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Trygghetsfonden



Hog efterfragan pa arbetskraft
trots fler uppsagningar

Efter den kraftiga dterhimtningen sedan pandemin har bdade 2022 och 2023 priglats
av en okad turbulens i omvidrlden, genom ett pdgdende krig i Europa, energikris

och stegrande priser. Branta och breda nedgdngar for konjunkturindikatorer sdsom
inkopschefsindex och konjunkturbarometern har under néstan hela perioden antytt
att vi dr pd vig mot en ligkonjunktur under 2023. Trots detta har arbetsmarknaden
stitt stark dir bland annat arbetslosheten har fortsatt att minska under 2023.

De motstridiga trenderna har linge gjort det svdrt att forutsiga utvecklingen i

stort och andra halvan av 2023 mdste anses vara osiker dd det dnnu inte gdr att
uttyda ndgra tydliga monster i statistiken.

Ur ett omstédllningsperspektiv har antalet som beviljats omstallningsstod hos
Trygghetsfonden TSL fortsatt att 6ka under forsta halvaret 2023, i jamforelse
med motsvarande period 2022, efter det att infldet vinde upp under hosten
2022. Uppgéngen syns i de flesta branscher med stora uppgangar framst inom
industrin, handeln och bostadsbyggandet, men dven inom hotell och restau-
rang. Inflodet hade ddremot, till synes, en topp under mars ménad och har
dédrefter minskat nadgot manad fér manad, men &r fortfarande pa hogre nivder
ijamforelse med dret innan.

Trendskiftet med ett hogre inflode syns i TSL:s omstdllningskvot som visar att
det sedan hosten 2022 ér fler uppsagda som gar till omstéllningsstod dn som
kommer tillbaka till arbetsmarknaden. Kvoten forefaller dock att ha bottnat
under december 2022 och har darefter under 2023 successivt dter nirmat sig
mer av en balans mellan antalet uppsagda och antalet som kommer tillbaka till
arbetsmarknaden. An dr det emellertid for tidigt att dra ndgra definitiva slut-
satser om minskningen sedan toppen kommer att fortsétta och senare under
aret innebdra en atergdng till en ldgre niva eller om nivan fortsatter att ligga pa
en klart hogre niva under 2023.

Under forsta halvéret fick fler an 9 av 10 personer som tagit del av omstéll-
ningsstdd hos Trygghetsfonden TSL en ny 16sning pa arbetsmarknaden.
Andra kvartalet 1dg andelen som hittar en ny 16sning pa 96 procent, vilket
innebar en historiskt hog niva. Vi kan i ljuset av detta konstatera att resultaten
for omstallningsstddet har varit fortsatt starka med mycket goda resultat for
véra deltagare trots att vi befinner oss i en period med ett hogre infléde och
osdker omvarld.
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Trygghetsfonden TSL:s uppdrag har ldnge varit att hjdlpa uppsagda personer
till en ny sysselsdttning genom ny anstéllning, att starta eget foretag eller att
borja langre studier. Sedan oktober 2022 erbjuder Trygghetsfonden TSL dven
kompetensstod. Det innefattar bland annat vagledning och ekonomiskt stéd
under utbildning dven for anstéllda. Darutéver kan nu dven tidsbegransat
anstdllda erbjudas omstdllningsstod. Genom detta ges nya mdojligheter for
individen att 1dngsiktigt stdrka sin stdllning pd arbetsmarknaden. Vi har innan,
under och &dven efter den senaste ansékansomgangen hos CSN i april kunnat
se ett stort intresse for kompetensstodet bland TSL-anslutna. Detta har visat sig
bédde over olika branscher och genom spridning regionalt. Mest férekommande
ar ansokningar bland anstéllda inom industrin och handeln. Knappt hilften
sOker en kurs eller utbildning pa yrkeshogskola.

I ett fortsatt osdkert omvarldsliage dr Trygghetsfonden TSL glada och stolta
over att kunna erbjuda ytterligare majligheter som ger fler chansen att stiarka
sin stallning pa arbetsmarknaden och st rustade for bade vantade och
ovantade forandringar.

bl .

Caroline Soder
Vd Trygghetsfonden TSL
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INFLODE

Andra kvartalet 2023 beviljades 3 900 personer stdd fran Trygghetsfonden TSL. Det &dr 126 procent
fler i jamforelse med motsvarande kvartal dret innan da 1 729 personer beviljades stod. Okningen
under kvartalet innebér att vi har sett 6kande antal deltagare som beviljas omstillningsstod sedan
hosten 2022. Under hosten sdg vi en normalisering av inflodet efter de historiskt 1dga nivéerna under
inledningen av 2022. Inledningen av 2023 innebar sedan ett &nnu hogre inflode. Dock har vi sett
en minskning under drets andra kvartal i jimforelse med forsta kvartalet efter en topp i inflodet
under mars manad.

Figur 1. Antal uppsagda som beviljats omstdliningsstdd fran Trygghetsfonden TSL, per kvartal, ar
2023 jamfort med 2022.
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Antal uppsagda efter bransch

Det hogre inflodet under forsta halvaret 2023 har lett till att antalet som beviljats omstdllningsstod
har okat inom de flesta branscher, i jamforelse med motsvarande period ret innan. Antalet personer
som beviljades omstéllningsstod var flest inom industrin {6ljt av bygg och handeln. Drygt tva av
tre personer som beviljades omstallningsstéd hos Trygghetsfonden TSL kom frén dessa branscher.

Okningen har varit storst inom industrin med néstan tva och en halv génger fler som har beviljats
stéd. Aven bygg, handeln samt hotell och restaurang uppvisar stora 6kningar med mer &n dubbelt
sa stora infléden. Dérefter foljer personaluthyrning respektive transport med 6kningar p& omkring
50—60 procent. Sjukvérd och omsorgsbranschen &r vanligtvis en liten bransch i detta sammanhang,
men ett storre omstallningsprojekt ledde till en valdigt stor 6kning under f6rsta halvéretijamforelse
med motsvarande period 2022.
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Figur 2. Antal uppsagda som beviljats omstdliningsstéd fran Trygghetsfonden TSL, bransch’, 2023
och 2022.
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Antal uppsagda efter Ian

Koncentrationen till storstadsldnen dr hog. Stockholm, Vastra Gotalands och Skénes ldn stod till-
sammans for 49 procent av alla uppsagda som beviljats omstdllningsstod under det f6rsta halvaret.
Lanen med ldgst antal uppsagda var Vésternorrland, Norrbotten och Gotland.

Under f6rsta halvaret 6kade inflodet i alla ldn i jamforelse med forra dret, forutom Gotland dér antalet
var oforandrat. Storre omstéllningsprojekt i ndgra ldn, bland annat Vastmanland, Jonkoping, Kalmar,
Jamtland och Gévleborg har medfort méngdubbla 6kningar av antalet beviljanden f6r respektive
lan. I Stockholm, som &r lanet med storst inflde, har antalet personer som fatt omstdllningsstod
okat med knappt 170 procent under drets sex forsta manader, i jamforelse med motsvarande period
dret innan.

' SNI2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sakerhetstjanster, fastighetsskdtsel
och resetfjanster.

2 Till bverv@gande del motsvarar bransch (SNI 2007), den primdra verksamheten hos den aktuella arbetsgivaren.
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Figur 4. Antal uppsagda som beviljats omstallningsstdd fran Trygghetsfonden TSL, per 1dn, 2023
och 2022.
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Antalet som beviljats omstéllningsstod hos Trygghetsfonden TSL har tidigare varit relativt jamnt
fordelat utifran dldersgrupp med knapp betoning pé dldersgruppen 50-59 &r. Under férsta halvaret
har vi sett ett skifte dér de storsta dldersgrupperna nu dr personer i dldern 30-39 respektive 20-29
ar med omkring 25-26 procent av totalen for respektive aldersgrupp. Detta dr mer av en atergang
till hur det sdg ut 2020 och 2021 d& den yngre aldersgruppen stod for den hogsta andelen. Den hogre
andelen yngre deltagare forklaras av ett stort antal uppsagningar foér dldersgruppen inom framst
industrin, men dven inom handeln och bygg under f6rsta halvéret.

Figur 5. Antal uppsagda som beviljats omstallningsstéd fran Trygghetsfonden TSL, per dldersgrupp,
2023 och 2022.
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KONKURSER

Under hosten 2022 borjade konkurserna aterigen 6ka. Under forsta halvaret 2023 har trenden med ett
hogre antal konkurser fortsatt. Antalet konkurser under andra kvartalet var knappt 40 procent fler
ijamforelse med motsvarande kvartal dret innan. Under andra kvartalet 2023 var antalet emellertid
inte lika hogt som under forsta kvartalet och det inkom 68 konkurser.

Figur 6. Antalet konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per kvartal, aren 2023 och 2022.
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Drygt en av tre konkurser under forsta halvaret skedde inom byggbranschen. Det var dubbelt s&
ménga konkurser f6r branschen i jamforelse med motsvarande period forra &ret. Endast branschen
Fastighetsverksamhet har haft firre konkurser under forsta halvaret 2023 i jamférelse med dretinnan.

Figur 7. Antal konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per bransch?, 2023 och 2022.
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3 SNI 2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sdkerhetstjé@nster, fastighetsskdtsel
och resetj@nster.
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RESULTAT

Det gar vildigt bra for de flesta av TSL:s deltagare. Andelen personer som hittat ny 16sning efter
avslutat stod var stabilt hogt under hela 2022. Forsta halvaret 2023 fortsitter resultaten att ligga pd en
historiskt hg niva. Under andra kvartalet 1ag andelen i jobb pé 96 procent, vilket dr den hdgsta nivéd
som andelen har legat pd som vi kan se historiskt. Siffran betydde en uppgang med 5 procentenheter
ijamforelse med motsvarande kvartal 2022.

Figur 8. Andelijobb eller annan I6sning inom 12 manader efter sista anstéllningsdag, per kvartal,
dren 2023 och 2022.
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Uppsagda personer har i vildigt hog utstrackning fatt ett nytt jobb eller annan 16sning efter avslutat
omstillningsstdd. Under forsta halvaret 2023 har andelen personer som fitt en ny 16sning inom ett
ar efter uppsédgning varit 6ver 90 procent inom samtliga branscher. De enda undantagen var bran-
scherna Juridik, ekonomi och teknik samt Fastighetsverksamhet ddr andelen lag pa 89 respektive
82 procent. Losningsgraden bland de stora branscherna var hogst inom bygg (98 procent).

Figur 9. Andelijobb eller annan 16sning inom 12 manader efter sista anstdliningsdag, per bransch?,
2023 och 2022.
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4 SNI 2007. Branschen personaluthyrning innehdller @ven arbetsgivare verksamma inom sdkerhetstjé@nster, fastighetsskdtsel
och resetjanster.
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Andelen som har fatt en ny 16sning efter avslutat omstéllningsstod under forsta halvéret 2023 var
hogst i Uppsala, Vastmanland och Kronoberg. I samtliga 14n dér fler d4n 40 personer har avslutat
stod har andelen som f4tt en ny 16sning 6verstigit 80 procent. Av dessa ligger andelen pa 90 procent
eller mer i samtliga lan férutom i Vésternorrland.

Figur 10. Andel i jobb eller annan I6sning inom 12 manader efter sista anstéallningsdag, per lén

med fler én 40 som avslutat omstdllningsstéd, 2023 och 2022.
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Under det senaste aret uppger fyra av fem (80 procent) att det nya arbetet ar lika eller mer kvalificerat
dn den tidigare anstdllningen. Uppgifterna baseras pa den avslutsenkiét som skickas ut efter avslutat
omstallningsstod. Alla personer som fatt ny anstillning genom omstallningsstodet far frdgan om
det nya arbetet dr mer, lika eller mindre kvalificerat 4n det tidigare arbetet.

Figur 11. Kvalifikationsgrad pa det nya jobbet, andel procent, juni 2022 - juni 2023.
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FOKUS: ARBETSMARKNADSLAGET

Trots att vi har befunnit oss i ett turbulent omvérldslédge under en ldngre tid med ett vixande antal
signaler som indikerar en annalkande férsvagning kan vi fortfarande se en arbetsmarknad som
stér stark och som fortsatter att utvecklas relativt vil. Bland annat visar bdde Arbetsférmedlingens
respektive SCB:s AKU-siffror f6r maj en ldgre arbetslgshet 2023 &n motsvarande méanad 2022. Samti-
digt bedomer Arbetsformedlingen i sin senaste prognos att arbetslosheten kommer att vinda uppat,
om dn svagt, senare under 2023. Konjunkturinstitutet tror i sin senaste konjunkturlagesbedémning
att ldgkonjunkturen okar betydligt mindre &n under tidigare ldgkonjunkturer, samtidigt som att
den blir relativt kort. Deras sammanvagda konjunkturbarometer steg dessutom f6érvisso i maj, men
ligger fortsatt pa en ldg niva som indikerar ett mycket svagt ldge. Tongdngarna inom byggforeta-
gen har daremot blivit mer positiva och ligger marginellt 6ver sitt langsiktiga medelvirde, medan
detaljhandeln trots en relativt stor férbéttring under maj manad fortsatt dr vildigt pessimistiska.

Ur ett omstéllningsperspektiv har antalet uppsagda som beviljats omstdllningsstéd vant upp och
sedan hosten 2022 har trenden varit stigande. Trendbrottet vi har sett har skett fran de historiskt
laga nivéer som vi sdg under inledningen pa 2022 och innebar under hosten en normalisering till
nivderna som vi sdg under borjan av 2021. Under 2023:s fyra forsta mdnader var antalet som beviljades
omstéllningsstod mellan 150 och 200 procent fler &n under motsvarande period 2022. Dérefter i maj
var okningstakten inte lika hog, men dnda drygt 100 procent hogre dn i maj 2022.

Antalet uppsagda som beviljas omstéllningsstod har 6ver tid en korrelation med varsel for kol-
lektivanstédllda med ndgon manads foérdrojning. I diagrammet nedan dr sambandet tydligt mellan
antalet som beviljats omstallningsstdd hos TSL och ett glidande medelvirde (MA-3 mdn) for varsel.

Uppgéngen for antalet varslade under de senaste manaderna kan déarfor tyda pa att antalet som
beviljas omstdllningsstdd ocksa kommer 6ka de ndrmaste manaderna.

Figur 12. Antal uppsagda som beviljats stdd fran Trygghetsfonden TSL, antal varsel fér kollektivan-
stallda Arbetsférmedlingen, per manad, januari 2021-maj 2023.
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*Humana varslade mer &n 11 000 personer i februari 2023 eftersom de var involverade i réttsliga processer som gillde tillstdndet for deras
bolag for personlig assistans. 21 juni f6ll Férvaltningsréattens dom i Humanas favor, vilket sannolikt innebér att varslet inte kommer att
effektueras.
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Det hogre antalet uppsagda som beviljas omstéllningsstdd hos Trygghetsfonden TSL i nuldget &r en
f6ljd av en 6kning inom flera branscher. Uppgéngen dr dock stérst och péverkas mest av utvecklingen
inom industrin. Inom industrin ar inflodet storst inom travaruindustrin, men ocksa plast-, gummi-,
sten- och glasindustribranschen respektive stal- och metallbranschen paverkar inflodet i hog grad.
Aven inom handeln, som annars har haft ett gt inflode efter coronapandemin, har inflodet aterigen
okat dar framfor allt januari var en manad med hogt inflode. Utvecklingen inom handeln drivs till
allra storsta del av utvecklingen inom parti- och grossisthandeln.

Figur 13. Antal uppsagda som beviljats stéd fran Trygghetsfonden TSL, per bransch, 2021-2023.
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Ett tydligt trendskifte inom TSL:s verksamhetsomrade &r att sedan september 2022 har fler gdtt in i
omstéllningsstdd dn antalet deltagare som gatt tillbaka till arbetsmarknaden, vilket dterspeglasi att
TSL:s omstéllningskvot sedan hosten har legat under 1. Det &r forsta gdngen sedan aterhdmtningen
efter pandemin under 2021 som antalet uppsagda dr fler &n de som hittar ny 16sning pa arbetsmark-
naden. Under 2023 har kvoten sakta terigen borjat ndrma sig 1 och balans, men fortsatt 4r det fler
som gér in dn ut frdn omstéllningsstodet. Det dr relativt stor variation mellan branscher och dven
mellan olika ménader, men exempelvis var det fler i Byggbranschen, Uthyrning, fastighetsservice
och resetjanster respektive Transportbranschen som fann en 16sning under maj manad &n som gick
in i omstéllningsstodet. For april manad hade istdllet handeln en omstéllningskvot pa 0,94 och var
den av de storre branscherna som 14g ndrmast en balanserad kvot.
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Figur 14. Kvot®* mellan avslutade i jobb relativt pabdrjat omstdliningsstdod, per manad 2021-2023.
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Parallellt med att omstéllningskvoten under en lingre period har legat under 1 har andelen deltagare
som hittar en ny 16sning stabiliserat sig pa en historiskt hog niva om drygt 90 procent. Under andra
kvartalet 2023 har vi sett en ny toppnivd pa 96 procent. Samtidigt som andelen som hittar en ny
16sning har stabiliserat sig pa en hog niva har dessutom andelen av dessa som gér till en tillsvida-
reanstéllning 6kat under de senaste kvartalen. Under inledningen av 2022 minskade andelen som
gick till en tillsvidareanstillning, men den har dérefter 6kat f6r varje kvartal. Vanligtvis brukar
andelen minska tydligt under kvartal 2 varje ar till férman f6r kortare tidsbegransade jobb, men
under 2023 har tillsvidareanstédllningarna inte minskat lika tydligt samtidigt som de tidsbegransade
jobben 6kat i en stérre omfattning.

Figur 15. Andel deltagare som avslutat per 16sning, per kvartal 2020-2023.
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== Behovsanstdllining - Tidsbegrdnsad anstdlining med en varaktighet 6 ménader
Tidsbegransad anstélining med en varaktighet I&ngre &n é manader eller kortare
Utbildning heltid == Tillsvidareanstdallining

5 En kvot dver 1 visar att det var fler som fick en jobblésning &n som pdbdrjade omstaliningsstéd. En kvot under 1 visar att det
var fler som p&boériade omstaliningsstéd én fick en jobbldsning under perioden.
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FOKUS: KOMPETENSSTOD

Sedan forsta oktober 2022 har Trygghetsfonden TSL ett utékat uppdrag dér vi bland annat kan erbju-
da vdgledning och ekonomiskt stod under utbildning med majlighet till lirande under arbetslivet.
Genom detta ges mojligheten att stdrka sin stdllning pé arbetsmarknaden. Det &r darfor mycket
gladjande att notera att intresset har varit stort och att kompetensstodet haft stor rackvidd 6ver olika
branscher och dven en god regional spridning. Under de f6rsta nio manaderna som méjligheten att
sOka har funnits har drygt 3 000 personer anstkt om utbildning direkt till Trygghetsfonden TSL. De
flesta anskningarna har kommit in i samband med varens ansokansomgéng hos CSN till stodet.
Stodet har till synes blivit populdrare sedan hdstens ansokansomgang, da stédet forvisso var nytt
och mojligen inte lika kidnt som det &r nu. Utdver detta har CSN fatt in omkring 50 000 anstkningar,
varav omkring 6 500 har angett TSL som omstéllningsorganisation.

Figur 16. Antal ansdkningar av kompetensstéd per mdnad, oktober 2022-juni 2023.
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Av de som ansokt om kompetensstod direkt till TSL hittills &r 59 procent méan och 41 procent kvinnor.

Figur 17. Andel personer som ansokt om kompetensstéd hos Trygghetsfonden TSL, per kén, oktober
2022-juni 2023.

® Man = Kvinnor

TSL = 2023:2 « 13



Av de som ans6kt om kompetensstod sedan oktober 2022 tillhér majoriteten personer under 40 &r.
Nastan hélften av ansékningarna kommer av personer i dldersgruppen 30-39 &r. Adderas élders-
gruppen 4049 ar till det inkluderas knappt sex av tio ansokningar. Personer som dr 60 ar eller dldre

stdr for enbart ungefdr 1 procent av ansckningarna.

Figur 18. Andel personer som ansékt om kompetensstéd hos Trygghetsfonden TSL, per dldersgrupp,

oktober 2022-juni 2023.
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