
Ansökan om omställningsstöd

Företaget Facklig organisation
Företagets namn

Postadress

Telefonnummer Organisationsnummer

Kontaktperson Telefonnummer

E-postadress E-postadress

Telefonnummer

Kontaktperson

Förbund och avdelning/klubb

Totalt antal anställda 
på arbetsstället Totalt antal uppsagda

Varav arbetare Varav arbetare

Bransch/verksamhet

st st st st

Vi ansöker gemensamt om omställningsstöd för uppsagda personer och intygar

– att samtliga personer som företaget söker stöd för är uppsagda eller slutar p g a arbetsbrist enligt definition i Lag om anställningsskydd
– att ingen namngiven person vid dagens datum har en rättslig tvist med företaget med anledning av uppsägningen
– att vi tagit del av och accepterar TSLs villkor

Datum DatumNamnteckning Namnteckning

Namnförtydligande Namnförtydligande

Försäkran/underskrift

Företaget Facklig organisation

Postnummer Ort Postnummer Ort

Postadress

stAnsöker om stöd för

Om företaget är medlem i en arbetsgivarorganisation ange vilken

Trygghetsfonden TSL behandlar de personuppgifter som lämnas i ansökan om omställningsstöd för att kunna administrera ansökan 
samt i syfte att utvärdera TSLs verksamhet. Personuppgifterna kan för sådana ändamål komma att lämnas ut till part som vi 
samarbetar med.

Uppgifterna kan även komma att överföras till annan där de kommer att behandlas för ändamålet att utvärdera 
arbetsmarknadspolitiken, arbetsmarknadens funktionssätt och TSLs verksamhet. 

Den vars personuppgifter behandlas av TSL har rätt att få information om behandlingen och att begära rättelse av felaktigt 
behandlade personuppgifter. 

Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden TSL, Box 19081, 104 32 Stockholm (org. nr 802011-4214)

Information om Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden TSLs behandling av personuppgifter

Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden TSL
Box 19081 104 32 Stockholm 
Tel: 08-412 22 00  www.tsl.se

Ange vald leverantör



Information om omställningsstöd och ansökan  

Försäkring om omställningsstöd ingår i avtalsförsäkringarna för arbetare inom avtalsområdet Svenskt 

Näringsliv/LO och för arbetare inom kooperationen (KFO-LO och KFO-handels) 

Företag kan beviljas omställningsstöd om: 

 företag som genom kollektivavtal är anslutet till TSL-systemet  

 ansökan görs tidigast uppsägningsdatumet 

 ansökan om omställningsstöd har gjorts senast 12 månader efter sista anställningsdag  

 det i ansökan anges vilken leverantör av omställning man valt  

 ansökan innefattar komplett ifylld personbilaga/bilagor som är undertecknad av den/de 

uppsagda, företaget samt lokal facklig företrädare  

 

Villkoren för att en person ska omfattas av omställningsstödet är: 

- att uppsägningen skett på grund av arbetsbrist enligt LAS 

- att den uppsagde har minst 12 månader sammanhängande anställning vid ett eller flera TSL 

anslutna företag 

- att anställningen är en tillsvidareanställning 

- att den avtalade arbetstiden uppgår till minst 16 timmar per vecka 

- att den uppsagde inte är äldre än 64 år och 11 månader när ansökan inkommer till TSL och 

man har för avsikt att arbeta längre än till fyllda 65 år  

Vid tvist om uppsägningen med företaget har man ingen rätt till omställningsstödet 

Från ansökan till utbetalning av bidraget: 

Ansökan om omställningsstödet görs gemensamt av företag och fack. Ansökan samt en personbilaga 

skall bifogas för var och en av de uppsagda arbetarna. Vid konkurs ansöker enbart facket om 

omställningsstödet. Handläggningen underlättas om det från början inkommer en fullständigt ifylld 

blankett som är undertecknad av samtliga parter.  

Beslut om omställningsstöd meddelas företag, fack och den valda leverantören. Leverantören tar 

därefter kontakt med företaget och de uppsagda för att påbörja omställningsprogrammet. 

Beviljat bidrag för omställningsstödet betalas ut i efterskott, mot verifikation av betald leverantörs-

faktura. TSL ersätter inte för momskostnaden. En korrekt ifylld begäran om utbetalning tar ca 3 

bankdagar innan pengarna finns på företagets bank - eller plusgiro. 

På www.tsl.se finns de leverantörsföretag som har gällande samarbetsavtal med TSL 

Om ni har frågor gällande omställningsstödet ring gärna till oss på 08-412 22 00 eller gå in på 

www.tsl.se  

http://www.tsl.se/
http://www.tsl.se/
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