Försämring av arbetsmarknaden för privatanställda arbetare 

 
 
Kvartal tre 2008 skedde en tydlig försämring av arbetsmarknaden för privatanställda arbetare. Antalet personer som beviljades omställningsstöd var 111 procent fler än motsvarande tid föregående år. 

Den största ökningen kommer från teknikföretagen samt skogs- och träindustrin. Ökningen är större bland män än bland kvinnor, vilket är en naturlig följd av att det är inom mansdominerade branscher de största neddragningarna ägt rum. Åldersmässigt är den största ökningen för personer under 25 år, vilket följer av att de oftast har den kortaste anställningstiden. Av länen är det endast Stockholm som ännu klarar sig bättre än motsvarande period föregående år. Alla andra län har fler personer som fått omställningsstöd kvartal tre 2008 än motsvarande period föregående år.  

Utfallet har försämrats. Av dem som står till arbetsmarknadens förfogande är det nu fem procentenheter färre, 81,5 procent mot 86,5 procent, som efter sex månaders omställningsprogram fått ett nytt jobb. Det krävs nu mer insatser och längre tid för att hitta nya jobb för de uppsagda.

Konkurrensen mellan omställningsföretagen i TSL-systemet har stärkts ytterligare. Det är nu fler omställningsföretag som konkurrerar om de olika uppdragen. 

TSL räknar med att betydligt fler personer kommer att beviljas omställningsstöd under kvartal fyra 2008 än motsvarande period 2007. Sannolikt kommer det att krävas längre tid i genomsnitt för att gå från arbetslöshet till ett nytt jobb. I vissa fall kommer det dessutom att krävas mer omfattande stöd. 

De allra flesta av dem som blir uppsagda kommer dock fortfarande snabbt tillbaka till ett annat jobb eller startar egen verksamhet. 
 

 
Kortfakta om TrygghetsfondenTSL
Svenskt Näringsliv och LO tecknade i februari 2004 ett avtal om en avgiftsbestämd omställningsförsäkring. Den innehåller två delar, ett omställningsstöd och ett avgångsbidrag. Avsikten är att underlätta omställningsarbetet för såväl den uppsagde som för företaget och facket lokalt. Drygt 96 000 företag är anslutna till TSL-systemet och drygt 900 000 arbetare omfattas. Ersättningsbeloppet är per 2008-09-30 22 000 kronor per uppsagd. Företag och fack kan välja att använda en större andel av bidraget till dem som behöver mest hjälp, den så kallade omfördelningsprincipen. 
För mer information, kontakta VD Tomas Petti 08-412 22 01, 070-399 38 38  
eller analysansvarig Ylva Skoogberg, 08-412 22 06, 0733-360 166. 

