Fler nGjda deltagare i TSL-systemet trofts
|&gkonjunkturen

Andelen nojda deltagare dkar i TSL-systemet trots den svara situationen pa
arbetsmarknaden. Visentligt manga fler har blivit uppsagda under lagkonjunkturen och
det har varit svarare att hitta nya jobb. Trots detta upplever fler deltagare att de dr n6jda
med den hjilp TSL-systemet ger.

Undersokning ar gjord av SIFO under maj och juni 2010 och bygger pa telefonintervjuer med
1000 deltagare i TSL-systemet. Nedan visas deltagarnas ndjdhet jamfort med resultatet for
motsvarande undersokning 2009, samt hur stor andel som fatt jobb under de jamférda

perioderna.
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- Det ar mycket positivt att fler deltagare ar ndjda trots att arbetsmarknaden ar tuffare,
sager kommunikationschef Mikaela Martinsson. Det visar att TSL-systemet fungerar
aven i tider med stora svarigheter pa arbetsmarknaden. Att fa en egen jobbcoach,
som utan byrdkrati och krangel, hjalper den uppsagda med en individanpassad
handlingsplan och st6ttning, dr en av anledningarna till att s manga deltagare &r
nojda med den hjalp de far. Konkurrensen mellan de olika omstéllningsfoéretagen gor
ocksa att de hela tiden maste ha fokus pa det som ar bast for deltagaren.

Inflodet i TSL-systemet fortsatter att minska och kan efter augusti vara tillbaka pa de laga
nivaer som var innan lagkonjunkturen och finanskrisen slog till hosten 2008.

- Det ser betydligt battre ut pa arbetsmarknaden infor hosten, farre kommer att behova
hjalp fran TSL-systemet. Daremot kdnner vi en oro for vad som héander pa lite langre
sikt utifran de signaler som finns om en uppbromsning av aterhdmtningen i
varldsekonomin, sager Mikaela Martinsson.

Kortfakta om Trygghetsfonden TSL

Svenskt Naringsliv och LO tecknade i februari 2004 ett avtal om en avgiftsbestimd omstéllningsforsakring. Den
innehaller tva delar, ett omstallningsstod och ett avgangsbidrag. Avsikten &r att underldtta omstallningsarbetet
for saval den uppsagde som for foretaget och facket lokalt. Ca 100 000 foretag dr anslutna till TSL-systemet och
drygt 900 000 arbetare omfattas.

Omstillningsarbetet inom TSL-systemet ar konkurrensutsatt. Foretag och fack lokalt véljer vilket eller vilka
omstéllningsforetag som ska genomfdra omstéllningsprogrammen. Ca 100 omstallningsforetag har
samarbetsavtal med TSL, se www.tsl.se

For mer information, kontakta kommunikationschef Mikaela Martinsson, 08-412 22 03, 0733-360 163 eller VD
Tomas Petti 08-412 22 01, 070-399 38 38.
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http://www.tsl.se/

