Konkurrensutsatt jobbmatchning

Arbetsmarknaden fortsitter att forbattras under forsta kvartalet 2007, men ansékningarna om
omstdllningsstod minskar inte lingre, siger Tomas Petti, VD for Trygghetsfonden TSL.
Antalet personer som beviljats stod forsta kvartalet 2007 dr fler dn for de tre féregdende
kvartalen. Vi kommer ocksa att bevilja fler personer omstallningsstod i april 2007 dn vad vi
gjorde i april 2006.

Efter forsta kvartalet 2007 redovisar TSLs leverantorsforetag att nastan 9 av 10 av dem som stod
till arbetsmarknadens forfogande fatt nytt arbete efter att ha deltagit i omstallnings-program
finansierat av Trygghetsfonden TSL. Allt skickligare omstallningsforetag tillsammans med det
forbattrade sysselsattningslaget bidrar till det goda resultatet.

Fler personer &n tidigare far ny anstillning med varaktighet pa mer an sex manader,
visstidsanstallningarna kortare dn 6 manader minskar nagot och andelen som gar till utbildning
minskar. Att farre gar till utbildning kan hanga samman med den kraftiga minskningen av
antalet arbetsmarknadsutbildningar.

- Det ar positivt att fler far nya jobb snabbare och att fler far jobb med langre varaktighet.
Men det ar fortfarande manga som star langt fran arbetsmarknaden och behover
mycket hjalp. Var erfarenhet visar att de viktigaste faktorerna for en framgangsrik
omstallning &r snabb start, individuellt anpassade program och hog aktivitet fran bade
individen och jobbcoachen, sager Tomas Petti.

TSL samarbetar med drygt 35 omstallningsforetag. Uppsdgande foretag valjer tillsammans med
facket omstallningsforetag. Konkurrensen mellan leverantdrerna i TSL-systemet bidrar till det
goda resultatet. Nar arbetsformedlingen ska upphandla kompletterande tjanster for att
konkurrensutsatta den egna verksamheten finns vardefulla erfarenheter att hamta fran TSL-
systemet. Ett stort antal omstallningsforetag har visat sig mycket skickliga pa att matcha
uppsagda personer till nya jobb pa ett kostnadseffektivt satt.

For forsta kvartalet 2007 dr resultatet for dem som deltagit i omstallningsprogram och star till
arbetsmarknadens forfogande att:

e 80 procent har fatt en ny anstallning langre dan sex manader
e 9 procent har fatt en ny anstallning kortare dan sex manader
e 11 procent &r fortfarande arbetssokande

Trygghetsfonden TSL bildades 2004 av Svenskt Niringsliv och LO. TSL ska hjilpa privatanstillda
arbetare, drygt 900 000 arbetare omfattas av omstillningsforsikringen. Mdlet dr att underlitta
omstillning for sdvil individ som foretag och fack. Ytterligare information kan fis av Tomas Petti, 070-
399 38 38 eller Anders Ostberg, 08-412 22 09. Se dven wwuw.tsl.se



