Pa forekommen anledning, bland annat inslag i Dagens Eko och Studio Ett i Sveriges Radio,

redovisar vi nedan fakta och information avseende TSL-systemet. TSL ser gérna en 6ppen

diskussion i akt och mening att forbattra systemet. Det bygger pa att adekvata fakta och

relevant information ligger till grund for diskussionen.

Forst redovisar vi resultatet av telefonintervjuer genomforda av SIFO, dels med deltagare,

dels med foretag och fack, om hur ndjda de dr med TSL-systemet, se nedan.

Intervjuer genomférda med 1611 deltagare
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Nojda resp missnojda deltagare i procent,
1 = mycket missnéjd, 10 = mycket nojd
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Sjalvklart finns det deltagare som inte dr ndjda med den hjilp de fatt, se grafen ovan. Det ar

sju procent som angivit nadgot av vardena 1, 2, 3 eller 4. Det &r sjuttiotre procent som angivit

vardena 7, 8, 9 eller 10. Hela 20 procent ger hogsta betyg, en tiopoangare. Det visar att TSL-

systemet som helhet dr uppskattat av deltagarna.

Det ar viktigt i ssmmanhanget att understryka att deltagande i omstallningsprogram
ar frivilligt. Individen véljer sjdlv att deltaga och har darmed ocksa ett eget ansvar for

att omstallningsprogrammet blir till nytta.

Det dr missvisande att sdga att jobbcoacherna inte ordnar nya jobb. Det ar inte
jobbcoachens uppgift att ordna ett nytt jobb. Det gor individen sjdlv, coachen kan
bara hjdlpa till. Omstallningsstodet dr en hjalp till nytt jobb, inte en garanti om nytt
jobb.

Det ar fel att sdga att det inte finns nagra jobb. Under forsta kvartalet var 4 466 000
personer sysselsatta enligt SCB:s arbetskraftsundersokning (AKU). Under april 2009
var det 42 044 personer som fick nya jobb enligt Arbetsformedlingen.



e Det dr missvisande att sdga att personerna i inslaget “inte sett roken av pengarna”.

Omstallningspengarna ar inte ett kontaktstod till deltagarna.

e Pa Sveriges Radios hemsida finns en rubrik som sager “Oseridsa foretag skor sig pa
arbetslosa”. Det ar ett pastdende som inte har grund i vad som hant i TSL-systemet
hittills.

Intervjuer genomférda med 250 foretagsrepresentanter och 250 fackliga representanter

Positiva resp negativa foretag och fack i procent,
1 = mycket negativa, 10 = mycket positiva
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Det finns ocksa saval foretagsrepresentanter som fackliga foretrddare som ar missndjda med
TSL-systemet. Sju procent ger systemet ett lagt betyg, 1, 2, 3 eller 4 pa en tiogradig skala.
Attioen procent ger betyg 7, 8, 9 eller 10. Det visar att TSL-systemet som helhet ar uppskattat

bland saval arbetsgivare som fackliga representanter.



