Bilaga
till Ansokan om omstéllningsstod

hjalp till nytt jo

Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden TSL
Box 19081 104 32 Stockholm
Tel: 08-412 22 00 www.tsl.se

Personuppgifter

Fornamn och efternamn Personnummer
Postadress
Postnummer [Ort Telefon Mobiltelefon

E-postadress

Yrke/sysselsattning/befattning Genomsnittlig avtalad arbetstid per vecka under det senaste aret

Anstalld pa foretaget fro m [ Datum fér uppséagning Anstélldtom

Anstallningsform

I:I Tillsvidareanstallning I:I Visstidsanstallning

Om anstallningen varit kortare @n 1 ar, ange tidigare arbetsgivares namn och organisationsnummer, anstéllningsperiod samt bifoga arbetsgivarintyg
Tidigare arbetsgivares namn [Anstalld fro m [tom [ Organisationsnummer

Forsakran/underskrift

— jag intygar att uppgifterna ovan ar korrekta och samtycker till sadan behandling av personuppgifter
som anges langst ned i denna blankett

— jag arinforstadd med att ans6kan om omstallningsstod for min rakning kommer att inges till TSL
och att detta innebar foérkortade preskriptionstider for ogiltighetstalan och skadestandsansprak

— jag har tagit del av och ar inférstadd med TSLs villkor for omstallningsstod

Datum ['Namnteckning

Foretaget Facklig organisation
Datum [ Namnteckning Datum [ Namnteckning
Namnfértydligande Namnfértydligande

Foretagets namn Facklig organisation

Information om Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden TSLs behandling av personuppgifter

Trygghetsfonden TSL behandlar dina personuppgifter for att kunna administrera ansékan om omstallningsstdéd samt i syfte att
utvardera TSL:s verksamhet. Personuppgifterna kan for sadana andamal komma att I1amnas ut till part som vi samarbetar med.

Uppgifterna kan aven komma att 6verforas till annan dar de kommer att behandlas for &andamalet att utvardera
arbetsmarknadspolitiken, arbetsmarknadens funktionssatt och TSL:s verksamhet.

Om du vill fa information om vilka personuppgifter om dig som behandlas kan du begéra detta skriftligt pa nedanstaende adress. Det
ar ocksa till den adressen som du ska vanda dig om du vill begéara rattelse av felaktig eller missvisande uppgift.

Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden TSL, Box 19081, 104 32 Stockholm (org. nr 802011-4214)




Information om omstallningsstodet och personbilagan

En ansokan skall innehalla Ansokan om omstallningsstod och minst 1 personbilaga for att ansokan

skall registreras.

Villkoren for att en person ska omfattas av omstillningsstodet ar:

- att uppsdgningen skett pa grund av arbetsbrist enligt LAS

- att ha minst 12 manader sammanhéngande anstallning vid ett eller flera till TSL anslutna
foretag

- att anstdllningen ér en tillsvidareanstéllning

- att den avtalade arbetstiden uppgar till minst 16 timmar per vecka

- att den uppsagde inte ar aldre dn 64 ar och 11 manader nar ansokan inkommer till TSL och
man har for avsikt att arbeta langre an till fyllda 65 ar

Vid tvist om uppsagningen med foretaget har man ingen ratt till omstallningsstod

Underskriven ansokan innebar preskriptionstiden for ogiltighetstalan och skadestandsansprak
forkortas till en vecka.

Pa www.tsl.se finns de leverantorsforetag som har géllande samarbetsavtal med TSL.

Om ni har fragor géllande omstéllningsstddet ring gérna till oss pa 08-412 22 00 eller ga in pa
www.tsl.se


http://www.tsl.se/
http://www.tsl.se/



