
Bilaga
till Ansökan om omställningsstöd

Förnamn och efternamn Personnummer

Postadress

Postnummer Ort

Yrke/sysselsättning/befattning

Anställd på företaget fr o m

 

Om anställningen varit kortare än 1 år, ange tidigare arbetsgivares namn och organisationsnummer, anställningsperiod samt bifoga arbetsgivarintyg
Tidigare arbetsgivares namn Organisationsnummer

Datum för uppsägning Anställd t o m

Personuppgifter

Datum DatumNamnteckning Namnteckning

Namnförtydligande Namnförtydligande

Företaget Facklig organisation

Försäkran/underskrift
– jag intygar att uppgifterna ovan är korrekta och samtycker till sådan behandling av personuppgifter 

som anges längst ned i denna blankett
– jag är införstådd med att ansökan om omställningsstöd för min räkning kommer att inges till TSL 

och att detta innebär förkortade preskriptionstider för ogiltighetstalan och skadeståndsanspråk
– jag har tagit del av och är införstådd med TSLs villkor för omställningsstöd
Datum Namnteckning

Företagets namn Facklig organisation

Anställd fr o m t o m

Anställningsform

Trygghetsfonden TSL behandlar dina personuppgifter för att kunna administrera ansökan om omställningsstöd samt i syfte att 
utvärdera TSL:s verksamhet. Personuppgifterna kan för sådana ändamål komma att lämnas ut till part som vi samarbetar med.

Uppgifterna kan även komma att överföras till annan där de kommer att behandlas för ändamålet att utvärdera 
arbetsmarknadspolitiken, arbetsmarknadens funktionssätt och TSL:s verksamhet.

Om du vill få information om vilka personuppgifter om dig som behandlas kan du begära detta skriftligt på nedanstående adress. Det 
är också till den adressen som du ska vända dig om du vill begära rättelse av felaktig eller missvisande uppgift.

Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden TSL, Box 19081, 104 32 Stockholm (org. nr 802011-4214)

Telefon Mobiltelefon

Information om Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden TSLs behandling av personuppgifter

Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden TSL
Box 19081 104 32 Stockholm 
Tel: 08-412 22 00  www.tsl.se

E-postadress

Genomsnittlig avtalad arbetstid per vecka under det senaste året

Tillsvidareanställning Visstidsanställning



 

 

Information om omställningsstödet och personbilagan  

En ansökan skall innehålla Ansökan om omställningsstöd och minst 1 personbilaga för att ansökan 

skall registreras. 

 

Villkoren för att en person ska omfattas av omställningsstödet är: 

- att uppsägningen skett på grund av arbetsbrist enligt LAS 

- att ha minst 12 månader sammanhängande anställning vid ett eller flera till TSL anslutna 

företag 

- att anställningen är en tillsvidareanställning 

- att den avtalade arbetstiden uppgår till minst 16 timmar per vecka 

- att den uppsagde inte är äldre än 64 år och 11 månader när ansökan inkommer till TSL och 

man har för avsikt att arbeta längre än till fyllda 65 år 

 

 

Vid tvist om uppsägningen med företaget har man ingen rätt till omställningsstöd  

 

Underskriven ansökan innebär preskriptionstiden för ogiltighetstalan och skadeståndsanspråk 

förkortas till en vecka. 

På www.tsl.se finns de leverantörsföretag som har gällande samarbetsavtal med TSL. 

Om ni har frågor gällande omställningsstödet ring gärna till oss på 08-412 22 00 eller gå in på 

www.tsl.se  

 

http://www.tsl.se/
http://www.tsl.se/



