hjalp till nytt jobb

Farre ségs upp, mAnga hittar nya jobb

Mingden varsel har minskat markant jamfort med motsvarande tid foregdende ar och
antalet ansokningar om omstillningsstod minskar ocksa jamfort med foregdende ar.
Andelen av de uppsagda som hittar ett nytt jobb ir fortfarande hog.

- Det ar mycket positivt att antalet som sdgs upp nu minskar samtidigt som rorligheten
pa arbetsmarknaden fortsatt dr stor. Mojligheten att hitta ett nytt jobb ar mycket god
visar utfallet i TSL-systemet, sdger Mikaela Martinsson, TSL:s kommunikationschef.

Per den 31 oktober har Trygghetsfonden TSL:

e Beviljat omstallningsstod for 55 802 (13 156) personer

e Beviljat omstallningsstod for 6 469 (2 306) foretag. Antalet personer i genomsnitt per
foretag var 8,6 (5,7).

e Beviljat omstallningsstod for 9 427 (2 902) projekt. Antalet personer i genomsnitt per
projekt var 5,9 (4,5). Ett foretag kan ha flera projekt, ofta beroende pa verksamhet pa
olika orter eller uppsagningsforhandlingar vid flera olika tillfallen.

Siffrorna inom parentes avser motsvarande tidsperiod foregaende ar.

Antal personer som beviljats omstdliningsstéd per manad

10000
9 000
8 000
7 000
6 000
5000
4000
3000
2000
1000 -
0 -

W 2008

W 2009

jan feb  mar apr maj jun jul aug  sep okt nov dec

Oktober 2009 blev den férsta manad dir TSL beviljade farre personer omstillningsstod
2009 an 2008.

- Vikan nu notera ett vasentligt lagre inflode till TSL-systemet dn under forsta halvaret
2009. Dock ar volymen fortfarande betydligt hogre dan innan lagkonjunkturen slog till
med full kraft under Q4, 2008, sager Mikaela Martinsson.
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Utfallet dr baserat pa 39 760 (9 811) som avslutat sina omstallningsprogram under den
senaste 12-manadersperioden. Per 2009-10-31 var 28 645 personer aktiva i
omstillningsprogram. Den sista september i dr var motsvarande siffra 30 058.

Uffall for de personer som lamnat TSL-systemet under perioden
35%
30% -
25% -
20% -
15% -
10% -
5%
0%

W 2007-11-01 - 2008-10-31
W 2008-11-01 - 2009-10-31

Det dr markant skillnad mellan senaste tolvmanaders period jamfort med den foregdende.
Andelen som inte har nagon 16sning efter tolv manader har minskat fran drygt 10 procent till
knappt fem procent. Det dr farre som far tillsvidareanstallningar och fler som far korta
visstidsanstallningar. Det ar fler som gar till utbildning, samtidigt som det ar farre som blir
sjukskrivna.

- Det ar mycket positivt att det trots det mycket tuffa arbetsmarknadslaget ar relativt fa
som ldmnar TSL-systemet utan att ha en 16sning. Den stora mangden
visstidsanstallningar ar ett uttryck for den mycket stora osdkerhet om den fortsatta
utvecklingen som inte minst manga av de sma foretagen kanner, sager Mikaela
Martinsson.

Kortfakta om Trygghetsfonden TSL

Svenskt Naringsliv och LO tecknade i februari 2004 ett avtal om en avgiftsbestimd omstéllningsforsékring. Den
innehaller tva delar, ett omstallningsstod och ett avgangsbidrag. Avsikten &r att underldtta omstallningsarbetet

for saval den uppsagde som for foretaget och facket lokalt. Ca 100 000 foretag dr anslutna till TSL-systemet och

drygt 900 000 arbetare omfattas.

For mer information, kontakta kommunikationschef Mikaela Martinsson, 08-412 22 03, 0733-360 163, analytiker
Mattias Elm 08-412 22 11, 0733-360 160 eller VD Tomas Petti 08-412 22 01, 070-399 38 38.



