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Färre sägs upp, många hittar nya jobb 

Mängden varsel har minskat markant jämfört med motsvarande tid föregående år och 

antalet ansökningar om omställningsstöd minskar också jämfört med föregående år. 

Andelen av de uppsagda som hittar ett nytt jobb är fortfarande hög. 

- Det är mycket positivt att antalet som sägs upp nu minskar samtidigt som rörligheten 

på arbetsmarknaden fortsatt är stor. Möjligheten att hitta ett nytt jobb är mycket god 

visar utfallet i TSL-systemet, säger Mikaela Martinsson, TSL:s kommunikationschef. 

Per den 31 oktober har Trygghetsfonden TSL: 

 Beviljat omställningsstöd för 55 802 (13 156) personer 

 Beviljat omställningsstöd för 6 469 (2 306) företag. Antalet personer i genomsnitt per 

företag var 8,6 (5,7). 

 Beviljat omställningsstöd för 9 427 (2 902) projekt. Antalet personer i genomsnitt per 

projekt var 5,9 (4,5). Ett företag kan ha flera projekt, ofta beroende på verksamhet på 

olika orter eller uppsägningsförhandlingar vid flera olika tillfällen. 

Siffrorna inom parentes avser motsvarande tidsperiod föregående år. 

 

Oktober 2009 blev den första månad där TSL beviljade färre personer omställningsstöd 

2009 än 2008.  

- Vi kan nu notera ett väsentligt lägre inflöde till TSL-systemet än under första halvåret 

2009. Dock är volymen fortfarande betydligt högre än innan lågkonjunkturen slog till 

med full kraft under Q4, 2008, säger Mikaela Martinsson. 
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Utfallet är baserat på 39 760 (9 811) som avslutat sina omställningsprogram under den 

senaste 12-månadersperioden. Per 2009-10-31 var 28 645 personer aktiva i 

omställningsprogram. Den sista september i år var motsvarande siffra 30 058.  

 

 

Det är markant skillnad mellan senaste tolvmånaders period jämfört med den föregående. 

Andelen som inte har någon lösning efter tolv månader har minskat från drygt 10 procent till 

knappt fem procent. Det är färre som får tillsvidareanställningar och fler som får korta 

visstidsanställningar. Det är fler som går till utbildning, samtidigt som det är färre som blir 

sjukskrivna.  

- Det är mycket positivt att det trots det mycket tuffa arbetsmarknadsläget är relativt få 

som lämnar TSL-systemet utan att ha en lösning. Den stora mängden 

visstidsanställningar är ett uttryck för den mycket stora osäkerhet om den fortsatta 

utvecklingen som inte minst många av de små företagen känner, säger Mikaela 

Martinsson.  

 

Kortfakta om Trygghetsfonden TSL 

Svenskt Näringsliv och LO tecknade i februari 2004 ett avtal om en avgiftsbestämd omställningsförsäkring. Den 

innehåller två delar, ett omställningsstöd och ett avgångsbidrag. Avsikten är att underlätta omställningsarbetet 

för såväl den uppsagde som för företaget och facket lokalt. Ca 100 000 företag är anslutna till TSL-systemet och 

drygt 900 000 arbetare omfattas.  

För mer information, kontakta kommunikationschef Mikaela Martinsson, 08-412 22 03, 0733-360 163, analytiker 

Mattias Elm 08-412 22 11, 0733-360 160 eller VD Tomas Petti 08-412 22 01, 070-399 38 38. 
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