Allt farre s&gs upp

Sedan maj 2009 minskar antalet privatanstillda arbetare som sdgs upp méanad for manad. I
augusti 2009 var antalet uppsagda som beviljats omstallningsstod nastan tillbaka pa samma niva
som augusti 2008, det vill saga fore krisen.

- Antalet uppsagningar av arbetare har minskat kraftigt de senaste manaderna. Vi ser i
dagslédget inte heller nagra tecken pa en kraftig 6kning den narmaste framtiden, sager
Tomas Petti, vd for Trygghetsfonden TSL. Det ar for tidigt att signalera faran 6ver dnnu,
men det ar definitivt en efterlangtad forbattring.

Allt fler hittar en |6sning

Av de som ldmnat omstallningsprogram senaste tolvmanaders period var det endast fem
procent som inte hittat en 16sning. Det dr ett battre resultat an foregaende ar, da elva procent
stod utan 16sning.

- Det ar en forvanande utveckling som vi inte kan forklara riktigt. Sjalvklart ar det mycket
positivt. Vi kommer tillsammans med vara dgare Svenskt Naringsliv och LO att titta
narmare pa utfallet och se vilka forklaringsfaktorer som ligger bakom forbattringen,
sager Tomas Petti.

Det ar flest unga som s&gs upp

Det dr de unga som star for den 6vervagande delen av de som blivit uppsagda under det senaste
aret. Men de flesta av dessa hittar snabbt tillbaka till arbetsmarknaden. En relativt stor andel,
drygt 10 procent av de unga som sdgs upp valjer ocksa att utbilda sig. De unga som ar
etablerade pa arbetsmarknaden klarar med andra ord krisen bra generellt satt.

- Det ar positivt att s manga snabbt hittar nya jobb och det dr positivt att manga valjer att

utbilda sig. Kunskap okar anstallningsbarheten och &r oftast en bra investering for den
som har en lang tid pa arbetsmarknaden framfor sig.

hjalp till nytt jobb



Mdnga av de dldre kommer inte tillboaka

Maénga av de som fyllt 60 och blivit uppsagda kommer sannolikt inte tillbaka till
arbetsmarknaden. Svarast ar det for dem som har ndgon form av ohalsa och dessutom bor pa
“fel” ort, det vill sdga orter och regioner som drabbats av stora neddragningar och som har en
svag infrastruktur och langa avstand till regioner med utvecklingskraft. Manga av dessa
uppsagda deltar i omstéllningsprogram under lang tid och i vissa fall ocksa i
arbetsmarknadspolitiska atgarder finansierade av samhallet utan att det leder tillbaka till ett
jobb.

Antalet visstidsanstaliningar okar
Det ar farre som far tillsvidareanstéllningar och fler som far visstidsanstallningar.

- Det finns en genuin osdkerhet om framtiden dnnu bland de sma foretagen. Darfor valjer
de ofta att 16sa sina resursbehov genom visstidsanstéllningar. De flesta
omstallningsforetagen i TSL-systemet erbjuder ett efterskydd. Det innebar att om en
person far en visstidsanstallning och sedan ater blir arbetslos kan hon eller han fa hjalp
pa nytt av samma jobbcoach, vilket skapar en trygghet for individen, sager Tomas Petti.

Farre sjukskrivna
Andelen uppsagda som blir sjukskrivna har minskat i TSL-systemet. Det ar sannolikt delvis ett
resultat av lagkonjunkturen, da sjukskrivningstalen brukar ga ned. Sannolikt dr ocksa den sa

kallade rehabkedjan en forklaring till den minskande sjukskrivningen.

For statistik, se http://www.tsl.se/TSLTemplates/Page.aspx?id=230

Trygghetsfonden TSL hjdlper privatanstillda arbetare, drygt 900 000 arbetare omfattas av
omstillningsforsakringen. Malet dr att underlitta omstillning for sdvil individ som foretag och fack.
Ytterligare information kan fis av VD Tomas Petti, 08-412 22 01 alternativt 070-399 38 38,
kommunikationschef Mikaela Martinsson 08-412 22 03 alternativt 0733-360 163 eller analytiker Mattias
Elm 08-412 22 11 alternativt 0733-360 160. Se idven www.tsl.se
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