hjalp till nytt jobb

Farre s&igs upp, men det har blivit svérare att
hitta nya jobb

Inflodet i TSL-systemet fortsdtter att minska. Den virsta inbromsningen inom den privata
sektorn ser ut att vara over. I januari var det 1 823 personer som beviljades
omstdllningsstod. Januari 2009 var motsvarande siffra 6 459 personer. Daremot har det
successivt blivit svarare att hitta nya jobb for en del av de uppsagda privatanstillda
arbetarna. Det har sdrskilt drabbat de som éar dldre dn 60 ar.

Infldde i TSL-systemet
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Det som hdnder nu ar att inflodet i TSL-systemet minskar, men efterfragan pa
arbetskraft har @&nnu inte borjat 6ka for vara malgrupper, sager TSL:s VD Tomas Petti.
Vi tror att det monstret kommer att bestad en tid, manga foretag kan 6ka sin
produktion utan att behova nyanstélla. Manga foretag har valt att inte dra ned lika
mycket pa personalstyrkan som forsaljningen har minskat, utan istallet forsokt att
overvintra for att kunna behélla kompetensen inom foretaget. De sa kallade krisavtal
som en del foretag slutit med forkortad arbetstid och minskad 16n har varit ett
uttryck for detta dar foretagen ofta har passat pa att stairka kompetensen ytterligare
genom olika former av utbildning.
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Utfall i TSL-systemet

Utfallet ar baserat pa 49 035 (11 366) personer som avslutat sina omstallningsprogram under
den senaste 12-manadersperioden. Utfallet av omstéallningsprogrammen registreras varje
manadsslut, dock senast tolv manader efter sista anstallningsdag.

Per 2010-01-31 var 22 287 deltagare aktiva i TSL-systemet. Det &r 2 462 personer farre an
foregaende manad.
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- Utfallet har forsamrats under slutet av 2009. Det ar farre personer som hittat en
16sning under kvartal fyra 2009 an tidigare under aret. Vi ser en viss forbattring
under januari 2010, sdager kommunikationschef Mikaela Martinsson. De som har det
svarast att aterkomma till arbetsmarknaden ar de uppsagda som ar 60 ar och dldre.
Maingden korta visstidsanstallningar ar fortfarande hog. Den finns en genuin
osdkerhet om framtiden hos manga mindre foretag, vilket leder till att mangden korta
visstidsanstallningar 0kar pa tillsvidareanstallningarnas bekostnad. Vi ser dock ofta
att de korta anstéllningarna forlangs och ibland ocksa 6vergar till
tillsvidareanstallningar.

Kortfakta om Trygghetsfonden TSL

Svenskt Naringsliv och LO tecknade i februari 2004 ett avtal om en avgiftsbestimd omstallningsforsakring. Den
innehaller tva delar, ett omstallningsstod och ett avgangsbidrag. Avsikten &r att underldtta omstallningsarbetet
for saval den uppsagde som for foretaget och facket lokalt. Ca 100 000 foretag dr anslutna till TSL-systemet och
drygt 900 000 arbetare omfattas.

For mer information, kontakta kommunikationschef Mikaela Martinsson, 08-412 22 03, 0733-360 163, analytiker
Mattias Elm 08-412 22 11, 0733-360 160 eller VD Tomas Petti 08-412 22 01, 070-399 38 38.



