Sammanstallning av individundersékning 2009

hjalp till nytt jobb

SIFO har pa uppdrag av Trygghetsfonden TSL utfort en
intervjuundersokning bland personer som fatt jobbcoachning i samband
med uppsagning.

Urval: Personer med startdatum mellan 23 feb och 23 mar 2009.
Intervjumetod: telefonintervjuer

Undersdkningen har utférts under maj — juni 2009.

Syftet med undersdkningen har varit att kartlagga hur man upplever
omstallningsstodet och den service man fatt.

Antal respondenter 1000

Svarsfrekvens 70.5%
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Nu skall jag be dig att betygsatta den jobbcoach som du haft (mest) kontakt
med. Vilket betyg vill du ge nar det galler:

1a. kunskap om den arbetsmarknad som ar aktuell for dig
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Nu skall jag be dig att betygsatta den jobbcoach som du haft (mest) kontakt
med. Vilket betyg vill du ge nar det galler:

1b. 15tt att komma i kontakt med
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Nu skall jag be dig att betygsatta den jobbcoach som du haft (mest) kontakt
med. Vilket betyg vill du ge nar det galler:

1c. att vara ett stod for dig i ditt omstallningsarbete
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Nu skall jag be dig att betygsatta den jobbcoach som du haft (mest) kontakt
med. Vilket betyg vill du ge nar det galler:

1d. férmaga att engagera dig i omstéllningsarbetet
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Nu skall jag be dig att betygsatta den jobbcoach som du haft (mest) kontakt
med. Vilket betyg vill du ge nar det galler:

le. férmaga att folja upp hur det gar for dig
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Nu skall jag be dig att betygsatta den jobbcoach som du haft (mest) kontakt
med. Vilket betyg vill du ge nar det galler:

1f. férmaga att anpassa sin coachning efter de behov just du har
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Hur aktiv tycker du sjalv att du har varit under omstallningsarbetet?
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Hur nojd eller missnojd ar du pa det hela taget med den coachning du fatt?
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Konsfordelning
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Aldersfordelning
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Vilken ar din senaste genomfoérda (avslutade) skolutbildning?
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, folkhogskola) eftergymnasial utbildning
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