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Sammanfattning

Kvartal 1 2009 har inneburit en dramatisk forsdmring i arbetsmarknaden for
privatanstéllda arbetare jamfort med motsvarande kvartal 2008. Inte nagon annan
grupp pa den svenska arbetsmarknaden har drabbats lika hart som arbetare inom
den privata sektorn. Drygt 24 000 personer har beviljats omstallningsstod under
kvartal 1 2009.

Nastan 60 procent av de uppsagda ar under 40 ar. 80 procent av de uppsagda ar
man. Det flesta av de uppsagda kommer fran industrin .

Utfallet ar fortfarande mycket bra for de som fatt o mstéallningsstod. 85 procent ar ater
i arbete senast sex manader efter sista anstallningsdag. Daremot ser vi tydligt att det
tar langre tid att komma till ett annat arbete. 26 procent hade arbete tre manader efter
sista anstallningsdag kvartal 1 2009 att jamfora med 45 procentkvartal 1 2008.

Det kraftigt féorsamrade arbetsmarknadslaget har gjort att antalet omstallningsfore tag
i TSL-systemet 6kat. Konkurrensen mellan aktorerna i TSL-systemet har pa det stora
hela fungerat bra. Den storsta delen av marknadstillvaxten har fangats upp av
aktérer som funnits med en langre tid i TSL -systemet.

De storavolymerna i TSL-systemet har kravt 6kad uppmarksamhet pa service och
kvalite t. TSL-systemet har fungerat bra &ven i denna situation.

Vi har inte nagon information som pekar pa en snar forbattring i arbetsmarknaden
och darmed farre uppsagningar. TSL-systemet kan for hela ar 2009 komma att ta
emot drygt 100 000 personer.

Kortfakta om Trygghetsfonden TSL

Svenskt Naringsliv och LO tecknade i februari 2004 ett avtal om en avgiftsbestdmd omstéliningsférsékring. Den
innehaller tva delar, ett omstallningsstod och ett avgangsbidrag. Avsikten ar att underlatta omstaliningsarbetet
for saval den uppsagde som for foretaget och facket lokalt. Ca 100000 foretag ar anslutna till TSL-systemet och
drygt 900 000 arbetare omfattas.

For mer information, kontakta VD Tomas Petti 08 -412 22 01070399 38 38eller kommunikationschef Mikaela
Martinsson, 08-412 22 03, 073360163.
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Beviljade omstallningsstod

Det ar en dramatisk 6kning av antalet personer som beviljats omstallningsstéd kvartal 1 2009
jamfort med motsvarande kvartal 2008. Kvartal 1 2008 var arbetsmarknaden bra Kvartal 1
2009ar det kvartal som TSL beviljat flest antal personer omstéllningsstod hittills .

Per 31 mars 200%ar Trygghetsfonden TSL sedan arets bérjan
9 Beviljat omstéllningsstod for 24 016(3 133 personer
9 Beviljat omstallningsstod for 538,3(71,2 Mkr

9 Beviljat omstéllningsstod fér 3 096 (684) féretag. Antdet personer i genomsnitt per
foretag var 7,8 (4,6).

1 Beviljat omstéllningsstdd for 3 890 (792 projekt. Antalet personer i genomsnitt per
projekt var 6,2 (4,0). Ett foretag kan ha flera projekt, ofta beroende pa verksamhet pa
olika orter eller uppségningsf érhandlingar vid flera tillfallen.

Siffrorna inom parentes avser motsvarande tidsperiod foregaende ar.

Antal personer som beviljats omstallningsstod per mar
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Nedan framgar hur antalet personer som beviljats stod ar fordelat pa fackforbund,
arbetsgivarforbund , aldersgrupper samt lan.

Kvartal 1 2009 ar 80(67) procent av de som beviljats stéd man.

Antal personer som beviljats omstéallningsstdd per fackforbt
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Det &r industrin som sagt upp flest arbetare under kvartal 1 2009. | TSL-systemet visas detav att
IF Metall respektive Teknikfo retagen ar de organisationer varifran flest personer fatt
omstallningsstod unde r perioden.

Andra branscher som ocksa drabbats hat &ar Tra- respektive Byggnadsindustri. For forsta gangen
i TSL-systemet ser vi att ocksa Bemanningsbranschen sagt upppersonal under perioden.
Handeln har hittills klarat sig relativt bra.
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Antal personer som beviljats omstéllningsstdd per arbetsgivarforb
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Aldersmassigt ar det en tydlig férandring. Fran att uppsagningarna tidigare ganska val foljt
antalet anstallda per aldersgrupp, har aldersammansattningen bland de uppsagda
forandrats kraftigt. Drygt 58 procent av de som sagts upp kvartal 1 2009 &r under 40 ar.

Antal personer som beviljats omstallningsstod per aldersgri
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Antal personer som beviljats omstéllningsstdd per |
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Geografiskt ar det i Vastra Gotaland som flest arbetare sagts upp men aveni Skane och
Smaland har antalet uppsagningar varit stort . De omfattande uppsagningarna av
privatanstallda arbetare har nu skett 6ver hela riket, med undantag fér Stockholmsregionen
som hittills haft relativt fa uppsagningar i forhallande till antalet sysselsatta

Orsaksvariabeln torde dock inte vara regionen i sig, utan att de regioner som drabbats mest
ar de som har en naringslivsstruktur med stora inslag av de branscher som sagt upp flest
personer.
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Utfall

TSL mater utfallet sex manader efter sista anstallningsdag utifrdn omstallningsforetagens
inrapportering. Nedanstaende utfall avser personer med sista anstallningsdag mellan 2006
10-01 och 200709-30 respektive mellan 2007-10-01 och 200809-30.

Andelen personer som fatt ett nytt arbete eller startat egen verksamhet senast sex manader
efter sista anstallningsdag ar fortsatt hdg, 85 procent jamfort med 86 procent foregdende
tolv manadersperiod.

Vi kan seatt det borjar ta langre tid fran sista anstallningsd ag till dess att ett nytt jobb erhalls.
Kvartal 1 2008 hade 45 procent av de uppsagda fatt ett nytt jobb redan efter tre manader.
Motsvarande siffra for kvartal 1 2009 var 26 procent. Det ar rimligt att tro att sa lange
lagkonjunktu ren haller i sig kommer de uppsagda att vara langre tid i omstallnings -
programmen an vad som hittills varit fallet .

Utfall for personer som stod till arbetsmarknadens forfogan
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Utfall for personer sonej stod till arbetsmarknadens forfogand
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Utbildning Sjukskriven Pension, Har tillfalligt lamnat ~ Ej deltagit
sjukersattning, arbetsmarknaden
aktivitetsstod,
avlidit

Av de som inte stod till arbetsmarknadens férfogande vid omstallningsprogrammets slut har
det skett en 6kning av antalet som paborjat en utbildning. Det ar framforallt de yngre som
valt att paborja en utbildning. | och med att de t & manga yngre som sagts upp, leder det till
att fler av de uppsagda valt en utbildningsldsning. Antalet sjukskrivha av de som lamnar
programmen har minskat.

Fordelat pa aldersgrupper ser vi samma samband som tidigare. Ju aldre, desto svarare att fa
ett nytt jobb.

Andel av personer som stod till arbetsmarknadens forfogande som f
nytt arbete
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