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Trygghetsfonden TSL  kvartal 1  2009  

 

Sammanfattning  

Kvartal 1 2009 har inneburit en dramatisk försämring i arbetsmarknaden för 

privatanställda arbetare jämfört med motsvarande kvartal 2008. Inte någon annan 

grupp på den svenska arbetsmarknaden har drabbats lika hårt som arbetare inom 

den privata sektorn. Drygt 24  000 personer har beviljats omställningsstöd under 

kvarta l 1 2009. 

Nästan 60 procent av de uppsagda är under 40 år. 80 procent av de uppsagda är 

män. Det flesta av de uppsagda kommer från industrin .   

Utfallet är fortfarande mycket bra för de som fått o mställningsstöd. 85 procent är åter 

i arbete senast sex månader efter sista anställningsdag. Däremot ser vi tydligt att det 

tar längre tid att komma till ett annat arbete. 26 procent hade arbete tre månader efter 

sista anställningsdag kvartal 1 2009 att jämföra med 45 procent kvartal 1 2008.  

Det kraftigt försämrade  arbetsmarknadsläget har gjort att antalet omställningsföre tag 

i TSL-systemet ökat. Konkurrensen mellan aktörerna i TSL-systemet har på det stora 

hela fungerat bra. Den största delen av marknadstillväxten har fångats upp av 

aktörer som funnits med en längre tid i TSL -systemet. 

De stora volymerna i TSL-systemet har krävt ökad uppmärksamhet på service och 

kvalite t. TSL-systemet har fungerat bra även i denna situation.  

Vi har  inte någon information som pekar på en snar förbättring i arbetsmarknaden 

och därmed färre uppsägningar.  TSL-systemet kan för hela år 2009 komma att ta 

emot drygt 100 000 personer. 

 

Kortfakta om Trygghetsfonden TSL  

Svenskt Näringsliv och LO tecknade i februari 2004 ett avtal om en avgiftsbestämd omställningsförsäkring. Den 

innehåller två delar, ett omställningsstöd och ett avgångsbidrag. Avsikten är att underlätta omställningsarbetet 

för såväl den uppsagde som för företaget och facket lokalt. Ca 100 000 företag är anslutna till TSL-systemet och 

drygt 900 000 arbetare omfattas.  

För mer information, kontakta VD Tomas Petti 08 -412 22 01, 070-399 38 38  eller kommunikationschef Mikaela 

Martinsson, 08-412 22 03, 0733-360 163.  
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Beviljade omställningsstöd   

Det är en dramatisk ökning av antalet personer som beviljats omställningsstöd kvartal 1 2009 

jämfört med motsvarande kvartal 2008. Kvartal 1 2008 var arbetsmarknaden bra. Kvartal 1 

2009 är det kvartal som TSL beviljat flest antal personer omställningsstöd hittills . 

Per 31 mars 2009 har Trygghetsfonden TSL sedan årets början: 

¶ Beviljat omställningsstöd för 24 016 (3 133) personer  

¶ Beviljat omställningsstöd för 538,3 (71,2) Mkr   

¶ Beviljat omställningsstöd för 3 096 (684) företag. Antalet personer i genomsnitt per 

företag var 7,8 (4,6). 

¶ Beviljat omställningsstöd för  3 890 (792) projekt . Antalet personer i genomsnitt per 

projekt var 6,2 (4,0). Ett företag kan ha flera projekt, ofta beroende på verksamhet på 

olika orter eller uppsägningsf örhandlingar vid flera tillfällen.  

Siffrorna inom parentes avser motsvarande tidsperiod föregående år. 
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Nedan framgår hur antalet personer som beviljats stöd är fördelat på fackförbund, 

arbetsgivarförbund , åldersgrupper  samt län.  

Kvartal 1 2009 är 80 (67) procent av de som beviljats stöd män.   

 

 

 

Det är industrin som sagt upp flest arbetare under kvartal 1 2009. I TSL-systemet visas det av att 

IF Metall respektive Teknikfö retagen är de organisationer varifrån flest personer fått 

omställningsstöd unde r perioden. 

Andra branscher som också drabbats hårt är Trä- respektive Byggnadsindustri. För första gången 

i TSL-systemet ser vi att också Bemanningsbranschen sagt upp personal under perioden.  

Handeln har hittills klarat sig relativt  bra. 
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Åldersmässigt  är det en tydlig förändring. Från att uppsägningarna tidigare ganska väl följt 

antalet anställda per åldersgrupp, har åldersammansättningen  bland de uppsagda 

förändrats kraftigt. Drygt 58 procent av de som sagts upp  kvartal 1 2009 är under 40 år. 
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Geografiskt är det i Västra Götaland som flest arbetare sagts upp, men även i Skåne och 

Småland har antalet uppsägningar varit stort . De omfattande uppsägningarna av 

privatanställda arbetare har nu skett över hela riket , med undantag för Stockholmsregionen  

som hittills haft relativt få uppsägningar i förhållande till antalet sysselsatta . 

Orsaksvariabeln torde dock inte vara regionen i sig, utan att de regioner som drabbats mest 

är de som har en näringslivsstruktur med stora inslag av de branscher som sagt upp flest 

personer.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0

1 000

2 000

3 000

4 000

5 000

6 000

Antal personer som beviljats omställningsstöd per län

Q1 2008

Q1 2009



Trygghetsfonden TSL kvartal 1 2009 

 

6 

 

 

Utfall  

TSL mäter utfallet sex månader efter sista anställningsdag utifrån omställningsföretagens 

inrapportering. Nedanstående utfall avser personer med sista anställningsdag mellan 2006-

10-01 och 2007-09-30 respektive mellan 2007-10-01 och 2008-09-30.   

Andelen personer som fått ett nytt arbete eller startat egen verksamhet senast sex månader 

efter sista anställningsdag är fortsatt hög, 85 procent jämfört med 86 procent föregående 

tolv månadersperiod.  

Vi kan se att det börjar ta längre tid från sista anställningsd ag till dess att ett nytt jobb erhålls. 

Kvartal 1 2008 hade 45 procent av de uppsagda fått ett nytt jobb redan efter tre månader. 

Motsvarande siffra för kvartal 1 2009 var 26 procent. Det är rimligt att tro att så länge 

lågkonjunktu ren håller i sig kommer de uppsagda att vara längre tid i omställnings -

programmen än vad som hittills varit fallet .  
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Av de som inte stod till arbetsmarknadens förfogande vid omställningsprogrammets slut har 

det skett en ökning av antalet som påbörjat en utbildning. Det är framförallt de yngre som 

valt att påbörja en utbildning. I och med att de t är många yngre som sagts upp, leder det till 

att fler av de uppsagda valt  en utbildningslösning.  Antalet sjukskrivna av de som lämnar 

programmen har minskat.  

Fördelat på åldersgrupper ser vi samma samband som tidigare. Ju äldre, desto svårare att få 

ett nytt jobb.  
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