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Fran dur till moll
TSL-rapport heldret 2011

Det forsta halvaret 2011 praglades av en god konjunktur, fa uppsagningar och litt for de
flesta i TSL-systemet att fa ett nytt jobb. Det andra halvaret 2011 har utvecklingen vint.
Fler uppsagda och svarare att hitta nya jobb for de uppsagda. Samtidigt har allt fler
foretag svart att rekrytera kompetent arbetskraft, vilket pekar pa omfattande
kompetensbrister pa svensk arbetsmarknad.

Under 2011 har Trygghetsfonden TSL:

e Beviljat omstallningsstod for 14 293 (17 596) personer.

¢ Beviljat omstallningsstod for 310,4 (365,6) MSEK.

e Beviljat omstallningsstod for 3 121 (3 581) foretag. Antalet personer i genomsnitt per foretag
var 4,6 (4,9).

¢ Beviljat omstéllningsstod for 3 997 (4 787) projekt. Antalet personer i genomsnitt per projekt
var 3,6. (3,7)

Siffrorna inom parentes avser ar 2010.
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Ovanstaende graf visar hur den successiva forbattring som varit inom marknaden for privatanstéllda
arbetare under 2010 och forsta halvéaret 2011 forst bromsats upp, sedan bytts mot en férsamring.

Forsamringen har ocksé gett avtryck i andelen uppsagda som fatt ett nytt jobb. Efter ett forsta halvar,
dér upp emot 80 procent av de arbetssokande hittat nya jobb, har siffran under hosten sjunkit mot
drygt 70 procent.
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Svarast att hitta ett nytt arbete har de som fyllt 60 ar haft. En stor andel av dessa véljer en
pensionslosning. I dldersgrupperna under 40 r ar det endast en liten andel som efter genomfort
omstéllningsprogram ar fortsatt arbetssokande. Det ar relativt manga av de under 40 ar som véljer en
utbildningsldsning.

Utfall for respektive aldersgrupp 2011
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I gruppen “Har fatt nytt jobb” ingar ocksa de som startat egen verksamhet. I gruppen ”Utbildning” ingar de som
gatt till studier omfattande minst en termin (20 veckor) och minst pa halvtid. I gruppen ” Annat” ingér
sjukskrivna och de som lamnat omstéllningsprogrammet innan 18sning uppnatts (exempelvis fordldralediga och
de som gatt till studier kortare an sex manader). I gruppen “Pension” ingar alderspension, fortida uttag,
sjukersattning (f d fortidspension) och aktivitetsersattning.

Vi ser ocksa att den genomsnittliga tiden i omstéllningsprogram och tidsatgangen for att hitta ett nytt
jobb Okar, se nedanstdende graf.
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Medianvarde, antal dagar till I6sning, respektive antal dagar i
omstallningsprogram for personer avslutade respektive
manad
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e Sista anstallningsdag -> Avslutsdatum esssStartdatum -> Avslutsdatum

Missmatch

Under ar 2011 har den sa kallade missmatchen pa svensk arbetsmarknad blivit allt tydligare, se
nedanstdende graf, Beveridgekurvan. Vi har en hog arbetsloshet samtidigt som vi har hoga vakanstal.
Det innebér i praktiken att ett antal arbetsgivare har svart att hitta kompetent arbetskraft, samtidigt
som ett antal personer har svart att hitta jobb. Missmatchen handlar i huvudsak om bristande eller
felaktig kompetens. Den kompetens som arbetsgivarna efterfragar finns inte i tillrdcklig omfattning
hos de personer som soker jobb.
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Beveridgekurvan visar sambandet mellan andel arbetsldsa och andel vakanser hos arbetsgivarna. Nar
arbetslosheten 6kar, sjunker vakanstalen i en arbetsmarknad déar matchningen fungerar val, och tvartom, nar
arbetslosheten minskar okar vakanstalen. I ett 6nskvért lage pressas Beveridgekurvan mot origo. Sa ser det inte ut
i Sverige efter finanskrisen. (Killdata: Arbetsformedlingen och SCB AKU)
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Det finns olika sétt att atgarda detta. Ett sétt ar att battre anpassa den kompetens som ungdomsskolan
utrustar den blivande arbetskraften med. Det &r en fraga som diskuteras idag. Ett annat satt ar
arbetskraftsinvandring som sker i viss utstrackning redan idag. Ett tredje sétt &r att skapa ett system
for kompetensutveckling for manniskor mitt i arbetslivet. Inom detta omrade hénder i praktiken
valdigt lite. Det kommer att bromsa utvecklingen for manga foretag, samtidigt som ett stigande antal
personer mitt i yrkeslivet riskerar att stéllas utanfor arbetsmarknaden och hamna i
langtidsarbetsloshet.

Konkurrensutsattning

En hornsten i TSL-systemet ar att omstallningsverksamheten ska genomféras av omstéllningsforetag
som konkurrerar om de olika uppdragen och dar foretag och fack lokalt avgdr vem som anses bést
skickad att genomfora ett bra omstéllningsarbete f6r de uppsagda personerna.

Marknadsandelar
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Utfall for respektive leverantor 2011
Endast leverantdrer som avslutat 100 deltagare eller fler

A-Partner
Montico
Aventus

Competens

Startkraft

Effekt Personal
AvonovaX

Arbetslivsresurs

ABF Jobb GBG

Utvecklingshuset

Resurstorget
VMP Karridr &X

Eductus

Lernia

Adecco

Medel

M Har fatt nytt jobb m Utbildning B Pension = Annat utfall B Arbetssdokande
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Konkurrensen i TSL-systemet fungerar bra. Det bygger pa att ett antal grundférutsattningar ar
uppfyllda; kdpare som staller adekvata krav utifran de uppdrag som ska genomforas, stort utbud fran
manga skickliga aktorer, information om de olika aktdrerna och deras leverans och sist men inte
minst, en systematisk kvalitetsuppfoljning.

I den mediediskussion som forts den senaste tiden om bade konkurrensutsattning och privatisering,
utifran den sa kallade “Caremaaffaren”, ar det uppenbart att en eller flera av ovanstdende
forutsattningar inte funnits pa plats. Det ar viktigt att diskussioner om saval

konkurrensutsattning som privatisering vilar pa adekvata fakta och tydliga orsakssamband, och inte
blir generaliseringar utifrdn handhavandemissar pa en eller flera nivaer. Konkurrens, under ratt
forutsattningar och med skickliga aktorer i hela kedjan, ar ett sétt att effektivisera i meningen att dels
paverka kvaliteten till det battre (oskickliga leverantorer véljs bort), dels pressa kostnaderna
(ineffektiva leverantorer viljs bort).

TSL-systemet 2012

TSL-systemet &r rustat for att hantera en betydligt storre mangd ansokningar ar 2012. Hur stor
Okningen blir beror pa vad som hander i omvéarlden och hur den sé kallade skuldkrisen kommer att
hanteras. Nagra av de indikatorer TSL grundar sina prognoser pa dr Konjunkturinstitutets
konjunkturbarometer, Arbetsformedlingens varselstatistik och inflodet av ansokningar till TSL-
systemet, se nedanstaende graf. Dessa variabler har hittills visat sig vara bra volymindikatorer.

Indikatorer fér volym
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Utifran aktuell information riknar TSL med att bevilja omstillningsstod f6r 24 000 personer 2012,
att jamforas med 14 293 personer 2011.

Kortfakta om Trygghetsfonden TSL. Svenskt Naringsliv och LO tecknade i februari 2004 ett avtal om en
avgiftsbestimd omstallningsférsakring. Den innehaller tva delar, ett omstéllningsstod och ett avgangsbidrag.
Avsikten dr att underlatta omstéllningsarbetet for saval den uppsagde som for foretaget och facket lokalt. Ca

100 000 foretag &r anslutna till TSL-systemet och drygt 900 000 arbetare omfattas. For mer information, kontakta
kommunikationschef Mikaela Martinsson, 08-412 22 03, 0733-336 01 63, analytiker Mattias Elm, 08-412 22 11, 0733-
360 160, eller VD Tomas Petti 08-412 22 01, 070-399 38 38. Se ocksa www.tsl.se


http://www.tsl.se/

