Utfall i Vastsverige

Industrin i Vastsverige har drabbats hart av krisen det senaste aret. Ett stort
antal anstallda har varslats om uppsagning och manga har fatt lamna sina
jobb i takt med att orderbdckerna blivit allt tunnare i och med krisen.

Situationen ar naturligtvis mycket besvarlig, men tack vare att Svenskt
Naringsliv och LO sedan 2004 har ett avtal om omstéllningsstod, som
administreras av trygghetsfonden TSL, har konsekvenserna av varslen
mildrats for dem som blivit uppsagda.

TSL:s omstillningsstdd dr mycket framgangsrikt nar det galler att hjdlpa
uppsagda till nya sysselsittningar.

De regelbundna Sifo-undersokningar som TSL bestaller, visar ocksa att det
tungt overvagande flertalet deltagare dr nojda.

Den senaste undersokningen gjordes i maj och juni i ar.

1 000 personer, som fatt jobbcoachning genom omstéllningsstodet,
intervjuades.

68 procent av de tillfrdgade gav coachningen betygen 7, 8, 9 eller 10 pa en
10-gradig skala. Hela 23 procent gav hogsta betyg, en tiopoangare.

Farska siffror visar att endast 4,7 procent, av totalt 35 813 personer, som
genomgatt ett omstallningsprogram de senaste 12 manaderna fortfarande
ar arbetslosa.

Man skulle kunna tro att dessa siffror forsamrats sedan krisens
konsekvenser visats sig fullt ut pa arbetsmarknaden.

Sé ar dock inte fallet.

Av dem som genomgick TSL:s omstéllningsprogram for ett ar sedan
forblev 10,9 procent arbetslosa.

Faktum ér att utfallet av omstillningsstddet ar battre i Vistsverige
jamfort med 6vriga landet. Av de 9 502 personer i Vastra Gotaland och
Halland som genomgatt ett omstallningsprogram i ar ar bara 3,4 procent
fortfarande arbetslosa. Motsvarande siffra for ett ar sedan lag pa 8,9
procent.

Omstallningsstodet visar sig alltsa vara @nnu mer effektivt, speciellt i
Vastsverige, nu ndr antalet uppsagda okar och det ar av yttersta vikt att det
fungerar.

TSL finansierar jobbcoachning som syftar till att den som blivit uppsagd
snabbt ska hitta ett nytt jobb. Vanligtvis innefattar det en genomgéng av de
egna forutsattningarna, vagledning, handlingsplan, genomgéang av
mojligheterna pa arbetsmarknaden samt traning i personlig
marknadsforing och i att soka jobb.



TSL:s omstillningsstdd syftar till att individerna sa snabbt som mdjligt
ska komma till nytt arbete. Syftet ar inte att finansiera omskolning och
lingre utbildningar. I stéllet utgar man fran de kunskaper som den som
blivit uppsagd redan har. Racker inte dessa dnda fram &r det andra
instanser som maste trada in for att sdkerstélla att en individ far den
utbildning som behovs for att fa en ny anstallning.

En styrka i TSL-systemet &r att arbetsgivaren och facket tillsammans tar ett
ansvar for att den uppsagde far ut s mycket som mojligt av
omstéllningsstodet. Det sdkerstédlls genom att bada parter deltar i
upphandlingen av jobbcoachningstjansterna och gemensamt valjer ut det
foretag som har bast forutsattningar.

Att bade arbetsgivaren och facket lokalt tar ansvar i upphandlingen samt
att det ar hard konkurrens mellan leverantorerna skapar basta
forutsattningar for att det foretag som far uppdraget ar seridst och ar det
som bast kan tillgodose de specifika 6nskemal och férutsattningar som
finns.

Det ar latt att overvildigas av krisens konsekvenser och se allt i svart nar
varslen duggar titt och bade foretagen och dess anstillda rakar illa ut. Men
hur morkt det an kan verka tycker vi att den effektivitet, i att fa tillbaka
uppsagda in pa arbetsmarknaden, som omstallningsstodet via TSL faktiskt
uppvisar ar vdrd att uppmarksamma.
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