Integritetspolicy

Trygghetsfonden@

2023-11-08



Integritetspolicy

Innehall
INteGrtEISPOIICY ...ttt 3
(1= {1110 4 1= TR 4
Avsnitt A - Behandling av Personuppgifter for dig som ar i anstdllning eller
Lo 4 013 (o 111311 T PR 6
Jobbcoacher, vagledare och certifierade omstaliningsraddgivare mufl. ......cocvevevveeveiiviecenennn. 6
Syftet Med TSLiS BENANAING ...ttt e et e et e e e e ear e e e e eabeeeeeareee s 6
SA NEAMIAS PEISONUPPDGITEING c..ovvivieeieceeceee ettt ettt ettt sttt st ereens e e 7
Mottagare AV PersONUPDDGIITEN ......o e ettt e e e 7
Bevarande AV PersONURDGITTEN ...ttt ettt e 8
DINA FATHGNETET .t e et e e et e e e e ta e e e e e atae e e eeatbeeeeensbeeeennsees 8
KONTAKT <ttt et et ettt e st e bt e sab et e bt e e suteesabeeesbbeesabeeenbaeesabeeenbaean 9
Avsnitt B - Behandling av Personuppgifter for representanter vid TSL-anslutna foretag
och andra saMArbetSPAMNErS ..........ee e eeeerreereeeeeeeeessnsaseseeessaeees 10
Syftet med TSLiS BENANAING ...ttt e et e e e e tre e e e ataee e e eaees 10
De Personuppgifter TSLIDENANAIAN..........ooiiiieee e e et 11
SA NAMIAS PEISONUPPRGIITEING ...ttt ettt et ene e sas 11
Mottagare AV PersONUDDGIITEN ......eii et ettt e et e e e eearaeaeeaes 11
Bevarande av PersONURDGIITEN ... ettt et 12
DINA FATHGNETE ..ttt e et e e ettt e e e et e e e e ate e e e ettee e eetaeeeeennes 12
KONTAKT <ttt et b e st e et esab e sabe e e bt e e sabe e e bt e e sabeesabeeenabeesanee 13
Avsnitt C — Behandling av Personuppgifter for TSL:s anstallda ..............eeeeeeeeiiiiiiiinnnnnes 14
Syftet med TSL:S BENANAIING...ccc ittt ettt e e e e e e ab e e e e stree e e araeeeesnnees 14
VerkSAMNETSANAAMIAL.....ccuiieiieieieiieeee ettt ettt ettt ettt sesbe st esesse st esessensesessensesessensanens 14
[(NeliN[[eleReleiall=Telo (ol e lale o Ta ol BN ORI 14
Planering AV VErKSOMNETEN........ii ittt et bbbt sbeesbaeenaee e 15
SOKEINET ..ttt ettt st ettt st e et st e e s bt et s e s b e enee s 15
De Personuppgifter TSLIDENANAIAN..........ooiiiieee e et e 15
INFOIMNATION OM AIG ettt ettt e et e st e e bt e s bt e sbeesabeeebeesbaeenbeeeane 15
Arbetsrelaterade UPPGIFTEN ... et e et e e e et a e e e tae e e e 15
SA NAMIAS PEISONUPRGIITEING ..ottt ettt ettt eaeeae e 16
Mottagare AV PersONUPDDGIITEN ......ui et ettt e e e e e e eeataeaeeaes 16
Intern HIgGANG Il UPPGIFTIEINQA ...ooviieiceieeieee ettt sttt sb et sb st a e 16
Uppgifter till externa MOHAQAIE .....cc.uiiiiee e e e e et e eaveaeeas 16
Bevarande AV PersSONURDGIITEN ...t et e 16
Uppgifter som 1agras €NlIgT IOG .....eeeuiie ettt e e st e e etbe e e etbaeeesssbeeeessseeesssaeeans 16
(Sl o) ele ]l 1= N @)Y (]| SRR 17
D] [ale N ol [e] T T=] CRT ST PPP 17

2023-11-08 2



Integritetspolicy

o] o] 0| AT TR PPRRR 17

Integritetspolicy

Trygghetsfondens ("TSL” ”Vi” “Vara”) Behandling av Personuppgifter styrs av och
foljer Dataskyddsforordningen (“GDPR”) samt 6vriga dataskyddslagar, forordningar
och bestammelser. TSL arbetar fOr att hanteringen av dina Personuppgifter ska leva
upp till och f6lja gdllande regleringar inom gallande dataskyddslagstiftning.

TSL finns i hela Sverige och har ca 60 anstéllda. Vi startade ar 2004 och ar en stiftelse
som dgs av Svenskt naringsliv och LO. 2 miljoner anstallda och 80 000 foretag
omfattas av TSL:s forsakringar.

Alla personer ("Du” “Dina” ”Er”), vars Personuppgifter Vi behandlar, far narmare
information om Behandlingen i samband med att uppgifterna samlas in och borjar
Behandlas. I denna Integritetspolicy finns information om hur och for vilka andamal Vi
behandlar Dina Personuppgifter. Dessutom finns det information om vilka rattigheter du
som Registrerad har i enlighet med GDPR.

TSL samlar in Personuppgifter fran de som &r i anstallning och de som ar i omstéllning vid
TSL-anslutna foretag, fran representanter vid anslutna foretag och andra samarbetspartners,
samt fran TSL:s anstéllda. Texten &r indelad i tre avsnitt som avser de olika kategorierna, for
att du som Registrerad pa ett enkelt och begripligt sétt ska kunna ta del av den information
som beror dig:

1. Avsnitt A — Behandling av Personuppgifter for dig som ar i anstéllning eller
omstallning

2. Avsnitt B — Behandling av Personuppgifter for representanter vid TSL-anslutna
foretag och andra samarbetspartners

3. Auvsnitt C — Behandling av Personuppgifter for TSL:s anstéllda
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Definitioner

Definitionerna nedan dverensstammer med artikel 4 i GDPR. Nar dessa definitioner anvands
i Integritetspolicyn skrivs de initialt med versal.

Behandling: en atgard eller kombination av atgarder betraffande Personuppgifter eller
uppsattningar av Personuppgifter, oberoende av om de utférs automatiserat eller ej, sdésom
insamling, registrering, organisering, strukturering, lagring, bearbetning eller andring,
framtagning, lasning, anvandning, utlamning genom overforing, spridning eller
tillhandahallande pa annat satt, justering eller ssmmanforande, begransning, radering eller
forstoring.

GDPR: Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016.

Kénsliga Personuppgifter: Kéansliga Personuppgifter ar sidana som avser ras eller etniskt

ursprung, politiska asikter, religios eller filosofisk overtygelse eller medlemskap i
fackforening och Behandling av genetiska uppgifter, biometriska uppgifter for att entydigt
identifiera en fysisk person, uppgifter om halsa eller uppgifter om sexualliv eller sexuell

laggning.

Laglig grund: Behandling dr endast laglig om den sker med Laglig grund. De grunder som
ar relevanta for Bolaget anges nedan. For att Bolaget ska kunna Behandla Personuppgifter
kravs antingen den Registrerades samtycke/eller att Behandlingen ar Nodvandig for:

e att fullgora ett avtal som den Registrerade ar part i,

e att fullgora en rattslig forpliktelse som avilar den Personuppgiftsansvarige,

e andamal som ror den Personuppgiftsansvariges eller en tredje parts berattigade
intressen, om inte den Registrerades intressen eller grundldggande rattigheter och
friheter vager tyngre och kraver skydd av Personuppgifter, sarskilt nar den
Registrerade dr barn.

Nodvandig: Behandling ska endast utforas i den utstrackning det ar Nodvandigt for ett visst
andamal. Med Nodviandig ska under GDPR forstas att Behandlingen medfor
effektivitetsvinster. En Behandling ska darfor inte anses vara Nodvandig om dandamalet kan
uppnas lika enkelt och billigt utan att Personuppgifter Behandlas.

Personuppgift: varje upplysning som avser en identifierad eller identifierbar fysisk person

("Registrerad”), varvid en identifierbar fysisk person ar en person som direkt eller indirekt
kan identifieras sarskilt med hanvisning till en identifierare som ett namn, ett
identifikationsnummer, en lokaliseringsuppgift eller onlineidentifikatorer eller en eller flera
faktorer som ar specifika for den fysiska personens fysiska, fysiologiska, genetiska, psykiska,
ekonomiska, kulturella eller sociala identitet.

Personuppgiftsansvarig: en fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet, institution eller

annat organ som ensamt eller tillsammans med andra bestimmer &ndamalen och medlen for
Behandlingen av Personuppgifter; om andamalen och medlen f6r Behandlingen bestams av
unionsratten eller medlemsstaternas nationella ratt kan den Personuppgiftsansvarige eller de
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sarskilda kriterierna for hur denne ska utses foreskrivas i unionsratten eller i
medlemsstaternas nationella ratt.

Personuppgiftsbitrade: en fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet, institution eller

annat organ som Behandlar Personuppgifter for den Personuppgiftsansvariges rakning.

Personuppgiftsbitradesavtal: ett skriftligt avtal eller annan rattsakt som ar bindande for ett

Personuppgiftsbitrade gentemot en Personuppgiftsansvarig och som upprattats enligt artikel
28 av GDPR. Personuppgiftsbitraden och Personuppgiftsansvariga ska alltid inga
Personuppgiftsbitradesavtal.

Registrerad: den fysiska person som direkt eller indirekt kan identifieras genom en viss
Personuppgift.
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Avsnitt A - Behandling av Personuppgifter for dig
som ar i anstallning eller omstallning

Informationen i detta avsnitt handlar om hur TSL behandlar Personuppgifter for dig som ar i
anstéllning eller omstéllning hos en TSL-ansluten arbetsgivare.

Det ar arbetsgivaren och den lokala fackliga organisation som ansoker till Trygghetsfonden
TSL om omstallningsstod. Av ansokan skall framga vilka medarbetare som avses komma i
atnjutande av omstallningsstod.

Trygghetsfonden TSL behandlar Personuppgifter for att administrera ansokan gallande
omstallningsstod, for att tillvarata deltagarens rattigheter enligt omstallningsavtalet samt for
att utvdrdera TSL:s verksamhet. Aven Behandling av Personuppgifter pa uppdrag av
Trygghetsfonden TSL f6r forskningsandamal kan bli aktuellt.

Uppgifter som Behandlas for deltagare:

a) Kontaktuppgifter, sdssom namn, telefonnummer, adress och e-postadress,
b) Fodelsedatum,

¢) Utbildnings- samt arbetshistorik och

d) Uppgifter lamnade i enkéter.

Uppgifter som Behandlas for de ansdkande parternas kontaktpersoner:

e) Kontaktuppgifter, sdésom namn, telefonnummer, adress och e-postadress,
f) Foretag/organisation.

Vissa Personuppgifter behandlar vi bara om du uttryckligen samtyckt till det:
g) Halsouppgifter

All Personuppgiftsbehandling som utfors av TSL gors av Nodvandighet och med
noggrannhet.

Jobbcoacher, vagledare och certifierade omstallningsradgivare
m.fl.

TSL tecknar Personuppgiftsbitradesavtal nar vi anlitar leverantorer som hjalper oss med
radgivning, vagledning och jobbcoachning samt med leverantorer av exempelvis IT-stod.

Syftet med TSL:s Behandling

Var hantering av dina Personuppgifter dr begransad till vad som dr Nodvandigt for att
beddma din ansdkan och utfora stodatgarder for dig. Dina Personuppgifter Behandlas for att
vi ska kunna ge dig ratt radgivning och bemétande, men ocksa for att vi ska kunna erbjuda
dig kurser och aktiviteter och betala ut studieersattningar och avgangsersattning om du har
ratt till det. Personuppgifterna kan ocksd komma att Behandlas inom ramen f&r support och
utveckling av véra system.
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TSL kommer att behandla dina Personuppgifter {or att folja lag, myndighetsbeslut,
domstolsbeslut och andra foreskrifter och regler. Exempel pa detta ar nar dina
Personuppgifter forekommer i bokforingsunderlag (exempelvis fakturor) som maste
arkiveras enligt bokforingslagen och nar TSL skickar kontrolluppgifter till Skatteverket.

TSL kan d@ven komma att behandla dina Personuppgifter i speciella fall som for enkater,
bemoétande av synpunkter eller annan liknande kontakt. Den sortens Behandling ar alltid
frivillig och forutsatter att du valt att bli kontaktad av eller att kontakta oss.

Sa hdmtas Personuppgifterna

Din ansokan till TSL skickas in till oss av dig sjélv eller tillsammans med din TSL-anslutna
arbetsgivare. Allt fOr att vi, ndr din ansokan har kommit in, ska kunna bekréfta att just du har
ratt till omstallningsstod fran TSL. Senare kan ansokan behova kompletteras och du behéva
lamna ytterligare uppgifter.

Sammanfattningsvis behandlar vi uppgifter som lamnats till oss pa foljande satt:

e ienansokan till TSL fran dig eller din arbetsgivare och dig.
e isenare kompletteringar till ansokan fran din arbetsgivare eller dig.
e av dig under tiden ditt drende handlaggs.

Ibland behover vi hamta in kompletterande information om dig fran andra aktorer. Fora,
Alecta, Collectum, din a-kassa, Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan dr nagra
exempel. Dessa aktorer, liksom vriga personer, organisationer eller myndigheter far endast
ta del av dina Personuppgifter om:

o rattslig skyldighet foreligger enligt exempelvis lag, kollektivavtal, myndighetsbeslut,
foreskrift eller forordning.
e samarbete sker inom ramen for TSL:s insatser.

Mottagare av Personuppgifter

For att andra organisationer ska kunna lamna kompletterande uppgifter eller utféra sina
uppdrag for TSL behover de ibland behandla (ta del av) dina Personuppgifter. For alla
samarbeten, organisationer och situationer kravs behorighet att behandla Personuppgifterna.
Allt for att hanteringen av uppgifterna ska begransas till den personal som behover behandla
Personuppgifterna for att utfora sitt arbete.

Dina Personuppgifter Behandlas som huvudregel inom EU eller EES. TSL anvander endast
Personuppgiftsbitraden som har ett tillforlitligt IT- och informationssidkerhetsarbete. For det
fall vi eller vara Personuppgiftsbitraiden behandlar Personuppgifter utanfér EU/EES sker det
pa grundval av ett beslut om adekvat skyddsniva eller 6verforing som omfattas av lampliga
skyddsatgarder.

TSL anvander Personuppgiftsbitraden for:
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e att formedla meddelanden fran vara interna system till och deltagare andra
mottagare via e-post och SMS,
e attlagra, bearbeta och Overfora var data via molntjanster.

Sammanfattningsvis kan dina Personuppgifter Behandlas av, eller delas med, foljande
mottagare nar detta ar Nodvandigt pa de satt som beskrivs ovan:

e A-kassor,

e Myndigheter,

e Leverantorer av tekniska verktyg, tjanster och supportfunktioner,

e Konsultbolag,

e Bemanningsforetag,

e Banker,

e Personuppgifter lamnas enbart ut till myndigheter i de fall det kravs for att efterfolja
lag, foreskrifter eller myndighets- och domstolsbeslut.

Bevarande av Personuppgifter

Nar du ar i omstallning och far stod fran TSL, Behandlas dina Personuppgifter under tiden
du far omstallningsstod och har rétt till efterskydd. Nar din rétt till efterskydd inte langre
gdller, bevaras dina Personuppgifter endast om de enligt lagen behdver bevaras. Det kan till
exempel handla om uppgifter som finns noterade i fakturor eller andra bokforingsunderlag,
som enligt bokforingslagen maste bevaras i sju ar.

Dina rattigheter

Ett av GDPR:s syften ar att skydda enskildas grundlaggande rattigheter och friheter, sarskilt
deras ratt till skydd av Personuppgifter. Dataskyddsforordningen ger dig som privatperson,
tydliga rattigheter gentemot de som behandlar dina Personuppgifter. Syftet ar att dina
Personuppgifter ska Behandlas transparent och ge dig kontroll 6ver dina Personuppgifter.

Din radgivare har mer information om dig, det som du sagt och vad ni kommit 6verens om
och raddgivaren antecknat. Du kan fa tillgang till rddgivarens anteckningar om du begar det.
Du som uppsagd eller anstélld har dven rétt att begara:

e att TSL raderar Personuppgifter som du anser inte borde Behandlas ("rétten att bli
bortglomd")

e att TSL rdttar uppgifter som du anser ar felaktiga ("ratten till rattelse")

e att TSL begransar sin Behandling av dina Personuppgifter till lagring, exempelvis om
du inte vill att de ska raderas @nnu ("rdtten till begransning av Behandling")

e att f mer information om Behandlingen och en kopia av de Personuppgifter som ar
under Behandling — i elektroniskt format eller papperskopia — ("ratten till tillgang"
och "ratten till dataportabilitet"”).

Du har dven ratt att invanda mot TSL:s Behandling av dina Personuppgifter (“rétten att gora
invandningar”). Dessa réttigheter &r inte absoluta. De forutsatter beddmningar i det enskilda
fallet och har begransningar. Det slutliga beslutet i hur utévandet av dessa réttigheter
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kommer att tillimpas i det enskilda fallet, fattas av TSL:s ledning i samrad med TSL:s
dataskyddsombud.

Som Registrerad har du alltid rétt att framfora klagomal till tillsynsmyndigheten
Integritetsskyddsmyndigheten, IMY om du anser att TSL behandlar dina Personuppgifter fel
enligt dataskyddsforordningen (GDPR).

Till den del Behandling av dina Personuppgifter baseras pa samtycke kan du nar som helst
aterkalla det utan att det paverkar lagligheten av Behandlingen fram till dess att du aterkallat
samtycket. Ett exempel pa detta dr d& du valt att prenumerera pa TSL:s nyhetsbrev eller att
delta i en enkdtundersokning.

Kontakt

Som Registrerad har du ratt att kontakta TSL:s dataskyddsombud for att utova dina
rattigheter, alternativt stélla fragor om informationen du fatt.

E-post: info@tsl.se
Postadress:

Trygghetsfonden
Box 190 81
104 32 Stockholm
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Avsnitt B - Behandling av Personuppgifter for
representanter vid TSL-anslutna foretag och andra
samarbetspartners

Informationen i detta avsnitt handlar om hur TSL behandlar Personuppgifter for
representanter for arbetsgivare och fackforbund for ett TSL-anslutet foretag, samt andra
samarbetspartners. Vidare forklaras hur vi behandlar Personuppgifter for leverantorers och
andra samarbetsorganisationers foretradare.

Nar TSL samlar in, registrerar och behandlar Personuppgifter fran representanter vid TSL-
anslutna foretag och andra samarbetspartners, sa gors det med stod av avtal, berdttigat
intresse och rattslig forpliktelse som laglig grund.

I vissa fall anviands samtycke som laglig grund f6r Behandling av dina Personuppgifter. Ett
exempel pa sadan Behandling dr da du valt att prenumerera pa nyhetsbrev eller delta i en
enkatundersokning.

TSL bestimmer @ndamalen och medlen f6r denna Behandling och ar darfor
Personuppgiftsansvarig for Behandling av dessa uppgifter. Inom var verksamhet Behandlas
Personuppgifter som ror foretradare for foretag eller organisationer som ar berérda av TSL:s
verksamhet eller bidrar till den.

Syftet med TSL:s Behandling

Var Behandling av dina Personuppgifter ar begransad till att uppfylla syften som utgor
grunden i var verksamhet. Ar du kontaktperson for ett TSL-anslutet foretag, eller facklig
representant for detsamma, Behandlar vi dina kontaktuppgifter for att kunna kommunicera
med dig till exempel om planerade uppsdgningar.

Arbetar du vid ett TSL-anslutet foretag kommunicerar vi ocksa med dig via utskick av
nyhetsbrev och annan liknande kommunikation. Om utskick riktas till dig personligen,
bedoémer vi att du i din yrkesroll har ett intresse av en sddan kontakt. Utskicken kan
avregistreras pa din begdran. Som arbetsgivare eller facklig representant kan du vilja att
delta vid kurser och andra aktiviteter som TSL erbjuder. Det kan ocksa galla dig som
representerar en samarbetspartner. Dina Personuppgifter kommer da att Behandlas for att
administrera ditt deltagande.

Personuppgifter som ror en representant for en samarbetsorganisation eller leverantor,
Behandlas for syften som ar kopplade till det specifika forhallandet mellan TSL och din
arbetsgivare. Det kan exempelvis handla om kommunikation kring leverans av varor eller
tjanster.

Viss information om dig Behandlas for att folja rattsliga forpliktelser. Det kan till exempel
handla om uppgifter i fakturor i enlighet med bokforingslagen eller besoksloggar, som fors
for att kunna kontrollera vilka som befinner sig i TSL:s lokaler i handelse av nédutrymning.
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De Personuppgifter TSL behandiar

Alla Personuppgifter som TSL behandlar har en koppling till din roll som arbetsgivare eller
representant for en organisation som har en koppling till TSL. I olika delar av var
verksamhet kan foljande uppgifter om dig Behandlas:

* namn,

e Kkontaktuppgifter sasom adress (till arbetsplatsen), telefonnummer, e-postadress,

e roll eller befattning,

e orteller plats,

e arbetsgivare,

e tid och annan uppgift om dina moten vid TSL:s kontor i besdkslogg,

e personnummer vid ansokan om omstallningsstod for uppsagda (Behandlas for att
mojliggora saker identifiering)

e personnummer vid besok till TSL:s kontor (Behandlas for att forenkla
motesbokningar och raderas omedelbart),

e deltagande vid aktiviteter och kurser samt

e preferenser som ror utskick, nyhetsbrev och liknande kommunikation.

Sa hdmtas Personuppgifterna

Dina uppgifter som kontaktperson hamtas till TSL fran allmanna kéllor genom vart
samarbete med Bisnode AB. Uppgifterna lagras i vart register 6ver anslutna foretag och
organisationer. TSL uppdaterar registret Il6pande om det ar bristfalligt eller av annan
anledning behover dndras. Kompletterande uppgifter kan dd komma att hamtas in fran din
arbetsgivare.

I samband med en omstéallning pa ett TSL-anslutet foretag dar yrkesarbetare sags upp,
skickar arbetsgivaren eller den fackliga organisationen pa foretaget in kontaktuppgifter om
varandra. Tack vare det kan vi enkelt kontakta respektive part nar vi behover information
och stod under processen och delge information. Nar du anmaler dig till TSL:s aktiviteter,
enkater eller nyhetsbrev via TSL.se lamnar du sjdlv dina Personuppgifter.

Mottagare av Personuppgifter

TSL ingar Personuppgiftsbitradesavtal nar vi anlitar underkonsulter, externa kursarrangorer,
leverantorer av IT-system eller motsvarande och de behandlar Personuppgifter for var
rakning. Genom avtalen ser vi till att vara Personuppgiftsbitrdden, andra organisationer som
behandlar Personuppgifter pa uppdrag av oss, bara anvander Personuppgifter for att
fullfolja de uppdrag som vi gett dem.

TSL anvander Personuppgiftsbitraden i féljande fall:

e For att skapa och genomfora enkdtundersokningar,

e fOr att lagra, bearbeta och 6verfora var data i molntjanster,

e fOr att leverera sdakerhetssystem som till exempel inpasseringssystem,

e nar Vi hy in personal och konsulter som vi arbetar med

e utbildningsleverantorer, konsulter, yrkesvagledare och jobbcoacher samt
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e fOr att administrera nyhetsbrev och andra digitala utskick.

Dina Personuppgifter Behandlas som huvudregel inom EU eller EES. TSL anvander endast
Personuppgiftsbitraden som har ett tillforlitligt IT- och informationssidkerhetsarbete. For det
fall vi eller vara Personuppgiftsbitraiden behandlar Personuppgifter utanfér EU/EES sker det
pa grundval av ett beslut om adekvat skyddsniva eller 6verforing som omfattas av lampliga
skyddsatgarder.

Personuppgifter lamnas enbart ut till myndigheter i de fall det kréavs for att efterfolja lag,
foreskrifter eller myndighets- och domstolsbeslut.

TSL kan anvanda Bank-ID, en tjanst som tillhandahalls av Svensk E-identitet AB, for sdker
identifiering vid inloggning till vara ans6kningsprocesser och till vissa av vara sidor.
Personuppgiftsansvarig for Behandlingen av dina Personuppgifter i Bank-ID &r den bank
som utfardat Bank-ID till dig, och TSL som ansvarar for den del av ansokan som sker pa véra
sidor. TSL anvander Scrive nar leverantorer och fackliga parter och arbetsgivare signerar
dokument knutna till ansokan och undertecknande av avtal.

Bevarande av Personuppgifter

Dina Personuppgifter bevaras av TSL under tiden du ar anstalld eller facklig representant
vid ett TSL-anslutet foretag. Om du ar representant for en leverantor eller
samarbetsorganisation, bevaras dina kontaktuppgifter under tiden samarbetet varar.

Dina rattigheter

Ett av GDPR:s syften ar att skydda enskildas grundldggande rattigheter och friheter, sarskilt
deras ratt till skydd av Personuppgifter. Dataskyddsforordningen ger dig som privatperson,
tydliga rattigheter gentemot de som behandlar dina Personuppgifter. Syftet ar att dina
Personuppgifter ska Behandlas transparent och ge dig kontroll 6ver dina Personuppgifter.

Enligt GDPR har du som Registrerad rétt att begara:

e att TSL raderar Personuppgifter som du anser inte borde Behandlas ("rétten att bli
bortglomd"),

e att TSL rattar uppgifter som du anser ar felaktiga ("ratten till rattelse"),

e att TSL begransar sin Behandling av dina Personuppgifter till lagring, exempelvis om
du inte vill att de ska raderas dnnu ("ratten till begransning av Behandling"),

e att f mer information om Behandlingen och att fa ut en kopia av de Personuppgifter
som ar under Behandling, i elektroniskt format eller papperskopia ("ratten till
tillgang" och "rétten till dataportabilitet") samt

e ratt att invianda mot TSL:s Behandling av dina Personuppgifter (“ratten att gora

invandningar”).

Dessa rattigheter ar inte absoluta. De forutsétter bedomningar i det enskilda fallet och har
begransningar. Det slutliga beslutet i hur utovandet av dessa rattigheter kommer att
tillampas i det enskilda fallet, fattas av TSL:s ledning i samrad med TSL:s dataskyddsombud.
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Som Registrerad har du alltid ratt att framfora klagomal till tillsynsmyndigheten
Integritetsskyddsmyndigheten, IMY om du anser att TSL behandlar dina Personuppgifter fel
enligt dataskyddsforordningen (GDPR).

Till den del Behandling av dina Personuppgifter baseras pa samtycke kan du nar som helst
aterkalla det utan att detta paverkar lagligheten av Behandlingen fram till dess att du
aterkallat samtycket. Ett exempel pa detta dr d& du valt att prenumerera pa nyhetsbrev eller
delta i en enkdtundersokning.

Kontakt

Som Registrerad har du ratt att kontakta TSL:s dataskyddsombud for att utdva dina
rattigheter, alternativt stalla fragor om informationen du fatt.

E-post: info@tsl.se
Postadress:

Trygghetsfonden
Box 190 81
104 32 Stockholm
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Avsnitt C - Behandling av Personuppgifter for TSL:s
anstallda

Informationen i detta avsnitt handlar om hur TSL behandlar Personuppgifter for dig som ar
anstalld av TSL.

TSL behandlar Personuppgifter om dig som anstalld. Behandlingen ar en grundlaggande
forutsittning for din anstédllning och baseras pa anstallningsférhallandet. Som anstalld hos
TSL behandlar organisationen dina Personuppgifter med avtal som laglig grund. I vissa fall
anvands samtycke som laglig grund for Behandling av dina Personuppgifter. Ett exempel pa
sddan Behandling ar nar vi behandlar Personuppgifter i de fall du som anstalld exponeras pa
bilder eller filmer pa TSL:s intrandt, TSL:s sociala medier eller pa TSL.se.

Syftet med TSL:s Behandling
Vi behandlar dina Personuppgifter for att:

e uppratta anstdllningsavtalet och eventuellt andra avtal under anstallningen, inklusive
uppgifter om franvaro samt

e att berdkna och betala ut din 16n och hantera 6vriga anstillningsformaner, som till
exempel semester samt inbetalning av pensions- och forséakringspremier.

Vi kan dven komma att behandla dina Personuppgifter for de fall du som anstalld exponeras
pa bilder eller filmer pa TSL:s intranét eller pa TSL.se. Sddan Behandling sker pa
avtalsrattslig grund, eller med samtycke fran dig.

Verksamhetsandamal
TSL kan dven komma att Behandla:

e DPersonuppgifter som relaterar till drift, support och operation av datorsystem och
annan teknisk infrastruktur, hantering av kommunikation och
kommunikationssystem, administration av personalférmaner, resor och annan
personaladministration samt

e arbetsrelaterade Personuppgifter pa intranatet for verksamhetsandamal samt i syfte
att underlatta och effektivisera medarbetarnas arbete. Anledningen &r dven att 6ka
tillgangligheten av information internt inom TSL och for ett effektivt utnyttjande av
intranatet.

Rattsliga och legala dndamail

Vidare Behandlas uppgifterna for att tillmotesga rattsliga krav som bokforing och
redovisning, for att uppfylla kollektivavtal och for att uppfylla forpliktelser mot
Forsdakringskassan och forsakringsgivare. Uppgifter kan ocksa Behandlas for att fullgora
ovriga skyldigheter eller utova rattigheter inom arbetsrétten, eller for att rattsliga ansprak ska
kunna faststéllas, goras gallande eller forsvaras.

Information kan @ven samlas in och Behandlas f6r andamal som anges i lag eller fé6rordning
eller for ytterligare &ndamal i enlighet med dataskyddsregelverket.
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Planering av verksamheten

Behandling av olika Personuppgifter kan behovas for att planera och genomfora TSL:s
verksamhet. Det handlar da om resurshantering, tidsplaneringen statistik, tillhandahallande
av samordningstjanster, upprattande och underhall av externa relationer samt for att
underldtta planering och genomforande av utbildning och for att underlatta ledningsbeslut
avseende dig.

Uppgifter kan dven anvéndas for intern rekrytering, utvardering av arbetsprestationer och
professionell utveckling, liksom for hantering av know-how, for rapportering och
information till myndigheter samt annat som ar nédvandigt for verksamheten inom TSL.

Sakerhet

Uppgifter Behandlas dven i syfte att kunna uppratthalla hog sakerhet for TSL genom
skalskydd, IT-sakerhetslosningar och liknande, som dr nédvandigt for verksamheten inom
TSL.

De Personuppgifter TSL behandiar

Information om dig

De vanligaste uppgifterna vi samlar in om dig dr namn, personnummer och
kontaktuppgifter som telefonnummer, adress och mejladress.

Andra uppgifter vi samlar in ar:

e kontouppgift hos bank,

e position och arbetsbeskrivning,

e kompetens, erfarenhet och utvecklingsplan,

e anvandaridentitet,

e inspelning av rost samt foto (forst efter sarskilt samtycke),
e arbetstid, arbetad tid, frdnvaro och anledning till denna,

e eventuella sjukintyg,

e 10n, I6neutbetalningar och 6vriga formaner och

e Ovriga uppgifter som kravs for personaladministration.

Medlemskap i fackforening Behandlas i den man du sjélv har uppgivit detta och da bara for
tydliga syften, som att TSL ska kunna fullgora sina skyldigheter eller utdva rattigheter inom
arbetsratten.

Arbetsrelaterade uppgifter

Andra uppgifter som TSL behandlar &r arbetsrelaterade Personuppgifter, som deltagande i
moten eller projekt samt arbetsuppgifter och dess genomforande. Den typen av information
kan goras tillgangliga pa TSL:s intranat.

TSL har dven rétt att inhdmta information som ror teknisk utrustning eller andra medel, till
exempel genom loggning av telefonsamtal, 6vervakningssystem och temporart eller
permanent lagrad information fran anviandande av datornatverk. Sddana uppgifter kan vara
besokta IP-adresser, anvandaridentitet och 16senord for datorresurser samt mejladress.
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Sa hdmtas Personuppgifterna

Uppgifter om dig som anstdlld kommer huvudsakligen och ursprungligen fran dig sjalv.
Men i vissa fall hamtas kompletterande uppgifter in fran allmanna kéllor som myndigheter.

I andra fall kan uppgifter inkomma fran samarbeten rorande pension, formaner eller andra
16sningar dar TSL maste ta hjélp av andra organisationer. Dessutom kan uppgifter om dig
komma in fran leverantorer i samband med resor eller vid utférande av sakerhetsarbete.

Mottagare av Personuppagifter

Intern tillgang till uppgifterna

Dina Personuppgifter ar till for intern anvandning, och dr som huvudregel endast
tillgangliga for anstdllda inom TSL. Aven internt ar tillgdngen till uppgifterna begransad
beroende pa befattning och behorighet.

Som exempel har medarbetare pa HR tillgang till uppgifter om personalen som 6vriga
anstdllda inte har, som uppgifter om personalférmaner.

Huvudregeln dr att endast den som har behov av uppgifterna har tillgang till dem.

Uppdgifter till externa mottagare
Vissa uppgifter lamnas dock ut till utomstaende da detta kravs for TSL:s verksamhet eller for
att TSL ska kunna fullgora forpliktelser som vilar pa TSL enligt lag eller avtal.

De mottagare som kan bli aktuella for sadana nédvandiga uppgifter ar myndigheter som
Skatteverket och Forsakringskassan och organisationer som forsiakringsgivare och
pensionsinstitut, till exempel Alecta. Aven resebyraer, transportféretag och hotell i samband
med resor kan behova ta del av uppgifter om dig.

I vissa fall kan det dven vara nodvandigt att lamna ut vissa uppgifter till foretag och
organisationer som TSL samarbetar med for att fullgora sina uppgifter. Begransade uppgifter
sasom kontaktuppgifter och position kan dven komma att lamnas ut till allménheten och
potentiella kunder.

Dina Personuppgifter Behandlas som huvudregel inom EU eller EES. TSL anvander endast
Personuppgiftsbitraden som har ett tillforlitligt IT- och informationssikerhetsarbete. For det
fall vi eller vara Personuppgiftsbitraden behandlar Personuppgifter utanfér EU/EES sker det
pa grundval av ett beslut om adekvat skyddsniva eller 6verforing som omfattas av lampliga
skyddsatgarder.

Bevarande av Personuppgifter

Uppgifter som lagras enligt lag
Vissa uppgifter om dig kommer att bevaras av TSL for att folja forpliktelser enligt lag att
lagra information i viss tid. Exempel:

e uppgifter om din tidrapportering bevaras i tva ar fran arsskiftet narmast efter senaste
rapporteringstillfille,
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e Idneuppgifter bevaras i upp till tio ar i enlighet med bokforingslagen och
preskriptionslagen och

e uppgiften att du varit anstalld hos TSL och skalet till att din anstdllning upphort
sparas av TSL tills vidare for att tillgodose foretradesratt nér detta galler och for att
tillgodose TSL:s berédttigade intresse att kdnna till vem du dr om du i 6vrigt ansoker
om arbete igen.

Uppdgifter i ovrigt
Uppgifter bevaras i 6vrigt bara sa lange det ar nodvandigt for att gora uppfoljningar eller
kontroller och tas sedan bort.

Till exempel kommer Personuppgifter fran medarbetarsamtal, testresultat, logguppgifter, in-
och utpasseringsuppgifter att tas bort inom en kort period fran det att din anstéllning har
upphort.

Dina rattigheter
Enligt GDPR har du som Registrerad rétt att begara:

e att TSL raderar Personuppgifter om du anser att de inte borde Behandlas ("rdtten att
bli bortglomd"),

e att TSL rattar uppgifter som du anser ar felaktiga ("ratten till rattelse"),

e att TSL begransar sin Behandling av dina Personuppgifter till lagring, till exempel om
du inte vill att de ska raderas dnnu ("ratten till begransning av Behandling"),

e att fa mer information om Behandlingen och att fa ut en kopia av de Personuppgifter
som dr under Behandling, i elektroniskt format eller papperskopia ("ratten till
tillgang" och "rdtten till dataportabilitet") samt

e ratt att invanda mot TSL:s Behandling av dina Personuppgifter (“rdtten att gora
invandningar”). Dessa réttigheter &r inte absoluta. De forutsatter bedomningar i det
enskilda fallet och har begransningar. Det slutliga beslutet i hur utévandet av dessa
rattigheter kommer att tillampas i det enskilda fallet, fattas av TSL:s ledning i samrad
med TSL:s dataskyddsombud.

Som Registrerad (anstélld som har lamnat Personuppgifter) har du alltid rétten att framfora
klagomal till tillsynsmyndigheten Integritetsskyddsmyndigheten, IMY, om du anser att TSL
behandlar dina Personuppgifter fel enligt GDPR.

Till den del Behandling av dina Personuppgifter baseras pa samtycke kan du néar som helst
aterkalla det utan att det paverkar lagligheten av Behandlingen fram till dess att du aterkallat
samtycket.

Kontakt

Som Registrerad har du ratt att kontakta TSL:s dataskyddsombud for att utdva dina
rattigheter, alternativt stalla fragor om informationen du fatt.

E-post: info@tsl.se

Postadress:
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