Kvartalsrapport 2020:1

Antalet uppsagda paverkas starkt av coronapandemin

Trygghetsfonden TSL

hjalp till jol‘




Forsta kvartalet praglas av corona-
pandemins effekter pa arbetsmarknaden

Vért samhille har i slutet av detta kvartal drabbats hért av coronapandemin

och dess effekter, inte minst pa arbetsmarknaden. Pa bara ndgra fa veckor under
slutet av forsta kvartalet och i borjan av april har tusentals foretag paverkats.
Stora delar av hotell- och restaurangbranschen, besoksndringen samt dven delar
av handeln har i det ndrmaste slagits ut. Men vi ser &ven att andra branscher pé-
verkas som till exempel industrin. Konsekvenserna f6r méanniskors anstallnings-
forhallanden och arbetsmarknaden &r stora och det dr darfor nodvéandigt att se
denna kvartalsrapport i termer av ett fére och ett efter coronapandemins utbrott.

Under kvartalet som helhet ser vi att 5 720 personer varit berdttigade till stod
vilket dr 75 procent fler &n motsvarande kvartal forra dret da 3 277 personer
beviljades stod. Antalet uppsagda personer fran industrin 6kade med 76 procent
under det forsta kvartalet jimfort med motsvarande period forra dret. Denna 6k-
ning har vi successivt sett komma under det senaste aret med anledning av den
konjunkturella avmattningen. Industrin har som regel alltid varit den bransch
som stdtt for det storsta inflodet av uppsagda personer till Trygghetsfonden TSL
vilket vi d&ven kunde se under detta kvartal med 1541 personer som beviljats
omstéllningsstod.

Samtidigt har inflédet under mars som enskild manad utgjort 45 procent av hela
inflodet under kvartalet. Detta férklaras framforallt av uppsdgningarna inom
hotell- och restaurangbranschen. Coronapandemins effekter for branschen ar s&
stor att de under mars mdnad for forsta gangen dr den bransch som star f6r det
storsta inflodet med 824 personer. Det dr drygt 50 gdnger fler an under motsva-
rande period 2019.

Den kris vi upplever drivet av coronapandemin har péaverkat bade konjunk-
tur och arbetsmarknaden i stort trots att effekterna egentligen bara synts i var
statistik for de tva sista veckorna i mars. Sammantaget paverkas dnda inflodet
for hela det forsta kvartalet kraftigt genom detta. Var bedémning &dr tyvarr att
vi under kommande kvartal kommer se nivder av uppsdgningar som minst ar
i paritet med tidigare kriser. Férhoppningen ar dock att de 4tgdrder regeringen
nu sadtter in ska ddmpa konsekvenserna vilket i dagsldget dock &r svart att dra
nagra slutsatser kring.

Situation vi befinner oss i pdverkar Trygghetsfonden TSL:s verksamhet i hog
grad. Och dven om var verksamhet dr utformad for att klara av att leverera vid



stora 6kningar av antalet uppsagda dr denna situation extrem. Genom snabba
atgarder i ett tidigt skede har vi under en tvaveckorsperiod rustat oss for de
stora volymer som vi prognostiserat framat. Var malbild ar att vi fortsatt ska
kunna leverera ett hogkvalitativt stod for att hjdlpa vara deltagare till ett nytt
jobb, starta egen verksamhet eller ldngre studier.

Avslutningsvis kan vi i dagslaget gladjande konstatera att andelen som fatt nytt
jobb efter stod fran Trygghetsfonden TSL ligger pa 88 procent vilket dr sam-
ma hdga niva som féregdende kvartal. Sammantaget ser vi att det fortfarande
finns arbeten pé arbetsmarknaden som vi ska hjdlpa véra deltagare att matchas
emot. Genom det goda samarbete som finns mellan Trygghetsfonden TSL, vara
omstillningsleverantérer, foretag och fack kommer vi tillsammans att géra det
yttersta for att bidra till de enskildas fortsatta mojligheter till arbete.

b b,

Caroline Soder
Vd Trygghetsfonden TSL



INFLODE

Under forsta kvartalet 2020 blev 5 720 uppsagda beréttigade till stod av Trygghetsfonden TSL,
vilket dr 75 procent fler &n motsvarande kvartal forra dret da 3 277 personer beviljades stod.
Antalet uppsagda som édr beréttigade till stod enligt TSL har ckat kraftigt som en effekt av
coronapandemin. Mars mdnad stod for 45 procent av inflodet under det forsta kvartalet dar
framforallt hotell- och restaurangbranschen 6kade kraftigt.

Figur 1. Antal uppsagda som dr berittigade till stod hos Trygghetsfonden TSL, per kvartal, dr 2020
jamfort med dr 2019.
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Antal uppsagda efter fackforbund

Under forsta kvartalet har inflodet av beréttigade till stod varit storst fran IF Metall, en trend
som hallit i sig sedan 2019. Totalt beviljades 1541 personer stdd fran IF Metall under 2019, vil-
ket dr en 6kning med 76 procent jamfort med motsvarande kvartal dret innan. Den kraftiga
okningen inom Hotell och restaurang sticker ut dar 909 personer anmaldes till stéd fran TSL,
som innebar att inflédet ndstan niofaldigades. Antalet berattigade fran Handels har ocksé
okat under forsta kvartalet 2020, jamfort samma kvartal dret innan.

Figur 2. Antal uppsagda berittigade till stod frdan Trygghetsfonden TSL efter fackforbund, forsta kvar-
talet 2019—forsta kvartalet 2020.
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Jamfors inflodet efter det arbetsgivarforbund som de uppsédgande foretagen ar anslutna till ses
delvis samma branschménster som bland fackférbunden. Storst antal uppsagda finns under
de senaste 12 ménaderna hos Svensk Handel, Visita och Teknikféretagen.

Figur 3. Antal uppsagda som dr berittigade till stod hos Trygghetsfonden TSL, forsta kvartalet 2019—
forsta kvartalet 2020, for de 13 arbetsgivarorganisationer med storst inflode till TSL.!
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Antalet uppsagda som beréttigas omstédllningsstod under forsta kvartalet hade hog koncen-
tration till de tva storstadsregionerna Stockholm, Véstra Gotaland med 1182 respektive 928
personer under forsta kvartalet, vilket innebér att mer dn var tredje som beviljades stéd fran
TSL under forsta kvartalet kom fran dessa lan.

Storst var den procentuella 6kningen av antalet uppsagda berattigade till stod i Vésterbotten
(276 %) och Kronoberg (224 %). Antalet uppsagda under forsta kvartalet minskade endast i
Uppsala och Jamtland, som minskade fran redan laga nivder.

Figur 4. Antal uppsagda som dr berdttigade till stod hos Trygghetsfonden TSL, forsta kvartalet 2019—
forsta kvartalet 2020, efter lin.
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1 Det bor noteras att redovisningen inte ar fullstindig f6r samtliga uppsagda som TSL hjélper till nytt jobb. Cirka en av
fem kommer frdn féretag som inte &r anslutna till ndgon arbetsgivarorganisation.



Antalet uppsagda som dr berittigade till stod hos Trygghetsfonden TSL ir relativt jamnt for-
delat utifrdn dldersgrupp. Tendensen fradn 2019 &r att den storsta andelen uppsagda aterfinns
i dldersgruppen 20-29 ar kvarstdr dven under forsta kvartalet. Antalet uppsagda i denna
aldersgrupp har okat med 95 % jamfort med forsta kvartalet dret innan. Nést storst dr alders-
gruppen 30-39 dr och mer 4n varannan uppsagd person forsta kvartalet var mellan 20-39 ar.

Figur 5. Antal uppsagda som dr berittigade till stod hos Trygghetsfonden TSL, forsta kvartalet
2019— forsta kvartalet 2020, efter dldersgrupp.
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Konkurser

Antalet konkurser som inkommit till Trygghetsfonden TSL under forsta kvartalet 2020 ar
det hogsta sedan TSL borjade fora konkursstatistik under inledningen av 2018. Under forsta
kvartalet inkom 113 konkurser till TSL, vilket &r 5 procent fler &n under motsvarande kvartal
2019 da det kom in 108 konkurser.

Figur 6. Antalet konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per kvartal, dren 2018 och 2019.
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Storst antal konkurser kommer frdn Handelsanstilldas forbund (159 konkurser), som nastan
har dubbelt sd manga konkurser under 2019 som under 2018. Ett annat fackférbund som
sticker ut i statistiken dr Transportarbetareférbundet som har hélften sa manga konkurser
under 2019, jamfort med 2018.

Figur 7. Antal konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per fackforbund, januari 2019—mars

2020.
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RESULTAT

Att hjdlpa uppsagda personer till en ny sysselsdttning genom en ny anstéillning, starta egen
verksamhet eller lingre studier, &r Trygghetsfonden TSL:s kdrnuppdrag. Under samtliga
kvartal sedan inledningen pa 2019 har 6ver 85 procent av de som beréttigats stod av Trygg-
hetsfonden TSL natt en ny 16sning inom 12 manader efter sista anstéllningsdag pa det tidigare
arbetet. Andelen i ny 16sning under forsta kvartalet 2020 var ndgot hgre under motsvarande
kvartal 2019.

Figur 8. Andel i jobb eller annan losning inom 12 mdnader efter sista anstillningsdag, per kvartal,
sedan forsta kvartalet 2019.
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Uppsagda som anmals fran nédstan samtliga fackférbund far i stor utstrackning ett nytt jobb
efter avslutad omstéllning. Under det senaste dret fick storst andel en ny anstéllning eller
en annan 16sning bland Elektrikerférbundet, Malareforbundet och Byggnadsarbetareférbundet.
Uppsagda fran Fastighetsanstilldas forbund ar de som har haft svérast att fa ett nytt jobb
efter uppsidgning under det senaste dret. Aven foér Pappersindustriarbetare har en lidgre
andel som féatt ny anstdllning 4n genomsnittet, men antalet uppsagda ér for lagt att redovisa.

g

Figur 9. Andel i jobb eller annan [6sning inom 12 mdnader efter sista anstillningsdag, forsta
kvartalet 2019—forsta kvartalet 2020, efter fackforbund.
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I samtliga ldn dr det 6ver 80 procent av deltagarna som under forsta kvartalet 2020 har fatt en
ny 16sning inom ett ar efter sin uppsidgning. Andelen med ny 16sning ar hogst i Ostergotland,
Halland och i Norrbotten. Storst procentuell 6kning jamfort med forsta kvartalet 2019 &r det
i Halland som 6kat med 13 procentenheter.

Figur 10. Andel i jobb eller annan losning inom 12 mdnader efter sista anstillningsdag, forsta kvartalet
2019—forsta kvartalet 2020, efter lin.
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Efter avslutat omstéllningsstod far deltagande personer utvirdera processen och det stod
de tagit del av i en avslutsenkét. De som fétt en ny anstdllning under omstallningen far da
frdgan om det nya arbetet &r mer, lika eller mindre kvalificerat &n det tidigare arbetet. Fler &n
fyra av fem (82 %) svarade att det nya arbetet ar lika eller mer kvalificerad &n deras tidigare
anstédllning. Det 4r samma férdelning som under forra aret.

Figur 11. Kvalifikationsgrad pd det nya jobbet, april 2019—mars 2020.
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CORONAPANDEMINS EFFEKTER

Effekterna av coronapandemin borjade synas i inflédet av uppsagda till Trygghetsfonden TSL
fran sista halvan av mars. Under de senaste veckorna har antalet uppsagda personer som
beviljats stod okat markant som en effekt av den snabba 6kningen av varsel. Utvecklingen
har fortsatt stegras under inledningen pa april, och under forsta hilften av april blev 3 700
uppsagda berittigade till stod av Trygghetsfonden TSL. Det dr mer dn 7 génger infldet under
motsvarande period féregdende ar, och fler &n under hela januari och februari sammantaget.

Figur 12. Antal uppsagda som dr berdttigade till stod hos Trygghetsfonden TSL, ackumulerad summa
per dag, 1 januari till 15 april 2020.
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Inflodet av uppsagda berittigade till stod fran hotell- och restaurangbranschen har haft en
dramatisk 6kning. Under mars och inledningen pé april stod branschen for 6ver 45 procent av
inflodet totalt, dd ca 2 800 personer beviljades stdd hos Trygghetsfonden TSL. Under inledningen
pd april har dven antalet uppsagda som beviljades stod fran IF Metall och Handels 6kat i en
snabbare takt, och stod f6r 22 respektive 12 procent av det totala inflédet under denna period.

Figur 13. Antal uppsagda berittigade till stod frin Trygghetsfonden TSL efter fackforbund, per mdnad,
april 2020 avser 1-15 april.
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Personer som blir uppsagda pa grund av arbetsbrist dominerar inflodet till Trygghetsfonden
TSL och uppsdgningar till f6ljd av konkurser stir endast for en mindre del av det totala infls-
det. Under den senare delen av perioden har antalet konkurser 6kat och star sedan inledningen
pa mars for drygt 13 procent av det totala inflodet av personer berattigade till stéd hos TSL.

Figur 14. Antal uppsagda som dr berdttigade till stod hos Trygghetsfonden TSL, ackumulerad summa per
dag, uppdelade pd konkurser samt ej konkurser, ackumulerad summa per dag, 1 januari till 15 april 2020.
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Trygghetsfonden TSL hjalper uppsagda personer till nytt jobb och underlattar

for arbetsmarknadens parter att hantera strukturomvandlingen. www.tsl.se
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