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การสนัับสนุุนการเปลี่่�ยนงานจาก Trygghetsfonden TSL สามารถช่ว่ยคุณุได้เ้มื่่�อ
คุณุถูกูบอกเลิกิสัญัญาจ้า้งงานเนื่่�องจากขาดงาน เจ็็บป่่วย หรืือเมื่่�อสัญัญาที่่�มีีระยะ
เวลาแน่่นอนของคุณุสิ้้�นสุดุลง การสนัับสนุุนนี้้�หมายความว่า่เราจะช่ว่ยคุณุหางาน
ใหม่ ่เริ่่�มต้น้ธุรุกิจิของคุณุเอง หรืือเริ่่�มเรีียน

การสนัับสนุุนนี้้�อาจรวมถึงึหลักัสูตูรการฝึึกอบรมระยะสั้้ �น หากจะเพิ่่�มโอกาสให้ ้
คุณุในการหางานใหม่ไ่ด้ ้และหากคุณุอายุเุกินิ 40 ปีี  คุณุอาจมีีสิทิธิ์์�ได้รั้ับเงินิ
ชดเชย หากคุณุตัดัสินิใจว่า่คุณุต้อ้งการเข้า้ร่ว่มโปรแกรมการฝึึกอบรมที่่�นานขึ้้�น คุณุ
สามารถขอรัับคํําแนะนํําเกี่่�ยวกับัอาชีีพและการศึกึษาได้ ้ในกรณีีนี้้� คุณุอาจได้รั้ับ
การสนัับสนุุนทางการเงินิในขณะที่่�กํําลังัศึกึษาอยู่่�ด้ว้ย

คุณุไม่ต่้อ้งเสีียค่า่ใช้จ้่า่ยเพื่่�อรัับการสนัับสนุุนการเปลี่่�ยนงานจาก Trygghetsfonden 
TSL หรืืออ่า่นเพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกับัเงื่่�อนไขของการสนัับสนุุนได้ใ้นหน้า้ 3

การสนับัสนุนุการเปลี่่�ยน
งาน
– เมื่่�อคุณุตกงาน

เราจะช่ว่ยคุณุค้น้หางานใหม่ ่เริ่่�มต้น้ธุรุกิจิของคุณุเอง หรืือเริ่่�มการศึกึษา การสนัับ
สนุุนสําหรัับผู้้� ใช้แ้รงงานในบริษัิัทที่่�มีีข้อ้ตกลงร่ว่มกันั

เราจะจััดสรรที่่�ปรึกึษางานให้คุ้ณุโดยเฉพาะ ซึ่่�งจะช่ว่ยคุณุอย่า่งจริงิจัังในการ
ค้น้หางาน รวมถึงึการติดิต่อ่ การเขีียน CV และการเตรีียมพร้อ้มสํําหรัับการ
สัมัภาษณ์ ์

เราช่ว่ยเหลืือผู้้�คน โดยเฉลี่่�ย 15,000 คนทุกุปีี  ในจำำ�นวนผู้้� ที่่�ติดิต่อ่เรามา 9 
ใน 10 มักัจะหางานใหม่ไ่ด้ด้ีีเท่า่หรืือดีีกว่า่งานที่่�พวกเขาเคยทำำ�
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การสนับัสนุนุมีีวิธิีกีารอย่า่งไร

การสมัคัรขอรับัการสนับัสนุนุ
หากคุณุถูกูบอกเลิกิสัญัญาจ้า้งงานเนื่่�องจากขาดงาน นายจ้า้งของคุณุพร้อ้มกับัตัวัแทน
ของสหภาพแรงงานจะเป็็นผู้้� สมัคัรขอรัับการสนัับสนุุนในนามของคุณุ เช่น่เดีียวกับักรณีีที่่�
นายจ้า้งของคุณุล้ม้ละลาย หากคุณุถูกูบอกเลิกิสัญัญาจ้า้งงานเนื่่�องจากการเจ็็บป่่วย หรืือ
คุณุมีีการจ้า้งงานตามระยะเวลาแน่่นอนซึ่่�งสิ้้�นสุดุลงแล้ว้ คุณุสามารถสมัคัรได้ด้้ว้ยตนเอง 
โดยสมัคัรได้ท้ี่่� TSL.se ตลอดเวลา

เซสชั่ ่�นการวางแผน
เมื่่�อเราได้ย้ืืนยันัว่า่คุณุมีีคุณุสมบัตัิติรงตามเกณฑ์สํ์ําหรัับการสนัับสนุุนแล้ว้ เราจะติดิต่อ่
คุณุเพื่่�อจััดเตรีียมเซสชันัเริ่่�มต้น้ คุณุจะได้พ้บกับัที่่�ปรึกึษาด้า้นการเปลี่่�ยนงานจาก 
Trygghetsfonden TSL ซึ่่�งจะให้ข้้อ้มูลูคุณุเพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกับัการสนัับสนุุน นอกจากนี้้� คุณุ
จะได้ว้างแผนความต้อ้งการและสถานการณ์ข์องคุณุ เพื่่�อให้เ้ราสามารถช่ว่ยเหลืือคุณุได้ด้ีี
ที่่�สุดุ

เราจะจัดัสรรที่่�ปรึกึษางานให้คุ้ณุโดยเฉพาะ
เมื่่�อคุณุตอบรัับการสนัับสนุุนอย่า่งต่อ่เนื่่�องแล้ว้ เราจะจััดสรรที่่�ปรึกึษางานให้คุ้ณุโดย
เฉพาะ ที่่�สามารถช่ว่ยเหลืือคุณุได้ ้เช่น่ เพื่่�อค้น้หาและสมัคัรงาน ติดิต่อ่กับันายจ้า้ง และเต
รีียมพร้อ้มสํําหรัับการสัมัภาษณ์ ์ที่่�ปรึกึษาสามารถช่ว่ยเหลืือคุณุด้ว้ยในการติดิต่อ่กับัหน่่วย
งานต่า่งๆ เช่น่ บริกิารการจ้า้งงานสาธารณะและหน่่วยงานประกันัสังัคม

การสนับัสนุนุเสริมิในกรณีีที่่�เจ็็บป่่วยหรืือมีีความจําํเป็็นด้า้นสุขุภาพ
เมื่่�อคุณุได้รั้ับการสนัับสนุุนในการเปลี่่�ยนงานแล้ว้ คุณุจะสามารถรัับการสนัับสนุุนเสริมิด้ว้ย 
หากคุณุมีีความต้อ้งการเป็็นพิเิศษเกี่่�ยวข้อ้งกับัสุขุภาพ การสนัับสนุุนนี้้�รวมถึงึมาตรการ
พิเิศษที่่�จะช่ว่ยคุณุหางานใหม่ใ่ห้เ้หมาะสมกับัความสามารถในการทํํางานของคุณุ

การฝึึกอบรมและการรับัรองความถูกูต้อ้ง
การสนัับสนุุนอาจรวมถึงึการฝึึกอบรมสั้้ �นๆ หรืือการริเิริ่่�มการรัับรองความถูกูต้อ้ง หากจะช่ว่ย
เพิ่่�มโอกาสของคุณุในการหางานใหม่ ่การรัับรองความถูกูต้อ้ง หมายถึงึ การยืืนยันัสิ่่�งที่่�คุณุ
ทราบอยู่่�แล้ว้ และทํําให้ผู้้้�อื่ ่�นมองเห็็นได้ใ้นกรณีีที่่�คุณุไม่ม่ีีใบรัับรองหรืือประกาศนีียบัตัร 
“บนกระดาษ”

การเริ่่ �มต้น้ธุรุกิจิของคุณุเองหรืือโปรแกรมการฝึึกอบรมที่่�ยาวนานขึ้้�น
หากคุณุต้อ้งการเริ่่�มต้น้ธุรุกิจิของคุณุเอง เราสามารถแนะนํําคุณุในเรื่่�องนี้้�ได้ ้หากคุณุตัดัสินิ
ใจว่า่คุณุต้อ้งการเข้า้ร่ว่มโปรแกรมการฝึึกอบรมที่่�นานขึ้้�น คุณุสามารถขอความช่ว่ยเหลืือ
จากที่่�ปรึกึษาของเราด้า้นอาชีีพและการศึกึษา ในกรณีีนี้้� คุณุอาจมีีสิทิธิ์์�ได้รั้ับเงินิทุนุเพื่่�อ
ผู้้� เรีียนสําหรัับการเปลี่่�ยนแปลงและการฝึึกอบรมซ้ำำ��จาก CSN ตลอดจนทุนุการศึกึษาเพิ่่�ม
เติมิตามข้อ้ตกลงร่ว่มกันัจาก Trygghetsfonden TSL

การจ่า่ยเงินิชดเชย (AGB)
หากคุณุอายุคุรบ 40 ปีีและมีีคุณุสมบัตัิติามเงื่่�อนไขอื่่�นๆ บางรายการ คุณุอาจมีีสิทิธิ์์�ได้รั้ับ
เงินิชดเชย เป็็นค่า่ตอบแทนทางการเงินิแบบจ่า่ยครั้้ �งเดีียว ที่่�คุณุต้อ้งสมัคัรด้ว้ยตนเองกับั 
Afa Försäkring นายจ้า้งคนล่า่สุดุของคุณุต้อ้งลงนามในใบสมัคัรก่อ่นที่่�จะส่ง่ใบสมัคัร
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เงื่ ่�อนไขในการรับัการสนับัสนุนุ

องค์ก์รบริหิารจััดการการเปลี่่�ยนงานสำำ�หรัับผู้้� ใช้แ้รงงานในพื้้�นที่่�ข้อ้ตกลงระหว่า่ง 
Confederation of Swedish Enterprise กับั LO

หากต้อ้งการทราบข้อ้มูลูเพิ่่�มเติมิ
คุณุสามารถดูขู้อ้มูลู ข่า่วสาร และแรงบันัดาลใจเพิ่่�มเติมิได้ท้ี่่�เว็็บไซต์ ์TSL.se ของเรา 
และคุณุสามารถสมัคัรขอรัับการสนัับสนุุนของเราได้ท้ี่่�เว็็บไซต์ด์ังักล่า่ว นอกจากนี้้�  
คุณุสามารถติดิต่อ่เราหากมีีคําถามใดๆ ทางโทรศัพัท์ห์รืือทางอีีเมล ดังันี้้�

โทรศัพัท์ ์	 010-480 91 00 (เปิิดวันัธรรมดา 08.00-17.00 น.)
อีีเมล	 info@tsl.se

คุณุจะได้ร้ับัการดูแูลจาก Trygghetsfonden TSL
เพื่่�อให้ม้ีีสิทิธิ์์�ได้รั้ับการสนัับสนุุนจาก Trygghetsfonden TSL การจ้า้งงานล่า่สุดุของคุณุ
จะต้อ้งอยู่่�ในบริษัิัทที่่�มีีข้อ้ตกลงร่ว่มกันัภายในขอบเขตข้อ้ตกลงของ Confederation of 
Swedish Enterprise และ Swedish Trade Union Confederation (LO) คุณุสามารถดูู
ข้อ้มูลูเรื่่�องนี้้�ได้ท้ี่่� hittaomstallningsorg.se

เราทําํงานตามสถานการณ์ข์องคุณุ
คุณุสามารถรัับการสนัับสนุุนได้ ้หากมีีความเกี่่�ยวข้อ้งในข้อ้ใดต่อ่ไปนี้้�
•	 คุณุถูกูบอกเลิกิสัญัญาจ้า้งงาน หรืือคุณุตกลงกับันายจ้า้งว่า่จะออกจากงานเนื่่�องจาก

ขาดงาน
•	 คุณุถูกูบอกเลิกิสัญัญาจ้า้งงาน หรืือคุณุตกลงกับันายจ้า้งว่า่จะออกจากงานเนื่่�องจากเจ็็บ

ป่่วย
•	 คุณุเคยมีีสัญัญาแบบกํําหนดระยะเวลาแน่่นอนที่่�สิ้้ �นสุดุหลังัจากวันัที่่� 1 ตุลุาคม 2022
•	 นายจ้า้งของคุณุล้ม้ละลาย

คุณุได้ท้ําํงานเป็็นเวลาถึงึ 12 เดืือน จาก 24 เดืือนล่า่สุดุที่่�ผ่า่นมา
คุณุต้อ้งทํํางานโดยเฉลี่่�ยอย่า่งน้อ้ย 16 ชั่่�วโมงต่อ่สัปัดาห์ ์ในช่ว่ง 1 เดืือนปฏิทิินิ เป็็นเวลา
อย่า่งน้อ้ย 12 เดืือนจาก 24 เดืือนล่า่สุดุที่่�ผ่า่นมา นัับย้อ้นจากวันัสุดุท้า้ยในการจ้า้งงานของ
คุณุ กรอบเวลา 24 เดืือนนี้้�สามารถขยายได้ ้ตัวัอย่า่งเช่น่ หากคุณุมีีการลางานเพื่่�อเลี้้�ยงดูู
บุตุร รัับราชการทหาร หรืือลาป่่วย

คุณุมีีอายุตุ่ํํ�ากว่า่ 65 ปีี
คุณุสามารถรัับการสนัับสนุุนนี้้�ได้จ้นถึงึอายุ ุ64 ปีี  11 เดืือน

เงื่ ่�อนไขพิเิศษสําํหรับัการเงินิของผู้้� เรีี ยน
เพื่่�อให้ม้ีีสิทิธิ์์�ได้รั้ับการสนัับสนุุนทางการเงินิในขณะที่่�คุณุกำำ�ลังัศึกึษาหรืือฝึึกอบรม คุณุจํํา
เป็็นต้อ้งทํํางานมาอย่า่งน้อ้ย 16 ชั่่�วโมงต่อ่สัปัดาห์ใ์นช่ว่ง 1 เดืือนปฏิทิินิเป็็นเวลาอย่า่งน้อ้ย 
96 เดืือน (8 ปีี) ภายใน 14 ปีีที่่�ผ่า่นมาด้ว้ย เป็็นต้น้


