
TRYGGHETSFONDEN TSL  |  УР ЧАДВАРЫГ ХӨГЖҮҮЛЭХ ДЭМЖЛЭГ  |  1 (3)

Trygghetsfonden TSL-ийн ур чадвар хөгжүүлэх дэмжлэгтэйгээр та 
хөдөлмөрийн зах зээл дээрх байр сууриа бэхжүүлэх зорилгоор ур чадвар, 
карьераа хөгжүүлэхэд туслах боломжтой. Жишээлбэл, хэрэв та одоо байгаа 
мэргэжлийнхээ хувьд шинэ ур чадвар эзэмших эсвэл ирээдүйд илүү олон 
ажлын сонголттой болохын тулд мэдлэгийн хүрээгээ тэлэхийг хүсвэл 
дэмжлэгийг ашиглаж болно. Мөн та мэргэжлээ бүхэлд нь эсвэл хэсэгчлэн 
өөрчлөхийг хүсвэл тусламж авч болно.

Дэмжлэг нь танд ажил мэргэжил, сургалтын гарын авлагаас хувийн тусламж 
авна гэсэн үг юм. Энэхүү гарын авлага нь мэргэжил, сургалтын хувьд өөр 
хувилбаруудыг харуулж, шийдвэр гаргахад тань зөвлөгөө өгч, янз бүрийн 
практик асуудлаар танд туслах болно. Та мөн оюутны санхүүжилт авах 
эрхтэй байж болно.

Trygghetsfonden TSL-ийн ур чадвар хөгжүүлэх дэмжлэгийг танд үнэ 
төлбөргүй авах боломжтой. Та 3-р хуудаснаас дэмжлэг авах нөхцлийн 
талаар дэлгэрэнгүй унших боломжтой.

Ур чадварыг хөгжүүлэх 
дэмжлэг
– хөдөлмөрийн зах зээлд ур чадвараа хөгжүүлж, албан 
тушаалаа бэхжүүлэхийг хүсвэл

Хамтын гэрээтэй аж ахуйн нэгжүүдэд цэнхэр захтны ажилтнаар ажиллаж 
байгаа хүмүүст дэмжлэг үзүүлнэ.

Суралцах болон ажил мэргэжлийн гарын авлага нь танд карьер, 

ур чадвараа хөгжүүлэх боломжуудыг тодорхойлоход тусалж, 

тэдгээрийг хэрхэн бодит болгоход тань туслах болно.

Та сургалтанд хамрагдаж байхдаа орлогынхоо 80 хүртэлх хувийг 

нөхөн олговор авах боломжтой.
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Дэмжлэг хэрхэн ажилладаг вэ

Дэмжлэгт өргөдөл гаргах
Та ур чадвар хөгжүүлэх дэмжлэг авахыг хүссэн үедээ TSL.se-д хүсэлтээ гаргаж өгнө 
үү. Бид эхлээд таныг шалгуурт тэнцэж байгаа эсэхийг баталгаажуулж, дараа нь 
тантай холбогдож анхны удирдамжийн уралдааныг төлөвлөнө. Энэ уулзалтын үеэр 
та ирээдүйнхээ талаар зорилго, бодлоо хуваалцах боломжтой бөгөөд бид танд 
туслах сонголтуудын талаар илүү ихийг хэлэх болно.

Нарийвчилсан зааварчилгаа
Хэрэв та хүсвэл, шаардлагатай бол хөтөчтэйгээ нэмэлт хичээлээр дамжуулан 
карьер болон суралцах гүнзгийрүүлсэн удирдамжийг авах болно. Эдгээр 
хуралдааны үеэр бид хөдөлмөрийн зах зээл дээрх байр сууриа бэхжүүлэхийн 
зэрэгцээ хувийн зорилгодоо хүрэхэд тань туслах янз бүрийн хувилбаруудыг 
хамтдаа авч үзэх болно.

Сургалтын хугацаанд санхүүгийн дэмжлэг үзүүлэх
Сургалт, хөтөлбөрт хамрагдаж ажлаасаа хол байх хугацаандаа санхүүгийн дэмжлэг 
авах янз бүрийн сонголтууд байдаг. 

Таваас бага хоногийн сургалтанд Trygghetsfonden TSL-д бид таны алдсан орлогын 
70 хүртэлх хувьтай тэнцэх богино хугацааны хамтын тохиролцсон сургалтын 
тэтгэлэг олгох боломжтой.

Таван хоног ба түүнээс дээш хугацаатай сургалтын хувьд та CSN-ээс шилжих, 
давтан сургах оюутны санхүүжилтэд өргөдөл гаргаж болно. Хэрэв таны хүсэлтийг 
хүлээн авбал та биднээс хамтын тохиролцсон нэмэлт сургалтын тэтгэлэг авах 
боломжтой. Эдгээр олон төрлийн дэмжлэг нь таны алдагдсан орлогын 80 хүртэлх 
хувийг нөхөх боломжтой бөгөөд бүтэн цагаар суралцах тохиолдолд дээд тал нь 44 
долоо хоног, хагас цагаар суралцахад үүнээс илүү хугацаа шаардагдана.

CSN-ээс шилжих, давтан сургах оюутны санхүүжилт
Хэрэв та CSN-ээс шилжиж, давтан сургах оюутны санхүүжилтэд өргөдөл гаргаж 
байгаа бол Trygghetsfonden TSL-д ур чадвараа хөгжүүлэх дэмжлэг авах хүсэлт гаргах 
ёстой. Дараа нь бид CSN-д албан ёсны дүгнэлт өгөх замаар танд тусалж чадна, тэд 
шилжилтийн болон давтан сургалтанд хамрагдах оюутны санхүүжилтийн талаар 
шийдвэр гаргахдаа онцгойлон анхаардаг. Та CSN-д өргөдлөө өгөхөөс өмнө эсвэл 
дараа нь бидэнд хандсан эсэх нь хамаагүй.

Сургалтанд хамрагдах, чөлөө авах хүсэлт гаргах
Та мөн хамрагдахыг хүссэн курс эсвэл хөтөлбөрт хамрагдах шаардлагатай гэдгийг 
санаарай. Хэрэв та ажлаасаа чөлөө авахаар төлөвлөж байгаа бол ажил олгогчдоо 
урьдчилан өргөдөл гаргах шаардлагатай.
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Дэмжлэг хүлээн авах нөхцөл

Шведийн аж ахуйн нэгжүүдийн холбоо болон LO-ийн гэрээний бүс дэх 
цэнхэр захт ажилчдад зориулсан ажлын шилжилтийн байгууллага.

Илүү ихийг мэдмээр байна уу?
Дэлгэрэнгүй мэдээлэл, мэдээ, урам зоригийг манай TSL.se вэбсайтаас авах 
боломжтой. Тэнд мөн та дэмжлэгт өргөдөл гаргаж болно. Мөн та ямар нэгэн 
асуулт байвал бидэнтэй утсаар болон цахим шуудангаар холбогдож болно:

Утас 	 010-480 91 00 (ажлын өдөр 08.00-17.00 хооронд ажиллана)
Имэйл	 info@tsl.se

Та Trygghetsfonden TSL-д хамрагдсан
Trygghetsfonden TSL-ээс дэмжлэг авахын тулд таны одоогийн эсвэл хамгийн 
сүүлд ажиллаж байсан ажил нь Шведийн аж ахуйн нэгжүүдийн холбоо 
болон Шведийн Үйлдвэрчний Эвлэлийн Холбоо (LO)-ийн гэрээний хүрээнд 
хамтын гэрээ байгуулсан компанид ажилласан байх ёстой. Та энэ талаар 
hittaomstallningsorg.se дээрээс олж мэдэх боломжтой.

Та одоо ажиллаж байгаа, хөдөлмөрийн гэрээ дуусгавар болсон эсвэл 
тодорхой хугацааны гэрээ дуусгавар болсон
Хэрэв та одоо ажиллаж байгаа бол энэ дэмжлэгийг авах эрхтэй болохоос 
гадна ажилгүй, өвчин эмгэгийн улмаас хөдөлмөрийн гэрээгээ цуцалсан 
эсвэл тодорхой хугацааны гэрээ дуусгавар болсон тохиолдолд манай ажлын 
шилжилтийн дэмжлэгийн нэг хэсэг болох боломжтой.

Та сүүлийн 24 сарын 12-д нь ажилласан
Та сүүлийн 24 сарын 12-оос доошгүй хугацаанд хуанлийн сард долоо хоногт 
дунджаар 16-аас доошгүй цаг ажилласан байх шаардлагатай. 24 сарын хугацааг 
жишээлбэл, хэрэв та хүүхэд асрах чөлөө, цэргийн алба хаасан эсвэл өвчний 
чөлөө авсан бол сунгаж болно.

Та 65-аас доош настай бол
Та 64 нас 11 сар хүртлээ дэмжлэг авах боломжтой.

Санхүүгийн дэмжлэгийн тусгай нөхцөл
CSN болон бидний хамтын тохиролцсон сургалтын тэтгэлэгт шилжих, давтан 
сургах оюутны санхүүжилтэд хамрагдахын тулд, жишээлбэл, сүүлийн 16 жилийн 
хугацаанд хуанлийн сард долоо хоногт дор хаяж 96 цаг (8 жил) ажилласан 14айх 
шаардлагатай. Хамтын тохиролцсон сургалтын тэтгэлэгт хамрагдахын тулд 
талууд аюулгүй байдал, ажилд шилжих, хөдөлмөр эрхлэлтийг хамгаалах Үндсэн 
гэрээнд гарын үсэг зурсан хамтын гэрээнд хамрагдах шаардлагатай.

Та ямар дэмжлэг авах эрхтэйг мэдэхийн тулд бидэнтэй холбоо барина уу.


