Trygghetsfonden

Wsparcie przy zmianie
pracy

- gdy stracites prace

Pomozemy Ci znalez¢ nowq prace, zatozy< wtasng firme

lub rozpoczgc studia. Wsparcie dla pracownikdw fizycznych
zatrudnionych w przedsiebiorstwach, w ktérych obowigzujg uktady
zbiorowe pracy.

Wsparcie przy zmianie pracy udzielane przez Trygghetsfonden TSL
moze pomdc w przypadku rozwigzania umowy o prace z powodu braku
pracy, choroby lub zakonczenia umowy na czas okreslony. Wsparcie to
oznacza pomoc w znalezieniu nowej pracy, zalozeniu wlasnej firmy lub
rozpoczeciu studiow.

Wsparcie moze obejmowac krotkie kursy szkoleniowe, jesli zwigkszy

to szanse na znalezienie nowej pracy. A jesli masz wigcej niz 40 lat,
mozesz mie¢ prawo do otrzymania odprawy. Jesli zdecydujesz, ze chcesz
uczestniczy¢ w diuzszym programie szkoleniowym, mozesz otrzymac
wskazowki dotyczace kariery i studiow. W takim przypadku mozesz
rowniez otrzymac wsparcie finansowe podczas studiow.

Wsparcie przy zmianie pracy udzielane przez Trygghetsfonden TSL jest
bezptatne. Wigcej informacji na temat warunkow wsparcia mozna znalez¢
na stronie 3.

Zostanie Ci przydzielony wtasny trener pracy, ktéry bedzie aktywnie
pomagat w poszukiwaniu pracy — w tym w nawigzywaniu kontaktéw,
pisaniu CV i przygotowywaniu sie do rozmoéw kwalifikacyjnych.

Kazdego roku pomagamy Srednio 15 tysigcom osdb. Sposrdd osdb,

ktére sie do nas zgtaszajg, 9 na 10 znajduje nowq prace, ktéra
zazwyczdaj jest rownie dobra lub lepsza od poprzednie;.
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Jak dziata wsparcie

Ubieganie sie o wsparcie

Jesli umowa o prace zostanie rozwigzana z powodu braku pracy, to pracodawca
wraz z przedstawicielem zwigzku zawodowego zlozy wniosek w imieniu
pracownika o uzyskanie wsparcia. To samo dotyczy bankructwa pracodawcy.
Jesli Twoja umowa o prace zostala rozwigzana z powodu choroby lub Twoje
zatrudnienie na czas okreslony dobiegto korica, mozesz réwniez ztozy¢

wniosek samodzielnie. Wniosek sklada si¢ zawsze na stronie internetowej:
TSL.se.

Sesja mapowania

Po potwierdzeniu, Ze spelniasz kryteria kwalifikacji do uzyskania wsparcia,
skontaktujemy sie z Toba w celu umoéwienia wstepnej sesji. Spotkasz sie

z doradca ds. zmiany pracy z Trygghetsfonden TSL, ktéry powie wiecej

o wsparciu. Wspolnie okreslimy réwniez Twoje potrzeby i okolicznosci, aby$my
mogli pomoc Ci w najlepszy mozliwy sposob.

Zostanie Ci przydzielony wtasny trener pracy

Po zaakceptowaniu dalszego wsparcia zostanie Ci przydzielony wlasny trener
pracy, ktory pomoze Ci na przyktad znalez¢ i ubiegad sie o prace, nawigzac
kontakt z pracodawcami i przygotowac sie¢ do rozméw kwalifikacyjnych.
Trener moze rdwniez wspiera¢ Cig w kontaktach z wtadzami, takimi jak Urzad
Pracy i Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Wzmocnhnione wsparcie w przypadku choroby lub potrzeb
zwiqzanych ze zdrowiem

Po przyznaniu wsparcia przy zmianie pracy dostepne jest wzmocnione
wsparcie w przypadku szczegodlnych potrzeb zwiazanych ze zdrowiem.
Wsparcie to obejmuje dodatkowe srodki, ktére pomoga Ci znalez¢é nowa prace
odpowiednig dla Twoich zdolnosci zawodowych.

Szkolenie i walidacja

Wsparcie moze obejmowac krotkie szkolenie lub inicjatywe walidacj,

jesli zwiekszy to szanse na znalezienie nowej pracy. Walidacja oznacza
potwierdzenie czego$, co juz wiesz, i uczynienie tego widocznym dla innych,
w przypadkach gdy nie masz zaswiadczenia lub dyplomu ,na papierze”.

Zatozenie wiasnej firmy lub rozpoczecie dluzszego programu
szkoleniowego

Jesli chcesz zatozy¢ wtasna firme, mozemy Ci w tym doradzi¢. Jesli
zdecydujesz, ze chcesz wzia¢ udzial w dtuzszym programie szkoleniowym,
mozesz skorzysta¢ z pomocy doradcow ds. kariery i nauki. W takim przypadku
mozesz rowniez kwalifikowac sie do otrzymania dofinansowania dla
studentéw na zmiane pracy i przekwalifikowanie z CSN, a takze dodatkowego
wspolnie uzgodnionego stypendium naukowego z Trygghetsfonden TSL.

Odprawa

Jesli osiagnates wiek 40 lat i spetniasz okreslone inne warunki, mozesz mie¢
prawo do odprawy. Jest to jednorazowa rekompensata finansowa, o ktérg
ubiegasz si¢ sam od Afa Forsakring. Twoj ostatni pracodawca musi podpisac
wniosek przed jego ztozeniem.
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Warunki otrzymania wsparcia

©  Jestes objety Trygghetsfonden TSL
Aby zostaty spetnione kryteria kwalifikacji do otrzymania wsparcia
z Trygghetsfonden TSL, ostatnie zatrudnienie musi mie¢ miejsce
w przedsiebiorstwie objetym uktadem zbiorowym w ramach obszaru
porozumienia Konfederacji Szwedzkich Przedsigbiorstw i Konfederacji
Szwedzkich Zwigzkéw Zawodowych. Informacje na ten temat mozna znalez¢
na stronie internetowej: hittaomstallningsorg.se.

o Nasze zadania sq vzaleznione od Twojej sytuaciji

Mozesz otrzymac wsparcie, jesli dotyczy Cie ktérakolwiek z ponizszych sytuacji:

¢ Twoja umowa o prace zostata rozwigzana lub uzgodnites z pracodawca,
ze odejdziesz z pracy z powodu braku pracy

* Twoja umowa o prace zostata rozwigzana lub uzgodnites z pracodawca,
ze odejdziesz z pracy z powodu choroby

* miates umowe na czas okreslony, ktéra zakonczyta si¢ po 1 pazdziernika
2022 1.

e Twdj pracodawca zbankrutowat

o Przepracowates 12 z ostatnich 24 miesiecy

Musisz przepracowac srednio co najmniej 16 godzin tygodniowo w miesigcu
kalendarzowym przez co najmniej 12 z ostatnich 24 miesigcy, liczac od ostatniego
dnia zatrudnienia. Okres 24 miesiecy moze zosta¢ przedtuzony, na przyktad
w przypadku urlopu rodzicielskiego, stuzby wojskowej lub zwolnienia lekarskiego.

© Masz mniej niz 65 lat

Wsparcie mozna otrzymywac do ukonczenia 64 lat i 11 miesiecy.

o Specjalne warunki dofinansowania dla studentéw

Aby kwalifikowac sie do wsparcia finansowego w trakcie nauki lub szkolenia,
nalezy na przyktad przepracowac co najmniej 16 godzin tygodniowo w miesiacu
kalendarzowym przez co najmniej 96 miesiecy (8 lat) w ciagu ostatnich 14 lat.

Chcesz dowiedziec sie wiecej?

Wiecej informacji, nowosci i inspiracji mozna znalez¢ na naszej stronie internetowej:
TSL.se. Mozna tam réwniez ubiegac sie o uzyskanie wsparcia. W razie jakichkolwiek
pytan mozna rowniez skontaktowac sie z nami telefonicznie lub za posrednictwem
poczty elektronicznej:

Tel.: 010-480 91 00 (czynny w dni powszednie od 08:00 do 17:00)
E-mail info@tsl.se

Trygghetsfonden

Organizacja zmiany pracy dla pracownikéw fizycznych na obszarze objetym porozumieniem
Konfederacji Szwedzkich Przedsiebiorstw i Konfederacji Szwedzkich Zwigzkéw Zawodowych.
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