Trygghetsfonden

Beceri gelistirme
destegi

- becerilerinizi gelistirmek ve is gucu piyasasindaki
pozisyonunuzu guclendirmek istediginiz anlar igin

Toplu sézlesmeleri olan sirketlerde mavi yakali isci olarak ¢calisanlar
icin destek.

Trygghetstonden TSLnin beceri gelistirme destegi sayesinde, is giicii
pazarindaki pozisyonunuzu giiclendirmek amaciyla becerilerinizi ve
kariyerinizi gelistirme konusunda yardim alabilirsiniz. Ornegin, mevcut
mesleki roliiniizde yeni beceriler edinmek veya gelecekte daha fazla

is seceneginiz olmasi i¢in ufkunuzu genisletmek istiyorsaniz bu destek
hizmetinden yararlanabilirsiniz. Mesleginizi tamamen veya kismen
degistirmek istiyorsaniz da yardim almaniz miimkiin.

Destek hizmeti, bir kariyer ve calisma rehberinden kisisellestirilmis
yardim alacaginiz anlamina gelir. Rehber kisi, size meslek ve egitim
agisindan farkli segenekler gosterebilir, kararlarinizda size tavsiyelerde
bulunabilir ve gesitli pratik konularda size destek olabilir. Ayrica, 6grenci
destegi almaya da uygun olabilirsiniz.

Trygghetsfonden TSLnin beceri gelistirme destegi ticretsiz olarak
sunulmaktadir. Destek kosullar1 hakkinda daha fazla bilgiyi 3. sayfada
bulabilirsiniz.

Egitim ve kariyer kilavuzu, kariyer ve beceri gelisimindeki
firsatlan beliremenize yardimci olur ve bunlarn nasil gercege
dénustireceginiz konusunda size rehberlik eder.

Egitime katilirken gelirinizin yUzde 80'ine kadar tazminat
alma imkanina sahip olabilirsiniz.
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Destek hizmeti nasil ¢calisir?

Destek basvurusu

Beceri gelistirme destegi almak istediginizde TSL.se adresinden bagvuruda
bulunursunuz. {1k olarak, uygunluk kriterlerini karsilayip karsilamadiginiz
tarafimizca dogrulanir ve ardindan ilk rehberlik goriismesini planlamak igin
sizinle iletisime gegeriz. Bu goriismede, hedeflerinizi ve geleceginiz hakkindaki
diisiincelerinizi paylasma firsat1 yakalarsiniz ve biz de size destek segenekleriniz
hakkinda daha fazla bilgi veririz.

Derinlemesine rehberlik

[sterseniz ve ihtiyaciniz olursa rehberinizle gerceklestireceginiz yeni
goriismelerde derinlemesine kariyer ve ¢calisma rehberligi alirsiniz. Bu
goriismelerde, is giicli pazarindaki pozisyonunuzu gii¢lendirirken kisisel
hedeflerinize ulasmaniza yardimei olacak gesitli secenekleri birlikte
degerlendiririz.

Egitim doneminde finansal destek

Bir egitim programina katilmak i¢in isten uzak kaldiginizda alabileceginiz gesitli
finansal destek yontemleri vardir.

Trygghetsfonden TSLde bes giinden kisa siireli egitimler i¢in, kaybettiginiz
gelirinizin %70'ine kadar bir tutarda, ortaklasa kararlastirilan kisa siireli bir
egitim 0denegi saglayabiliriz.

Bes giin veya daha uzun siireli egitimlerde ise CSN'den gecici ve yeniden egitim
i¢in 6grenci destegi basvurusunda bulunabilirsiniz. Basvurunuz onaylanirsa
bizim tarafimizdan ortaklasa kararlastirilan ek bir egitim hibesi de alabilirsiniz.
Bu cesitli destek tiirleri, tam zamanl ¢alismalarda en fazla 44 hafta ve yar1
zamanli ¢alismalarda bundan daha uzun siire boyunca gelir kaybinizin yiizde
80'ine kadarini telafi edebilir.

CSN'den gecici ve yeniden egitim icin 6grenci destegi

CSN'den gecici ve yeniden egitim i¢in 6grenci destegine basvuruyorsaniz
Trygghetsfonden TSL olarak tarafimiza da beceri gelistirme destegi igin
basvuruda bulunmalisiniz. Daha sonra, CSN'ye resmi bir goriis sunarak size
yardimci olabiliriz. CSN, gegici ve yeniden egitim i¢in 6grenci destegi kararini
verirken bu goriige 6zellikle 6nem verir. Bagvurunuzu tarafimiza CSN'ye
basvuru gondermeden 6nce veya gonderdikten sonra iletebilirsiniz.

Egitim ve izin basvurusu

Katilmak istediginiz kursa veya programa da basvurmaniz gerektigini
unutmayin. Is yerinizden izin almay1 planliyorsaniz isvereninize 6nceden
bildirmeniz gerekecektir.
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Destek hizmeti alma kosullari

Trygghetsfonden TSL kapsaminda olmak

Trygghetsfonden TSLden destek almaya uygun olabilmek i¢in, mevcut veya

en son istihdaminizin, Confederation of Swedish Enterprise (Isveg Isverenler
Konfederasyonu) ve Swedish Trade Union Confederation (Isve¢ Sendikalar
Konfederasyonu - LO) arasindaki toplu sdzlesme kapsaminda yer alan bir sirkette
olmasi gerekir. Bu konu hakkinda hittaomstallningsorg.se adresinden detayl
bilgi alabilirsiniz.

Su anda calisiyor olmak, is sozlesmenizin feshedilmis olmasi veya
belirli sireli sozlesmenizin sona ermis olmasi

Halen bir iste ¢calisiyorsaniz ve ¢alistiginiz isin azalmasi, hastalik veya belirli
siireli is s0zlesmenizin sona ermesi nedeniyle is s6zlesmeniz feshedilmisse bu
destege hak kazanabilirsiniz.

Son 24 ayin 12'sinde ¢alismis olmak

Son 24 ayin en az 12'sinde, bir takvim ay1 boyunca haftada ortalama en az 16 saat
calismis olmaniz gerekir. 24 aylik zaman gergevesi; 6rnegin ebeveyn izni, askerlik
hizmeti veya hastalik izni i¢in isten uzak kalmissaniz uzatilabilir.

65 yasindan ki¢ik olmak

Destek hizmetinden 64 y1il, 11 aylik olana kadar yararlanabilirsiniz.

Finansal destek igin gerekli 6zel kosullar

CSN'den gecici ve yeniden egitim i¢in 6grenci hibesine ve kargilikli olarak
anlagilan ¢alisma hibelerimizi almaya uygun olmak igin 6rnegin, son 14 yil
icinde en az 96 ay (8 y1l) boyunca bir takvim ay1 boyunca haftada en az 16 saat
calismis olmaniz gerekir. Ayrica, ortaklasa kararlastirilan egitim 6denekleri igin,
taraflarin giivenlik, is gecisi ve istihdam korumasi konusunda Ana anlasmay:
imzaladiklar1 bir toplu sozlesme kapsanuinda da olmaniz gerekir.

Hangi destegi almaya uygun oldugunuzu 6grenmek icin bizimle iletisime
gecebilirsiniz.

Daha fazla bilgi almak ister misiniz?

TSL.se web sitemizden daha fazla bilgi, haber ve ilham alabilirsiniz.
Dilerseniz web sitemiz {izerinden de destek hizmetimize bagvurabilirsiniz.
Sorulariniz igin bizimle telefon veya e-posta yoluyla da iletisime ge¢mekten
cekinmeyin:

Telefon 010-480 91 00 (hafta ici caligma saatler: 08.00 - 17.00)
E-posta adresi info@tsl.se

Trygghetsfonden

Confederation of Swedish Enterprise ve LO anlasmasi
kapsamindaki mavi yakali isciler icin mesleki gecis kurulusu.
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