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ด้ว้ยการสนัับสนุุนการพััฒนาทักัษะจาก Trygghetsfonden TSL คุณุจะได้รั้ับความ
ช่ว่ยเหลือืในการพััฒนาทักัษะและอาชีพี โดยมีเีป้้าหมายเพื่่�อเพิ่่�มความเข้ม้แข็็งให้ ้
กับัตํําแหน่่งของคุณุในตลาดแรงงาน ตัวัอย่า่งเช่น่ คุณุสามารถขอรัับการสนัับสนุุน 
หากต้อ้งการเรียีนรู้้ �ทักัษะใหม่่ๆ  ในบทบาททางวิิชาชีพีของคุณุในปัจจุบุันั หรือื
ขยายขอบเขตความสามารถเพื่่�อให้คุ้ณุมีทีางเลือืกงานมากขึ้้�นในอนาคต และคุณุ
ยังัสามารถขอความช่ว่ยเหลือื หากต้อ้งการเปลี่่�ยนอาชีพีของคุณุทั้้ �งหมดหรือืบาง
ส่ว่น

การสนัับสนุุนนี้้�หมายความว่า่คุณุจะได้รั้ับความช่ว่ยเหลือืในแบบเฉพาะตัวัจากที่่�
ปรึึกษาด้า้นอาชีพีและการศึกึษา คู่่�มือืนี้้�สามารถแสดงตัวัเลือืกต่า่งๆ ในแง่ข่อง
วิิชาชีพีและการฝึึกอบรม ให้คํ้ําแนะนํําคุณุในการตัดัสิินใจ และสนัับสนุุนคุณุใน
หลายๆ เรื่่�อง ในทางปฏิิบัตัิิ  คุณุอาจมีสีิิท ธิ์์�ได้รั้ับเงิินทุนุสําหรัับผู้้ �เรียีน

คุณุสามารถรัับการสนัับสนุุนการพััฒนาทักัษะจาก Trygghetsfonden TSL โดยไม่ม่ีี
ค่า่ใช้จ้่า่ย หรือือ่า่นเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกับัเงื่่�อนไขของการสนัับสนุุนได้ใ้นหน้า้ 3

การสนับัสนุนุการพัฒันา
ทักัษะ
– เมื่่�อคุณุต้อ้งการพัฒันาทักัษะและส่ง่เสริมิตําํแหน่ง่ของคุณุใน
ตลาดแรงงาน

การสนัับสนุุนสําหรัับผู้้ �ที่่�ได้รั้ับการว่า่จ้า้งให้เ้ป็็นผู้้ �ใช้แ้รงงานในบริิษัทที่่�มีขี้อ้ตกลง
ร่ว่มกันั

คู่่�มือืการศึกึษาและอาชีพีจะช่ว่ยคุณุระบุโุอกาสด้า้นอาชีพีและการพััฒนา
ทักัษะ และแนะนํําวิิธีลีงมือืทำำ�จริิง

คุณุอาจได้รั้ับค่า่ตอบแทนสููงสุดุ 80 เปอร์เ์ซ็น็ต์ข์องรายได้ข้องคุณุ ใน
ขณะที่่�คุณุเข้า้ร่ว่มการฝึึกอบรม
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การสนับัสนุนุมีวีิธิีกีารอย่า่งไร

การสมัคัรขอรับัการสนับัสนุนุ
หากคุณุต้อ้งการขอรัับการสนัับสนุุนการพััฒนาทักัษะ โปรดสมัคัรด้ว้ยตนเองที่่� TSL.se ก่อ่น
อื่่�น เราจะยืนืยันัว่า่คุณุมีคีุณุสมบัตัิิเหมาะสมตามเกณฑ์ก์ารพิิจารณา จากนั้้ �น เราจะติิดต่อ่คุณุ
เพื่่�อนััดหมายเวลาสำำ�หรัับเซสชันัคําแนะนํําเบื้้�องต้น้ ในระหว่า่งเซสชันันี้้� คุณุจะมีโีอกาสบอก
เล่า่เป้้าหมายและความคิิดเกี่่�ยวกับัอนาคตของคุณุ และเราจะแจ้ง้ให้คุ้ณุทราบเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยว
กับัตัวัเลือืกการสนัับสนุุน

คําํแนะนํําเชิงิลึกึ
หากคุณุต้อ้งการและมีคีวามจำำ�เป็็น คุณุจะได้รั้ับคํําแนะนํําเชิิงลึึกเกี่่�ยวกับัอาชีพีและการ
ศึกึษาผ่า่นเซสชันัเพิ่่�มเติิมกับัที่่�ปรึึกษาของคุณุ ในเซสชันัเหล่า่นี้้� เราจะร่ว่มกันัพิิจารณาตัวั
เลือืกต่า่งๆ เพื่่�อช่ว่ยให้คุ้ณุบรรลุเุป้้าหมายส่ว่นตัวั พร้อ้มทั้้ �งเสริิมสร้า้งตํําแหน่่งของคุณุใน
ตลาดแรงงานให้แ้ข็็งแกร่ง่ยิ่่�งขึ้้�น

การสนับัสนุนุทางการเงินิในระหว่า่งการฝึึกอบรม
มีทีางเลือืกต่า่งๆ เพื่่�อขอรัับการสนัับสนุุนทางการเงิินในระหว่า่งที่่�คุณุหยุดุงานเพื่่�อเข้า้ร่ว่ม
หลักัสููตรหรือืโปรแกรมการฝึึกอบรม 

สํําหรัับการฝึึกอบรมที่่�ใช้เ้วลาน้อ้ยกว่า่ 5 วันั พวกเราที่่� Trygghetsfonden TSL อาจสามารถ
ให้เ้งิินสนัับสนุุนการศึกึษาตามข้อ้ตกลงร่ว่มกันัเป็็นระยะเวลาสั้้ �นๆ สููงถึึง 70 เปอร์เ์ซ็น็ต์ ์
เทียีบกับัรายได้ท้ี่่�คุณุเสียีไป

สํําหรัับการฝึึกอบรมที่่�มีรีะยะเวลา 5 วันัขึ้้�นไป คุณุสามารถสมัคัรขอรัับความช่ว่ยเหลือื
ทางการเงิินให้ผู้้้ �เรียีนสำำ�หรัับเปลี่่�ยนแปลงและการฝึึกอบรมซ้ำำ��จาก CSN หากใบสมัคัรของ
คุณุได้รั้ับทุนุ คุณุอาจสามารถขอรัับทุนุการศึกึษาเพิ่่�มเติิมจากเราตามข้อ้ตกลงร่ว่มกันั การ
สนัับสนุุนในรููปแบบต่า่งๆ เหล่า่นี้้�สามารถชดเชยรายได้ท้ี่่�สููญเสียีไปได้ถ้ึึง 80 เปอร์เ์ซ็น็ต์ ์
เป็็นเวลาสููงสุดุ 44 สัปัดาห์ ์ในกรณีีของการศึกึษาแบบเต็็มเวลา และนานยิ่่�งขึ้้�นอีกีสำำ�หรัับ
การศึกึษาแบบพาร์ท์ไทม์์

การเงินิสำำ�หรับัผู้้ �เรียีนในการเปลี่่�ยนแปลงและการฝึึกอบรมซ้ำำ ��จาก CSN
หากคุณุกำำ�ลังัสมัคัรขอรัับเงิินทุนุสำำ�หรัับผู้้ �เรียีน ในการเปลี่่�ยนแปลงและการฝึึกอบรมซ้ำำ��จาก 
CSN คุณุควรสมัคัรขอรัับการสนัับสนุุนด้า้นการพััฒนาทักัษะจากเราที่่� Trygghetsfonden 
TSL ด้ว้ย ซึ่่�งจะทำำ�ให้เ้ราสามารถช่ว่ยคุณุได้โ้ดยการให้ค้วามคิิดเห็็นอย่า่งเป็็นทางการแก่ ่
CSN เนื่่�องจากพวกเขาให้ค้วามสํําคัญัเป็็นพิิเศษเมื่่�อมีกีารตัดัสิินใจเกี่่�ยวกับัการเงิินของผู้้ �
เรียีนสําหรัับคุณุ ในการเปลี่่�ยนแปลงและการฝึึกอบรมซ้ำำ�� คุณุจะสมัคัรกับัเราก่อ่นหรือืหลังั
จากส่ง่ใบสมัคัรไปยังั CSN ก็ไ็ด้ ้

การสมัคัรเข้า้รับัการฝึึกอบรมและการลางาน
โปรดทราบว่า่คุณุต้อ้งสมัคัรหลักัสููตรหรือืโปรแกรมที่่�คุณุต้อ้งการเข้า้ร่ว่มด้ว้ย หากคุณุกํําลังั
วางแผนจะลางาน โปรดยื่่�นขอลางานกับันายจ้า้งของคุณุก่อ่นล่ว่งหน้า้
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เงื่ ่�อนไขในการรับัการสนับัสนุนุ

องค์ก์รบริิหารจััดการการเปลี่่�ยนงานสำำ�หรัับผู้้ �ใช้แ้รงงานในพื้้�นที่่�ข้อ้ตกลงระหว่า่ง 
Confederation of Swedish Enterprise กับั LO

หากต้อ้งการทราบข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิ
คุณุสามารถดููข้อ้มููล ข่า่วสาร และแรงบันัดาลใจเพิ่่�มเติิมได้ท้ี่่�เว็็บไซต์ ์TSL.se ของเรา  
และคุณุสามารถสมัคัรขอรัับการสนัับสนุุนของเราได้ท้ี่่�เว็็บไซต์ด์ังักล่า่ว นอกจากนี้้�  
คุณุสามารถติิดต่อ่เราหากมีคํีําถามใดๆ ทางโทรศัพัท์ห์รือืทางอีเีมล ดังันี้้�

โทรศัพัท์ ์	 010-480 91 00 (เปิิดวันัธรรมดา 08.00-17.00 น.)
อีเีมล	 info@tsl.se

คุณุจะได้ร้ับัการดููแลจาก Trygghetsfonden TSL
เพื่่�อให้ม้ีสีิิท ธิ์์�ได้รั้ับการสนัับสนุุนจาก Trygghetsfonden TSL การจ้า้งงานล่า่สุดุของ
คุณุหรือืในปัจจุบุันัจะต้อ้งอยู่่�ในบริิษัทที่่�มีขี้อ้ตกลงร่ว่มกันัภายในขอบเขตข้อ้ตกลงของ 
Confederation of Swedish Enterprise และ Swedish Trade Union Confederation (LO) 
คุณุสามารถดููข้อ้มููลเรื่่�องนี้้�ได้ท้ี่่� hittaomstallningsorg.se

คุณุได้ร้ับัการว่า่จ้า้งอยู่่�ในปัจัจุบุันั หรืือถูกูบอกเลิกิสัญัญาจ้า้งงาน หรืือ
สัญัญาที่่�มีรีะยะเวลาแน่น่อนของคุณุสิ้้�นสุดุลงแล้ว้
คุณุอาจมีสีิิท ธิ์์�ได้รั้ับการสนัับสนุุนนี้้� หากคุณุได้รั้ับการจ้า้งงานอยู่่�ในปัจจุบุันั แต่เ่ป็็นส่ว่นหนึ่่�ง
ของการสนัับสนุุนการเปลี่่�ยนงานของเรา หากคุณุถููกบอกเลิิกสัญัญาจ้า้งงานเนื่่�องจากขาด
งาน เจ็็บป่่วย หรือืสัญัญาที่่�มีรีะยะเวลาแน่่นอนของคุณุสิ้้�นสุดุลง

คุณุได้ท้ําํงานเป็็นเวลาถึงึ 12 เดืือน จาก 24 เดืือนล่า่สุดุที่่�ผ่า่นมา
คุณุต้อ้งทํํางานโดยเฉลี่่�ยอย่า่งน้อ้ย 16 ชั่่�วโมงต่อ่สัปัดาห์ ์ในช่ว่ง 1 เดือืนปฏิิทิิน เป็็นเวลา
อย่า่งน้อ้ย 12 เดือืนจาก 24 เดือืนล่า่สุดุที่่�ผ่า่นมา กรอบเวลา 24 เดือืนนี้้�สามารถขยายได้ ้
ตัวัอย่า่งเช่น่ หากคุณุมีกีารลางานเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุตุร รัับราชการทหาร หรือืลาป่่วย

คุณุมีอีายุตุ่ํํ�ากว่า่ 65 ปีี
คุณุสามารถรัับการสนัับสนุุนนี้้�ได้จ้นถึึงอายุ ุ64 ปีี 11 เดือืน

เงื่ ่�อนไขเฉพาะสําํหรับัการสนับัสนุนุทางการเงินิ
เพื่่�อให้ม้ีคีุณุสมบัตัิิเหมาะสมด้า้นการเงิินของผู้้ �เรียีน สํําหรัับการเปลี่่�ยนแปลงและการฝึึก
อบรมซ้ํํ� าจาก CSN และทุนุการศึกึษาที่่�ตกลงร่ว่มกันัของเรา คุณุต้อ้งทํํางานอย่า่งน้อ้ย 16 
ชั่่�วโมงต่อ่สัปัดาห์ใ์นช่ว่ง 1 เดือืนปฏิิทิินเป็็นเวลาอย่า่งน้อ้ย 96 เดือืน (8 ปีี) ภายใน 14  
ปีีที่่�ผ่า่นมา เป็็นต้น้ สํําหรัับเงิินอุดุหนุุนการศึกึษาที่่�ตกลงร่ว่มกันั คุณุจํําเป็็นต้อ้งอยู่่�ภายใต้ ้
ข้อ้ตกลงร่ว่มซึ่่�งคู่่�สัญัญามีกีารลงนามในข้อ้ตกลงหลักัเกี่่�ยวกับัการรัักษาความปลอดภัยั การ
เปลี่่�ยนงาน และความคุ้้� มครองการจ้า้งงาน

คุณุสามารถติิดต่อ่เราเพื่่�อค้น้หาการสนัับสนุุนที่่�คุณุมีสีิิท ธิ์์�ได้รั้ับ


