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Trygghetsfonden TSL-ийн ажлын шилжилтийн дэмжлэг нь ажилгүй, өвчин 
эмгэгийн улмаас хөдөлмөрийн гэрээ дуусгавар болсон эсвэл тодорхой 
хугацааны гэрээ дуусгавар болсон үед танд туслах болно. Энэ дэмжлэг гэдэг 
нь танд шинэ ажил олох, өөрийн бизнесийг эхлүүлэх эсвэл сурч эхлэхэд 
туслахыг хэлнэ.

Уг дэмжлэгт хэрэв энэ нь таны шинэ ажил олох боломжийг нэмэгдүүлэх бол 
богино сургалтын хичээл багтана. Хэрэв та 40-аас дээш настай бол та ажлаас 
халагдсаны тэтгэмж авах эрхтэй байж болно. Хэрэв та илүү урт хугацааны 
сургалтын хөтөлбөрт хамрагдахаар шийдсэн бол ажил мэргэжлийн болон 
сургалтын удирдамж авах боломжтой. Энэ тохиолдолд та суралцах 
хугацаандаа санхүүгийн дэмжлэг авах боломжтой.

Trygghetsfonden TSL-ийн ажлын шилжилтийн дэмжлэг нь танд үнэ төлбөргүй 
байдаг. Та 3-р хуудаснаас дэмжлэг авах нөхцлийн талаар дэлгэрэнгүй унших 
боломжтой.

Ажлаас шилжих дэмжлэг
– ажлаа алдсан үед

Бид танд шинэ ажил олох, өөрийн бизнесийг эхлүүлэх эсвэл сурч эхлэхэд 
тусална. Хамтын гэрээтэй аж ахуйн нэгжүүдэд цэнхэр захтнаар ажиллаж 
байгаа хүмүүст дэмжлэг үзүүлнэ.

Та өөрийн ажлын дасгалжуулагчаар томилогдох бөгөөд тэр нь таны 

ажил хайх, тухайлбал холбоо барих, CV бичих, ярилцлагад бэлтгэх зэрэгт 

идэвхтэй туслах болно. 

Бид жилд дунджаар 15000 хүнд тусалдаг. Манайд хандсан хүмүүсийн  

10 хүн тутмын 9 нь өмнөхөөсөө дутуугүй эсвэл илүү сайн ажил олж авдаг.
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Дэмжлэг хэрхэн ажилладаг вэ

Дэмжлэгт өргөдөл гаргах
Хэрэв таны хөдөлмөрийн гэрээг ажилгүйн улмаас цуцалсан бол ажил олгогч нь 
үйлдвэрчний эвлэлийн төлөөлөгчийн хамт таны өмнөөс дэмжлэг авах хүсэлт 
гаргах болно. Ажил олгогч тань дампуурахад ижилхэн нөхцөл үйлчилнэ. Өвчний 
улмаас хөдөлмөрийн гэрээ дуусгавар болсон эсвэл тодорхой хугацааны ажил 
дуусгавар болсон бол өөрөө өргөдөл гаргаж болно. Өргөдлийн байнга TSL.se 
дээр гаргадаг.

Газрын зургийн сесс
Таныг дэмжлэгт хамрагдах шалгуурыг хангаж буйг баталгаажуулсны дараа 
бид тантай холбоо барьж, эхний хуралдааныг зохион байгуулах болно. Та 
Trygghetsfonden TSL-ийн ажлын шилжилтийн зөвлөхтэй уулзаж, дэмжлэгийн 
талаар илүү дэлгэрэнгүй ярих болно. Хамтдаа та өөрийн хэрэгцээ, нөхцөл 
байдлыг тодорхойлох бөгөөд ингэснээр бид танд хамгийн сайнаар тусалж чадна.

Та өөрийн ажлын дасгалжуулагчаар томилогдоно
Та байнгын дэмжлэгийг хүлээн авсны дараа танд ажлын байр хайж, өргөдөл 
гаргах, ажил олгогчидтой холбоо тогтоох, ярилцлагад бэлтгэх зэрэгт тусалж 
чадах өөрийн ажлын дасгалжуулагчийг томилох болно. Дасгалжуулагч таныг 
Хөдөлмөр эрхлэлтийн алба, Нийгмийн даатгалын газар зэрэг эрх бүхий 
байгууллагатай харилцахад тань туслах болно.

Өвчин эсвэл эрүүл мэндтэй холбоотой хэрэгцээнд нэмэлт дэмжлэг 
үзүүлэх
Ажилд шилжихэд дэмжлэг үзүүлсний дараа танд эрүүл мэндтэй холбоотой 
тодорхой хэрэгцээ байгаа бол нэмэлт дэмжлэг авах боломжтой. Энэхүү дэмжлэг 
нь таны хөдөлмөрийн чадварт тохирсон шинэ ажил олоход туслах нэмэлт арга 
хэмжээг багтаасан болно.

Сургалт ба баталгаажуулалт
Тус дэмжлэг нь хэрэв таны шинэ ажил олох боломжийг нэмэгдүүлэх бол богино 
хэмжээний сургалт эсвэл баталгаажуулалтын санаачлагыг агуулж болно. 
Баталгаажуулалт гэдэг нь "цаасан дээр" гэрчилгээ, дипломгүй тохиолдолд аль 
хэдийн мэддэг зүйлээ баталж, бусдад харуулахыг хэлнэ.

Хувийн бизнесээ эхлүүлэх эсвэл урт хугацааны сургалтын хөтөлбөр
Хэрэв та өөрийн бизнесээ эхлүүлэхийг хүсвэл бид танд энэ талаар зөвлөгөө өгөх 
болно. Хэрэв та урт хугацааны сургалтын хөтөлбөрт хамрагдахаар шийдсэн бол 
манай ажил мэргэжлийн болон сургалтын гарын авлагаас тусламж авч болно. 
Энэ тохиолдолд та CSN-ээс шилжих, давтан сургах оюутны санхүүжилт, мөн 
Trygghetsfonden TSL-ээс хамтын тохиролцсон нэмэлт сургалтын тэтгэлэг авах 
эрхтэй байж болно.

Ажлаас халагдсаны тэтгэмж (AGB)
Хэрэв та 40 нас хүрсэн бөгөөд бусад тодорхой нөхцлийг хангасан бол ажлаас 
халагдсаны тэтгэмж авах эрхтэй. Энэ бол таны Afa Försäkring-ээс авах нэг 
удаагийн санхүүгийн нөхөн төлбөр юм. Таны хамгийн сүүлийн ажил олгогч 
өргөдөл гаргахаас өмнө гарын үсэг зурах шаардлагатай.
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Тусламж авах нөхцөл

Шведийн аж ахуйн нэгжүүдийн холбоо болон LO-ийн гэрээний бүс дэх 
цэнхэр захт ажилчдад зориулсан ажлын шилжилтийн байгууллага.

Илүү ихийг мэдмээр байна уу?
Дэлгэрэнгүй мэдээлэл, мэдээ, урам зоригийг манай TSL.se вэбсайтаас авах 
боломжтой. Та мөн тэнд манай дэмжлэг авах хүсэлт гаргаж болно. Мөн та ямар 
нэгэн асуулт байвал бидэнтэй утсаар болон цахим шуудангаар холбогдож болно:

Утас 	 010-480 91 00 (ажлын өдрүүдэд 08.00-17.00 хооронд ажиллана)
Имэйл	 info@tsl.se

Та Trygghetsfonden TSL-д хамрагдсан
Trygghetsfonden TSL-ийн дэмжлэгийг авахын тулд таны хамгийн сүүлд ажиллаж 
байсан ажил нь Шведийн аж ахуйн нэгжүүдийн холбоо болон Шведийн 
үйлдвэрчний эвлэлийн холбоо (LO)-ийн гэрээний хүрээнд хамтын гэрээ 
байгуулсан компанид ажилласан байх ёстой. Та энэ талаар hittaomstallningsorg.se 
дээрээс олж мэдэх боломжтой.

Бид таны нөхцөл байдалд тулгуурлан ажилладаг
Дараах зүйлсийн аль нэг нь танд хамааралтай бол та дэмжлэг авах боломжтой:
•	 таны хөдөлмөрийн гэрээ дуусгавар болсон эсвэл ажилгүйн улмаас ажлаасаа 

гарахаар ажил олгогчтойгоо тохиролцсон
•	 таны хөдөлмөрийн гэрээ дуусгавар болсон эсвэл өвчний улмаас ажлаасаа 

гарахаар ажил олгогчтойгоо тохиролцсон
•	 Та 2022 оны аравдугаар сарын 1-ээс хойш дуусгавар болсон тодорхой 

хугацааны гэрээтэй байна
•	 ажил олгогч тань дампуурсан

Та сүүлийн 24 сарын 12-д нь ажилласан
Та сүүлийн ажлын өдрөөсөө хойш тооцвол сүүлийн 24 сарын 12-оос доошгүй 
хугацаанд хуанлийн сард долоо хоногт дунджаар 16-аас доошгүй цаг ажилласан 
байх шаардлагатай. 24 сарын хугацааг жишээлбэл, хэрэв та хүүхэд асрах чөлөө, 
цэргийн алба хаасан эсвэл өвчний чөлөө авсан бол сунгаж болно.

Та 65-аас доош настай
Та 64 нас 11 сар хүртлээ дэмжлэг авах боломжтой.

Оюутны санхүүд зориулсан тусгай нөхцөл
Боловсрол, сургалтад хамрагдаж айх хугацаандаа санхүүгийн тусламж авах эрх 
авахын тулд та сүүлийн 16 жилийн хугацаанд хуанлийн сард долоо хоногт дор 
хаяж 96 цаг (8 жил) ажилласан 14айх ёстой.


