Trygghetsfonden

Podrska razvoju vestina

- kada zelite da razvijete vestine i ojacate svoju poziciju
na trzistu rada

Podrska radnicima zaposlenim u kompanijama sa kolektivnim
ugovorima.

Uz podrsku za razvoj vestina Trighetbankrotsfonden TSL-a, moZete
dobiti pomo¢ u razvoju vestina i karijere da biste ojacali svoju poziciju na
trziStu rada. Na primer, podrsku mozete iskoristiti ako Zelite da steknete
nove vestine u svojoj trenutnoj profesionalnoj ulozi ili da prosirite svoje
horizonte tako da imate viSe opcija za posao u buducnosti. Pomo¢ mozete
dobiti i ako Zelite da promenite profesiju, u potpunosti ili delimicno.

Podrska znaci da cete dobiti personalizovanu pomo¢ od savetnika za
karijeru i ucenje. Savetnik moze da vam pokaze razlicite opcije u pogledu
profesija i obuke, da vam da savete vas pri donosenju odluka i da vas
podrzi u razli¢itim prakticnim pitanjima. Mozda imate pravo i da primate
studentsku finansijsku podrsku.

Podrska za razvoj vestina Trighetsfonden TSL dostupna vam je besplatno.
ViSe o uslovima podrske mozete procitati na strani 3.

Savetnik za u€enje i karijeru pomocdi ¢e vam da
identifikujete mogucnosti u oblasti karijere i razvoja vestina
i uputi¢e vas u to kako mozete da ih ostvarite.

MozZda ¢ete moci da dobijete naknadu do 80% prinoda
dok pohadate obuku.
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Kako funkcionise podrska

Podnosenje zahteva za podrsku

U trenutku kada Zelite da dobijete podrsku za razvoj vestina, sami se prijavite

na TSL.se. Prvo ¢emo proveriti da li ispunjavate kriterijume podobnosti, a zatim
¢emo vas kontaktirati da biste zakazali pocetni savetodavni sastanak. Tokom tog
sastanka imacete priliku da podelite svoje ciljeve i misli o svojoj budué¢nosti, a mi
¢emo vam reci vise o vasim opcijama podrske.

Detaljna uputstva

Ako zelite i ako vam to bude potrebno, dobicete detaljne smernice za karijeru i
ucenje kroz dodatne sastanke sa savetnikom. Tokom tih sastanaka zajedno ¢emo
razmotriti razlicite opcije koje ¢e vam pomoci da postignete svoje licne ciljeve i da
istovremeno ojacate svoju poziciju na trzistu rada.

Finansijska podrska tokom perioda obuke

Dok ne radite i pohadate kurs ili program obuke, postoje razli¢ite opcije
finansijske podrske.

Za obuku kracu od pet dana, Trighetsfonden TSL mozda ¢e moci da obezbedi
kratkotrajnu kolektivnu stipendiju za studije koja donosi do 70% vaseg
izgubljenog prihoda.

Za obuku od pet ili vise dana mozZete se prijaviti za studentsku finansijsku
podrsku za promenu posla i prekvalifikaciju CSN-a (Svedskog komiteta za
finansiranje studija). Ako vasa prijava bude odobrena, mozda ¢ete moc¢i od nas
da dobijete i dodatnu kolektivnu studijsku stipendiju. Tim razli¢itim oblicima
podrske mozete nadoknaditi do 80% svog izgubljenog prihoda do 44 nedelje
u slucaju redovnih studija i duZe od toga za studije sa skracenim radnim
vremenom.

Studentske finansijske podrske za promenu posla i prekvalifikaciju
CSN-a

Ako se prijavljujete za studentsku finansijsku podrsku za promenu posla i
prekvalifikaciju CSN-a, trebalo bi da se prijavite i za podrsku za razvoj vestina
Trighetsfonden TSL-a. U tom slucaju mozemo vam pomoc¢i pruzanjem formalnog
misljenja CSN-u, na koji se stavlja poseban naglasak prilikom donosenja odluke
o vasim studentskim finansijama za promenu posla i prekvalifikaciju. Nije vazno
da li se kod nas prijavljujete pre ili nakon podnosenja prijave CSN-u.

Prijava za obuku i odsustvo sa posla

Ne zaboravite da treba da se prijavite i za kurs ili program koji Zelite da pohadate.
Ako planirate da uzmete odsustvo, moracete unapred to da prijavite svom
poslodavcu.
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Uslovi za primanje podrske

o Pokri¢e od strane Trighetsfonden TSL-a

Da biste imali pravo na podrsku Trighetsfonden TSL-a, vas trenutni ili najnoviji
posao mora biti u kompaniji sa kolektivnim sporazumom u okviru oblasti
sporazuma Konfederacije §vedskih preduzeéa i Svedske konfederacije sindikata
(LO). Vise o tome moZete saznati na hittaomstallningsorg.se.

o Trenutno ste zaposleni, vas ugovor o radu je raskinut ili je vas
ugovor na odredeno vreme zavrsen

Mozda imate pravo na ovu podrsku ako ste trenutno zaposleni, ali i u okviru
nase podrske za prelazak na novi posao ako je vas ugovor o radu raskinut zbog
nedostatka posla, bolesti ili ako je vas ugovor na neodredeno vreme zavrsSen.

o Radili ste 12 meseci v poslednja 24 meseca

Morali ste da radite u proseku najmanje 16 sati nedeljno tokom kalendarskog
meseca tokom najmanje 12 od poslednja 24 meseca. Vremenski okvir od 24
meseca moze se produziti, na primer ako ste bili na roditeljskom odsustvu, vojnoj
sluzbi ili bolovanju.

© Imate manje od 65 godina

Podrsku mozete da dobijete do svoje 64 godine i 11 meseci.

o Specifi¢ni uslovi za finansijsku podrsku

Da biste bili podobni za studentsku finansijsku podrsku za promenu posla i
prekvalifikaciju iz CSN-a i naSe kolektivne studijske stipendije, trebali ste da
radite, na primer, najmanje 16 sati nedeljno tokom kalendarskog meseca u trajanju
od najmanje 96 meseci (8 godina) u poslednjih 14 godina. Za kolektivne studijske
stipendije takode morate biti pokriveni kolektivnim ugovorom u kojem su strane
potpisale Osnovni sporazum o bezbednosti, promeni posla i zastiti zaposljavanja.

Svakako mozete da nam se obratite da biste saznali na koju podrsku imate pravo.

Zelite da saznate vise o tome?

ViSe informacija, vesti i ideja moZete pronaci na nasim veb stranicama,
TSL.se. Takode mozete podneti zahtev za nasu podrsku. MoZete nam
se javiti sa svim pitanjima putem telefona ili e-poste:

Telefon 010-480 91 00 (radnim danima 08.00 — 17.00)
E-posta info@tsl.se

Trygghetsfonden

Organizacija za promenu posla za radnike u oblasti sporazuma
Konfederacije Svedskih preduzeca i LO-a.
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