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Tydligare ljusning pa
arbetsmarknaden

Efter en lingre period med blandade signaler ser vi nu ett tydligt tecken
pd att utvecklingen pd arbetsmarknaden gdr i en mer positiv riktning.
Aterhiamtningen sker fortfarande gradvis och osikerheten i omvdrlden
kvarstdr. Samtidigt pekar flera indikatorer dt samma hdll och i
Trygghetsfonden TSL:s verksamhet syns forindringen tydligt.

Antalet anmélda uppsagda till omstallningsstodet fortsétter att minska. Arets
tredje kvartal var det lagsta jamfort med tidigare tredjekvartalssiffror sedan
2022. Aven nér vi ser till &rets forsta nio manader ligger nivan tydligt under
de senaste drens. Detta d&ven nér vi jamfér med antalet uppsagda 2025 som i
viss man paverkas av Northvolt som stod for ett ovanligt stort enskilt inflode.
Minskningen finns inom flertalet av vara stérre branscher. Den ljusare bilden
syns dven pa arbetsmarknaden i 6vrigt. Arbetslgsheten dr fortfarande relativt
hog men flera bedomningar pekar mot att arbetsmarknaden gradvis starks.
Det ger sammantaget en bild av en arbetsmarknad som successivt har stabili-
serats.

Aven antalet konkurser bidrar till den mer positiva bilden som inom vart om-
rdde har minskat betydligt jamfort med motsvarande period foregdende ar.
Detta géller dven antalet personer som kommer till oss efter en konkurs, som
aven den nivan har minskat.

Mot den bakgrunden &r det gladjande att resultaten for vara deltagare fortsatt
ar starka. Under tredje kvartalet har 88 procent hittat en ny 16sning efter av-
slutat omstallningsstod. Resultaten har legat pd en hog och stabil niva 6ver tid
och dr goda inom samtliga storre branscher. Det visar att mdnniskor har goda
mojligheter att gd vidare nar de far ratt stod.

Samtidigt handlar omstéllning om mer &n att hitta ett nytt arbete efter en
uppsédgning. Arbetsmarknaden férédndras och behovet av ritt kompetens blir
allt viktigare. Sedan vart utokade uppdrag infordes 2022 har omkring 24 400
personer (varav cirka 75 procent anstéllda och 25 procent i omstéllning)
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ansokt om studie- och karridrvagledning via Trygghetsfonden TSL. Manga
har dven ansokt om hjalp med yttrande till CSN. Intresset finns i hela landet
och inom manga olika branscher. Vi kan glddjande konstatera att manga tar
chansen att stdrka sin stdllning pd arbetsmarknaden.

Nér vi nu gar in i drets sista kvartal &r bilden ljusare dn den varit under en
langre tid. Samtidigt kommer omstdllningsférmdagan att vara viktig oavsett
konjunkturldge. Nar arbetsmarknaden férdndras behéver manniskor kunna
ta ndsta steg och foretag kunna hitta den kompetens de behéver. Genom
omstdllning och kompetensutveckling bidrar Trygghetsfonden TSL till bada
delarna och ddrmed till en arbetsmarknad som star starkare infor framtida
forandringar.

1IN

Caroline Soder
Vd, Trygghetsfonden TSL
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INFLODE

Under tredje kvartalet 2026 beviljades cirka 2 350 personer omstallningsstod fran Trygghetsfonden
TSL. Det dr en tredjedel (-33 procent) ldgre jamfort med motsvarande kvartal dret innan da 3 542
personer beviljades stdd. Sett till innevarande och de ndrmast féregdende kvartalen sd &r trenden
fortsatt avtagande.!

Sedan hosten 2022 ingar dven tidsbegransade anstéllningar och sdsongsanstdllningar i statistiken
for omstallningsstod. Fram tills nu bestdr drygt tre procent av inflodet av sddana anstéllningar.
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Figur 1. Antal uppsagda som beviljats omstdllningsstéd fran Trygghetsfonden TSL, per kvartal,
2026 och 2025.

Tittar man pa ackumulerade siffror for de senaste dren sa héller det tydligt minskade inflodet f6r
2026 i sig. Inflodet har varit férhéllandevis jamnt under kvartalet och jaimfért med samma tidpunkt
foregdende ar dr nivan drygt fyra tiondelar lagre. Haller trenden i sig ser det ut som att resultatet
for heldret kommer landa pd motsvarande nivd, alltsd kanske kring fyrtio procent lagre jamfort
foregdende ar.
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Figur 2. Ackumulerat infléde per manad; 2026, 2025 och 2024.
' | dennarapport har vi anvént oss av framkérda data med brytpunkt 20246-09-24.
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Antal uppsagda efter bransch

Det minskade inflodet reflekteras inom samtliga storre branscher jamfort med motsvarande period
foregdende &r. Det storsta inflodet aterfinns inom Industri, darefter foljt av Bygg och i avtagande
méngd inom branscherna Handel, Transport och Personaluthyrning. Dessa branscher utgér oférandrat
de storsta inom Trygghetsfonden TSL:s upptagningsomrade. Knappt nio av tio personer som bevil-
jats omstéllningsstod hos Trygghetsfonden TSL kommer fortsatt frén de fem storsta branscherna.

Den procentuella férandringen har varit storst inom branscherna Juridik, ekonomi och teknik samt
Sjukuvird och omsorg som minskat med 77 procent respektive 58 procent mot jamforbar period fore-
gdende &r, dven om dessa inte dr de numerirt storsta branscherna. Sett till de lite stérre branscherna
var férandringen hégst inom Bygg med en minskning om 52 procent. Ddrefter f6ljer Industri med
en minskning om 42 procent.

Branscherna Handel och Personaluthyrning har bada sett forandringar om -28 procent och inom Hotell
och restaurang ses en forandring om 23 procent mot jamforbar period féregdende ar. Minst forandring
bland de storre branscherna har skett inom Transport med en minskning om 13 procent.
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Figur 3. Antal uppsagda som beviljats omstdllningsstéd fran Trygghetsfonden TSL, bransch?, 2026
och 2025.
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Byggnads 2% 67 % 1% 0% 4% 1% 3% 14%
Elektrikerna 9% 7% 1% 3%
Fastighets 1% 29% 9% 1% 2% 3%
GS 15% 1% 1% 6%
Handels 0% 0% 55% 7% 1% 1% 17% 6% 2%
HRF 0% 1% 7% 89% 2%
IF Metall 75% 7% 28% 4% 9% 13% 58% 33% 32%
Kommunal 0% 1% 31% 2% 96% 86% 12% 13%
Livs 6% 1% 1%
Mélarna 0% 1%
Seko 0% 13% 0% 0% 2% 0% 4% 2% 21%
Transport 0% 0% 6% 76% 15% 0% 0% 0% 7% 56% 0%
Total 3090 1693 1418 1257 1122 397 365 143 138 108 90

Figur 4. Andel uppsagda som beviljats omstallningsstdd fran TSL, per fack och bransch?, 2026.

2 SNI2025. Branschen Personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sdkerhetstjénster, fastighetsskotsel
och resetjdnster.

8 Till bverv@gande del motsvarar bransch (SNI 2025) den primdra verksamheten hos den aktuella arbetsgivaren.
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Antal uppsagda efter Ian

Efter tredje kvartalet 2026 ligger Vastra Gotaland kvar som det 1dn som haft hogst inflode under
aret, sedvanligt efterfoljt av de andra storstadslidnen Stockholm och Skéne. Storstadsldnen utgor
47 procent av drets inflode vilket dr en 6kning jamfort med siffran 43 procent f6r motsvarande pe-
riod féregdende ar, vilken dock péverkades av Northvolt-konkursen. Férdelningen 6ver tid bestér
dock och forhaller sig taimligen stabil. Linen med ldgst antal uppsagda har under denna period varit
Gotland, Blekinge samt Kalmar.

Liksom de flesta tidigare perioder har det under detta ars tredje kvartal férekommit bade kningar
och minskningar i inflédet bland lanen. Stérst minskning jamfort med féregéende period ser vi i
Visterbotten (-88 procent) och Viastmanland (-69 procent) vilket dterigen &r en effekt av Northvolt.
Det kan noteras att det sdg likadant ut vid féregdende kvartals rapporttidpunkt. Fransett dessa tva
lén star Skane for den stérsta minskningen med 42 procent f6ljt av Sodermanland med 41 procent.
Aven for Stockholm, Orebro och Kalmar noteras minskningar om cirka -40 procent.

Ett fatal 1an har sett kningar jamfort med foregdende &r. Av dessa aterfinns den storsta procentu-

ella 6kningen inom Jamtland med 96 procent {6ljt av Géavleborg med 62 procent. Fér Gotland och
Vésternorrland noteras uppgdngar med 36 procent respektive 23 procent.
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Figur 5. Antal uppsagda som beviljats omstdliningsstéd fran Trygghetsfonden TSL, per léan, 2026
och 2025.
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Férdelningen av dem som beviljats omstallningsstod hos Trygghetsfonden TSL utifrén dldersgrupp
har f6randrats ndgot jamfort med motsvarande period 2025. De ldgre dldersgrupperna har minskat i
andel medan andelen 6kat f6r de hogre dldersgrupperna. Storst minskning noteras for dldersgruppen
20-29 dr som gatt fran 25 procent till 18 procent av underlaget medan den stérsta kningen dven detta
kvartal dterfinns i gruppen 60+ dr som gatt fran 9 procent till att nu utgéra 13 procent av underlaget.
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Figur 6. Antal uppsagda som beviljats omstdliningsstéd fran Trygghetsfonden TSL, per aldersgrupp,
2026 och 2025.
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KONKURSER

Under det tredje kvartalet 2026 har antalet konkurser minskat med drygt 70 procent jamfort med
samma kvartal dret innan, en ansenlig minskning. Den sammanlagda siffran for dret hittills dr
41 procent mot motsvarande period féregdende &r. En tydlig nedgdng och tittar man ocksa pé de
foregdende kvartalen bekréftas den nedétgdende trend som inleddes under andra hilften av 2025.
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Figur 7. Antalet konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per kvartal, 2026 och 2025.

Antalet deltagare som kommit fran konkurser och beviljats omstallningsstéd har minskat med
79 procent jamfort med samma kvartal foregdende ar vilket dr ungefar jamfoérbart med siffran for
foregéende kvartal, kvartal 2. Totalt f6r dret hittills har antalet deltagare frdn konkurser minskat

med cirka 70 procent sett till motsvarande period féregdende ar.
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Figur 8. Antal uppsagda som kommer fran konkurser och beviljats omstdliningsstéd fran Trygg-
hetsfonden TSL per kvartal, 2026 och 2025.
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Ungefar 35 procent av samtliga konkurser hittills under &ret har skett inom Bygg och denna bransch
var storst i frdga om antal konkurser dven under 2025. Sett till de storsta branscherna inom Trygg-
hetsfonden TSL:s omrade noteras den storsta minskningen relativt samma period féregéende &r inom
Industri med 62 procent. Vi ser ocksd en stor minskning inom Hotell och restaurang med 49 procent.
Bland de mindre branscherna noteras en minskning inom Sjukvdrd och omsorg med hela 86 procent,
i sammanhanget dock ganska sm4 volymer.

Det totala antalet konkurser dr inte sa stort varfér det i mindre branscher kan bli stora relativa dif-
ferenser, till exempel har Transport 6kat med 55 procent men hir ror det sig om en skillnad p& under
tio enskilda konkurser jagmfort med motsvarande period féregdende ar. Aven inom branschomradet
Annan serviceverksamhet ses en stor relativ 6kning, men ocksa hdr med smé antalssiffror.
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Figur 9. Antal konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per bransch?, 2026 och 2025; storre
branscher.

Hittills under dret kommer majoriteten av antalet beviljade deltagare fran konkurser, fran bran-
scherna Bygg och Transport. Dessa utgjorde 6ver 50 procent av det totala inflédet fran konkurser.
Andelsmaéssigt ser vi en del fordndringar jamfért med motsvarande period foregdende ar. Storsta
minskningen stér Sjukovdrd och omsorg for da det frdn denna bransch hittills i &r endast kommit nagon
enstaka deltagare fran konkurser. Inflodet 4r under aret lgt dven for ndgra andra branscher, till
exempel Juridik, ekonomi och teknik som ocksa ser en stor andelsmassig minskning.

Tittar man annars pa de lite storre branscherna ses dven detta kvartal den storsta minskningen inom
Industri med minus 91 procent (dterigen en effekt av Northvolt-konkursen 2025), {6ljt av Handel och
Bygg med minus 58 respektive minus 54 procent.

Liksom for antalet konkurser i féregdende graf sa ror det sig i detta sammanhang inte heller om sa
stora antalssiffror, vilket ocksd &r forklaringen till att inflodet for Transport hér sticker ut med en
6kning om 139 procent jaimfort motsvarande period féregdende dr, det ror sig om cirka 170 individer.
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Figur 10. Antal uppsagda som beviljats omstéliningsstéd och som kommer fradn konkurser per
bransch?, 2026 och 2025.
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RESULTAT

Det fortsatter att gd mycket bra for de flesta av TSL:s deltagare och under 2026 ars tredje kvartal har
knappt nio av tio (88 procent) hittat en ny 16sning efter avslutat stod. Sett 6ver tid ligger resultatet
pd en jamn niva. Det pendlar ndgon procentenhet upp och ned mellan kvartalen men langsiktigt
upprétthélls detta goda resultat pé ett stabilt lige.
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Figur 11. Andeli jobb eller annan I16sning inom 12 manader efter sista anstdliningsdag, per kvartal,
2026 och 2025.
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Hittills under dret har andelen personer som fitt en ny 16sning inom ett ar efter uppségning varit
over 80 procent inom samtliga hédr beaktade branscher. Inom till exempel Bygg ligger 16sningsgraden
pd samma siffra som foéregdende &r (94 procent). Hotell och restaurang och Transport ligger bada pa
92 procent medan Sjukuvdrd och omsorg ligger pa 91 procent. Aven Personaluthyrning och Utbildning
ligger hogt med 90 procent respektive.
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Figur 12. Andelijobb eller annan I16sning inom 12 manader efter sista anstdllningsdag, per bransch?,
2026 och 2025.
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Andelen som har fatt en ny 16sning efter avslutat omstéllningsstod under 2026 &r hogst i Jamtlands
lan (98 procent), f6ljt av Norrbotten och Dalarna pa 96 procent respektive 95 procent. Sammanstéll-
ningen avser ldn dér fler &n 40 personer har avslutat stod. For dessa har andelen som fétt en ny
16sning 6verstigit 80 procent i samtliga lan.

2026 MW 2025

¢(‘ O‘O

o ° X 0 (‘
o 2 0 L@ \“ ,\0 & & p °
& @ o"‘ o“\ [ 4\“ {-° 8 S & . & %9‘? o 6" 0° <~°
& Q & & < S ) Ry o o o S <& O
S 0 R\ X e K\ € 9 X N S
> & +@ © & N S oS A
IS o o) ¢ ©
< ) &

Figur 13. Andel i jobb eller annan I6sning inom 12 mdanader efter sista anstdliningsdag, per ldn
med fler dn 40 som avslutat omstdlliningsstéd, 2026 och 2025.

Under de senaste tolv manaderna uppger knappt fyra av fem (79 procent) att det nya arbetet ar lika
eller mer kvalificerat d4n den tidigare anstdllningen. Uppgifterna baseras pd den avslutsenkit som
skickas ut efter avslutat omstéllningsstdd. Siffran dr forhallandevis stabil 6ver tid, den har gatt
ned nagon enstaka procentenhet 6ver de senaste kvartalen. Alla personer som fitt ny anstillning
genom omstéllningsstodet far fraigan om det nya arbetet 4r mer, lika eller mindre kvalificerat dn
det tidigare arbetet.
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Figur 14. Kvalifikationsgrad pa det nya jobbet, andel procent, oktober 2025 - september 2026.
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FOKUS: ARBETSMARKNADSLAGET

Efter ett antal kvartal med lite blandade signaler och visst avvaktande ser det nu lite tydligare ut
som att arbetsmarknadsléget ldngsamt fordandras till ett battre lage, en utveckling vi kunnat skymta
under viss tid men dér det funnits olika osdkerhetsfaktorer. Det allmdnna konjunkturlédget starks
pd olika fronter och arbetslosheten f6rvintas langsamt avta.

Infldet till Trygghetsfonden TSL sjunker och ser ut att landa p4 en tydligt ldgre niva jam{ort med
foregdende &r. Detta dr goda nyheter. Tredje kvartalet 2026 uppvisar ett avtagande inflode d4r den
senaste ménadens siffror dr i stort sett halverade jamfort med sista manaden i féregdende kvartal.
Givet ett flertal prognosbilder frén olika institut och myndigheter kan inflodet férvintas vara pa
fortsatt ldga nivder under ett antal kommande kvartal framéover. Det som bidrar med osékerhet kring
denna beskrivning ar framfor allt omvérldsfaktorer relaterade till pdgdende konflikt i Mellanostern
samt ekonomisk utveckling i allmédnhet och exportrelaterad utveckling i synnerhet.

Tittar man péa arbetsloshet och siffror kring detta sd dr nivan fortfarande forhéllandevis hog med
7,8 procent (8,7 procent sdsongsrensat) enligt SCB och Arbetskraftsundersokningen (AKU). En svag
avmattning har kunnat skonjas hittills under aret, men svingningen sker ganska langsamt. Arbets-
marknaden bedoms ha utvecklats i ndgot lagre takt &n vad en del tidigare férvantningar uttryckt.
De lite tydligare férandringarna som kan avlédsas i det minskade inflédet hos TSL &r sannolikt mer
snabbrorliga och kan antas vara tidiga indikatorer p& arbetsmarknadens fortsatta utveckling. Pa
samma sitt som tidigare beddéms satsningar pd omstéllning och matchning vara fortsatt viktiga
faktorer for utvecklingen inom detta omrade och inom vissa branscher ar efterfragan péd personal
med ratt kompetens mycket stor.

Inflationen (matt som KPIF, snabb-KPI) sjonk till 0,72 procent i augusti men beskrivs &ndd som att ha
overskridit prognoser som gjorts i borjan av sommaren. Fortsatt utveckling dr intressant att f6lja och
eventuella uppgangar paverkar foérstds kommande ekonomisk politik. I anslutning till detta &r det
vért att notera att Riksbankens styrrianta har legat kvar pa 1,75 procent sedan senaste sankningen i
september 2025 och man meddelade i september 2026 att den inte férdandras. Riksbanken har dock
signalerat att det inte dr osannolikt att rdnteldget kan komma att hojas under senare delen av &ret.

Inkopschefsindex (Tillverkning) har rort sig en aning nedat sedan féregdende kvartalsrapport men
ger med 56,1 i augusti 4nda en fortsatt positiv signal. Detta nyckeltal har forbattrats vasentligt de
senaste tre dren, ddremot &r skillnaden mot laget for ett ar sedan inte sa stor. Kanske kommer kom-
mande kvartal ge en forandrad bild.

Mitetal for hushéllens bedémningar av det ekonomiska ldget for savil egen del som for Sveriges
del ger en fortsatt ndgot blandad bild; ett ljusare ldge tecknas for den egna ekonomin men en nagot
samre bild {6r Sveriges del d&ven om den &r pé vdg uppét. Hushéllens konsumtion har 6kat ndgot och
dven om synen pa kapitalvaruinkop dr nagot negativ sd dr 4ven denna pd vag uppat. Sammantaget
ges en ljusnande bild om &n frén 14ga nivaer. Detta kan man tolka som sammanhéingande med 6vrig
konjunkturutveckling, alltsd att utvecklingen i mattlig takt dr pd vdg mot forbattring.

Frén flera av de branscher dar Trygghetsfonden TSL har ménga deltagare, gors ungefdr samma
bedémningar av ldget som beskrivs av ovan nimnda indikatorer. Vissa omraden gar framat medan
andra sldpar efter en aning, men dar den totala bilden visar pa en utveckling i férdelaktig riktning.
Vissa av vara branscher fér ju ofta tidigt effekter av svingningar i konjunkturen.

Sammanfattningsvis ser laget dn ljusare ut dn vid féregdende kvartal. Vi gdr in i ett nytt kvartal

som dven kommer att priglas av en ny mandatperiod vilket inledningsvis kanske innebér viss
forsiktighet, men med ett gynnsamt ldge i ryggen.
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Antalet uppsagda som beviljas omstdllningsstod korrelerar 6ver tid med varsel for kollektivanstéllda
med ndgon manads f6rdrojning och detta dr ett i stort sett konstant beteende. I diagrammet nedan &r
sambandet tydligt mellan antalet som beviljats omstéllningsstod hos TSL och ett glidande medelvar-
de (MA3 man) for varsel, diar medelvirdet berdknas utifrdn de senaste tre mdnadernas varseldata.
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Figur 15. Antal uppsagda som beviljats stdd fran Trygghetsfonden TSL, antal varsel fér kollektivan-
stallda Arbetsférmedlingen, per manad, 2021-2026.

*Humana varslade mer &n 11 000 personer i februari 2023 eftersom de var involverade i réittsliga processer som gillde tillstdndet fér deras
bolag for personlig assistans. 21 juni 2023 foll Férvaltningsrattens dom i Humanas favor och varslet effektuerades inte.

I september 2022 skedde ett tydligt trendskifte inom TSL:s verksamhetsomrdde da fler gick in i
omstallningsstod dn antalet deltagare som gick tillbaka till arbetsmarknaden. Detta aterspeglas
i att TSL:s omstéllningskvot* ldg under 1 under en langre tid. I maj 2024 registrerades ett virde
over 1 for forsta gangen sedan september 2022. Efterfoljande manader sdg trenden positiv ut.
Dérefter tilltog emellertid inflodet och kvoten minskade dterigen under hosten 2024. Under 2025
borjade jobbkvoten dterhdmta sig och i mars forra dret registrerades aterigen ett virde 6ver 1 f6r
att sedan g4 lite upp och ned i en ldngsiktigt sett svagt uppéatgdende trend som bestdr under 2026.
Det senaste kvartalet har dven det varit lite blandat med en nedgang i juli och en aterhdmtning
efterféljande ménader. Kvotens utveckling beror till stor del pd inflodets storlek da detta stélls mot
omstdllningsorganisationens storlek. Ett tillfalligt 6kat inflode tar langre tid att absorbera, vilket
ocksa bidrar till kvotens férhallandevis volatila beteende.
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Figur 16. Kvot* mellan avslutade i jobb relativt pabdrjat omstdliningsstéd, per manad 2021-2026.

4 En kvot éver 1 visar att det var fler som fick en jobblésning &n pdbérjade omstaliningsstéd. En kvot under 1 visar att det var
fler som pdbdrjade omstdliningsstdd én fick en jobblésning under perioden.
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VAGLEDNING

Sedan oktober 2022 har Trygghetsfonden TSL ett utékat uppdrag dér vi bland annat kan erbjuda
végledning och ekonomiskt stéd under utbildning, med méjlighet till kompetensutveckling under
arbetslivet. Genom detta ges méjligheten for méanniskor att starka sin stdllning pa arbetsmarknaden.
Det dr mycket glddjande att intresset &r stort med bred rdckvidd 6ver olika branscher och sprid-
ning regionalt. Sedan mgjligheten att soka stodet startade har omkring 24 400 personer ansokt om
véagledning och hjalp med yttrande direkt till Trygghetsfonden TSL. En stor del av ansdkningarna
har kommit in till CSN i samband med ansékansomgéngarna under véren respektive 4r. Stodet har
blivit populédrare sedan forsta ans6kansomgangen och under 2025 kulminerade ans6kningarna med
916 under april — en siffra som dock 6vertréffades ett &r senare (april 2026) med 1 188 ansékningar.
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Figur 17. Antal vdgledningsansékningar per manad, oktober 2022 - september 2026.

Sedan starten i oktober 2022 har knappt varannan ansdkan, av de som ansokt direkt till Trygghets-
fonden TSL, kommit fr&n personer som jobbar inom Industri (25 procent) och Handel (23 procent).
Dérefter foljer Bygg respektive Transport med 13 och 9 procent; Sjukvdrd och omsorg ligger pa strax
over 8 procent. Siffrorna ligger stabilt 6ver tid.

Industri 25%
Handel 23%
Bygg 13%
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Figur 18. Andel personer som ansékt om studie- och yrkesvagledning hos Trygghetsfonden TSL,
per bransch?® (SNI), oktober 2022 - september 2026.
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Bade Kompetens- och omstéllningsstddet har en bred geografisk spridning. Av de som ansdkt om
kompetensstod sedan oktober 2022 tillhér drygt hélften storstadsldnen. Bland 6vriga ans6kningar
dr samtliga lan representerade.

Stockholm 22%
Vastra Goétaland 20%
Skane 12%
Jonkoping 4%
Ostergdtland 4%
Vastmanland 4%
Vasterbotten 3%
Halland 3%
Orebro 3%

Sédermanland 3%
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Figur 19. Andel vagledningsansokningar hos Trygghetsfonden TSL, perlan som andel av riket (topp
10), oktober 2022 - september 2026.

Av de som ansokt om kompetensstdd sedan oktober 2022 &r majoriteten under 40 &r. Nagot under
hilften av ans6kningarna kommer frén personer i aldersgruppen 30-39 ar. Adderas &ldersgruppen
4049 ar omfattas drygt sju av tio ansékningar. Drygt fyra av tio ansokningar kommer fran personer
som &r 40 ar och &ldre. Personer som &r 60 ar eller dldre stdr for endast en procent av ansokningarna
och gruppen 19 &r &r i stort sett inte representerad alls.
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Figur 20. Andel personer som ansékt om vdgledning hos Trygghetsfonden TSL, per aldersgrupp,
oktober 2022 - september 2026.
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Av de som hittills ansékt om kompetensstod direkt till TSL &r cirka 6 av 10 mén och 4 av 10 kvinnor.
Detta skiljer sig mot vilka som far bifall pa anstkningar hos CSN i helhet didr majoriteten &r kvinnor.

42%

57%
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Figur 21. Andel personer som ansokt om vagledning hos Trygghetsfonden TSL, per kon, oktober
2022 - september 2026.

Néra 6 av 10 av ansokningarna sedan starten avser utbildningar inom yrkeshogskolan, medan knappt
4 av 10 har sokt utbildningar pd universitet och hogskola eller Komvux. Dessa 6kar sakta over tid.
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hagskotor |

Folkhdgskola - 4%
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Figur 22. Andel personer som ansékt om vagledning hos Trygghetsfonden TSL, per skolform, okto-
ber 2022 - september 2026.
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Bland utbildningsinriktningarna med flest deltagare finns manga olika typer av utbildningar. De
mest frekventa aterfinns inom Teknik och tillverkning, Ekonomi, administration och forsiljning (vanliga
inriktningar dr olika typer av redovisningsekonom eller medicinsk sekreterare) samt Data/IT. Vanligt
ar dven Samhillsbyggnad och byggteknik dar ménga s6ker utbildningar med inriktning mot bygglovs-
handlidggare/byggnadsinspektor, VVS-ingenjor eller byggnadsingenjor. Dessa utbildnings-inrikt-
ningar har dessutom varit populdrast 6ver tid med mindre variationer dem sinsemellan.
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Figur 23. Andel personer som ansokt om vagledning hos Trygghetsfonden TSL, per de 10 mest
frekventa CSN-utbildningsgrupperna (exkl. Gymnasieprogram/Komvux), oktober 2022 - sep-
tember 2026.
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