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Podrška za promjenu posla koju pruža Trygghetsfonden TSL može vam 
pomoći kada vam je ugovor o radu raskinut zbog nedostatka posla, bolesti 
ili kada vam je istekao ugovor na određeno vrijeme. Ta podrška znači da 
ćemo vam pomoći da pronađete novo radno mjesto, pokrenete vlastiti 
posao ili započnete studij.

Podrška može uključivati kratke kurseve, ako to povećava vaše šanse za 
pronalaženje novog posla. A ako imate više od 40 godina, možete imati 
pravo na otpremninu. Ako odlučite da želite pohađati duži program 
obuke, možete dobiti pomoć savjetnika za karijeru i studij. U tom slučaju 
možda ćete moći primati i finansijsku podršku dok studirate.

Podrška pri promjeni posla organizacije Trygghetsfonden TSL za vas  
je besplatna. Više o uslovima za podršku možete pročitati na stranici 3.

Podrška pri promjeni 
posla
– u slučaju gubitka posla

Pomoći ćemo vam da pronađete novo radno mjesto, pokrenete 
vlastiti posao ili započnete studij. Podrška radnicima zaposlenim  
u kompanijama s kolektivnim ugovorima.

Bit će vam dodijeljen vlastiti savjetnik za zapošljavanje koji 
će vam aktivno pomagati u potrazi za poslom – uključujući 
kontakte, pisanje biografije i pripremu za razgovor za posao. 

Svake godine našu pomoć prima u prosjeku 15.000 ljudi.  
Od onih koji nam se obrate, 9 od 10 pronađe novi posao koji 
je obično jednako dobar ili bolji od prethodnog.



TRYGGHETSFONDEN TSL | PODRŠKA PRI PROMJENI POSLA | 2 (3)

Kako funkcioniše podrška

Podnošenje zahtjeva za podršku
Ako vam ugovor o radu bude raskinut zbog nedostatka posla, vaš poslodavac, 
zajedno s predstavnikom sindikata, u vaše ime podnijet će zahtjev za podršku. 
Isto važi i ako vaš poslodavac ode u stečaj. Ako vam ugovor o radu bude 
raskinut zbog bolesti ili ste imali radni odnos na određeno vrijeme koji je 
istekao, možete se i sami prijaviti. Prijava se uvijek podnosi na TSL.se.

Utvrđivanje potreba i okolnosti
Nakon što provjerimo da li ispunjavate uslove za podršku, javit ćemo vam 
se kako bismo dogovorili početni sastanak. Sastat ćete se sa savjetnikom za 
promjenu posla organizacije Trygghetsfonden TSL, koji će vam reći više o 
podršci. Zajedno ćete također utvrditi svoje potrebe i okolnosti kako bismo 
vam mogli pomoći na najbolji mogući način.

Bit će vam dodijeljen vlastiti savjetnik za zapošljavanje
Nakon što prihvatite kontinuiranu podršku, bit će vam dodijeljen vlastiti 
savjetnik za zapošljavanje koji vam može pomoći, na primjer, u pronalaženju  
i prijavljivanju za posao, kontaktiranju poslodavaca i pripremi za razgovore za 
posao. Savjetnik vam također može pomoći u kontaktima s državnim tijelima, 
kao što su Zavod za zapošljavanje i Agencija za socijalno osiguranje.

Pojačana podrška u slučaju bolesti ili zdravstvenih potreba
Nakon što vam se odobri podrška za promjenu posla, dostupna je pojačana 
podrška ako imate posebne zdravstvene potrebe. Ta podrška uključuje dodatne 
mjere koje će vam pomoći da pronađete novi posao koji odgovara vašim 
radnim sposobnostima.

Obuka i validacija
Podrška može uključivati kratku obuku ili inicijativu za validaciju, ako to 
može poboljšati vaše šanse za pronalaženje novog posla. Validacija znači 
potvrđivanje nečega što već znate i činjenje toga vidljivim drugima,  
u slučajevima kada nemate certifikat ili diplomu „na papiru“.

Pokretanje vlastitog posla ili duži program obuke
Ako želite pokrenuti vlastiti posao, možemo vam dati savjete u vezi s tim. Ako 
odlučite da želite pohađati duži program obuke, možete dobiti savjete o karijeri 
i studiju. U tom slučaju možda ćete ispunjavati i uslove za primanje studentske 
finansijske podrške za promjenu posla i prekvalifikaciju CSN-a, kao i za 
dodatnu kolektivnu studijsku stipendiju Trygghetsfonden TSL-a.

Otpremnina (AGB)
Ako ste navršili 40 godina i ispunjavate određene druge uslove, možete imati 
pravo na otpremninu. To je jednokratna finansijska naknada koju sami tražite 
od Afa Försäkringa. Vaš najnoviji poslodavac mora potpisati prijavu prije nego 
što je podnesete.
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Uslovi za primanje podrške

Organizacija za promjenu posla radnika u području sporazuma 
Konfederacije švedskih preduzeća i LO-a.

Da li želite saznati više o tome?
Više informacija, novosti i ideja možete pronaći na našoj web stranici, TSL.se. 
Tamo se možete prijaviti i za našu podršku. Također nam se možete javiti  
za sva pitanja telefonom ili putem e-pošte:

Telefon 	 010-480 91 00 (radnim danima 08.00-17.00)
E-pošta	 info@tsl.se

Pokriće od strane Trighetsfonden TSL-a
Da biste imali pravo na podršku Trighetsfonden TSL-a, vaš najnoviji posao 
mora biti u kompaniji s kolektivnim sporazumom u okviru oblasti sporazuma 
Konfederacije švedskih preduzeća i Švedske konfederacije sindikata (LO).  
Više o tome možete saznati na hittaomstallningsorg.se.

Radimo na osnovu vaše situacije
Podršku možete dobiti ako se na vas odnosi bilo šta od sljedećeg:
•	 Vaš ugovor o radu je raskinut ili ste se s poslodavcem dogovorili  

da napustite posao zbog nedostatka posla
•	 Vaš ugovor o radu je raskinut ili ste se s poslodavcem dogovorili  

da napustite posao zbog bolesti
•	 Imali ste ugovor na određeno vrijeme koji je istekao nakon  

1. oktobra 2022. godine
•	 Vaš poslodavac je otišao u stečaj

Radili ste 12 mjeseci u posljednja 24 mjeseca
Morali ste da radite u prosjeku najmanje 16 sati sedmično tokom kalendarskog 
mjeseca u trajanju od najmanje 12 mjeseci od posljednja 24 mjeseca, računajući 
unazad od posljednjeg dana rada. Rok od 24 mjeseca može se produžiti, na 
primjer ako ste bili na porodiljskom odsustvu, vojnoj službi ili bolovanju.

Imate manje od 65 godina
Podršku možete primati do 64 godine i 11 mjeseci starosti.

Posebni uslovi za studentsko finansiranje
Da biste imali pravo na finansijsku podršku dok ste u sistemu obrazovanja ili 
obuke, potrebno je, na primjer, da ste radili najmanje 16 sati sedmično tokom 
kalendarskog mjeseca najmanje 96 mjeseci (8 godina) u posljednjih 14 godina.


