Kvartalsrapport

Trygghetsfonden



Ett kvartal som inger forsiktig
optimism

Mot bakgrund av en orolig omuvirld, som skapat en osikerhet som pdverkat
bide foretag och individer, dr det glidjande att vi nu ser fortsatta tecken pd
en mer stabil utveckling.

Infldet till Trygghetsfonden TSL har fortsatt att minska och ligger nu pé en
betydligt ldgre niva 4n under motsvarande period féregdende &r. Aven anta-
let konkurser har sjunkit markant. Samtidigt beh6ver vi pdminna oss om att
arbetsmarknaden kontinuerligt befinner sig i en period av omstéllning dar
férandringstakten dr hog och dér utvecklingen snabbt kan paverkas av héan-
delser i var omvarld.

Trots osdkerheten ser vi att den svenska arbetsmarknaden fortsétter att visa
motstandskraft. Det géller inte minst de mdnniskor som omfattas av vara
insatser. Resultaten for de personer som lamnar Trygghetsfonden TSL:s om-
stallningsstod &r fortsatt mycket starka. En stor majoritet gar vidare till arbete,
studier eller eget foretagande. Det ar ett kvitto pd att den svenska omstall-
ningsmodellen fungerar vél i en arbetsmarknad med ménga olika skiften.

Bakom varje siffra finns en manniska som stallts infér en ovdntad férandring
i arbetslivet. Att forlora sitt arbete innebér ofta en period av osdkerhet, men
ocksa mojligheten att ta nésta steg. Vart uppdrag handlar ytterst om att skapa
forutsattningar for manniskor att gd vidare med starkt framtidstro. Darfor ar
det sdrskilt gladjande att sd manga av vdra deltagare hittar nya vagar framat
och etablerar sig pa nytt i arbetslivet.

Vi ser ocksa att intresset for kompetensutveckling fortsatter att vaxa. Allt fler
anvander mojligheterna till vigledning och st6d for att utveckla sin kompe-
tens eller férbereda sig for nya yrkesroller. Det dr en utveckling som starker
bade individens stillning pa arbetsmarknaden och foretagens majligheter att
hitta den kompetens de behéver. I en ekonomi ddr kunskap och omstéllnings-
féormaga blir allt viktigare dr detta en investering som gynnar hela samhillet.
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Nar vi summerar det andra kvartalet 2026 &r bilden darfor i huvudsak po-
sitiv. Farre personer sdgs upp, farre foretag gar i konkurs och resultaten for
vara deltagare &r fortsatt starka. Samtidigt ser vi ett vixande engagemang for
kompetensutveckling och livslangt larande. Tillsammans ger det en bild av en
arbetsmarknad som, trots utmaningar, fortsitter att rora sig i rétt riktning.

Trygghetsfonden TSL fortsatter att arbeta for att fler ménniskor ska kunna

ta ndsta steg i arbetslivet och for att den svenska omstallningsmodellen ska
fortsdtta vara en styrka for bade individer, féretag och samhiille.

bl .

Caroline Soder
Vd Trygghetsfonden TSL
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INFLODE

Under andra kvartalet 2026 beviljades ca 3 900 personer omstéllningsstdd fran Trygghetsfonden TSL.
Det ir en knapp halvering (-48 procent) jamfort motsvarande kvartal dret innan dé 7 507 personer
beviljades stod. Sett till innevarande och de ndrmast féregdende kvartalen sd &r trenden fortsatt
avtagande.!

Sedan hosten 2022 ingar dven tidsbegransade anstéllningar och sdsongsanstdllningar i statistiken
for omstallningsstod. Fram tills nu bestdr drygt tre procent av inflodet av sddana anstéllningar.

Figur 1. Antal uppsagda som beviljats omstallningsstod fran Trygghetsfonden TSL, per kvartal,

2026 och 2025.
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Tittar man pa ackumulerade siffror f6r de senaste dren s& héller det tydligt minskade inflédet for
2026 i sig. Inflédet har varit jamnt under kvartalet och uppvisar nu ndrmast en halvering jamfort
med samma tidpunkt féregdende ar.

Figur 2. Ackumulerat infléde per manad; 2026, 2025 och 2024.
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' I denna rapport har vi anvént oss av framkérda data med brytpunkt 2026-06-22.
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Antal uppsagda efter bransch

Det minskade inflodet reflekteras inom samtliga storre branscher jamfért motsvarande period f6-
regdende ar. Det storsta inflodet dterfinns inom Industri, darefter {6ljt av Bygg — tva branscher som
bada sett stora relativa forandringar (minskningar). I fallande ordning aterfinns sedan branscherna
Transport, Handel och Personaluthyrning som fortsétter utgéra de storsta branscherna inom Trygg-
hetsfonden TSL:s upptagningsomrade. Drygt nio av tio personer som beviljades omstéllningsstod
hos Trygghetsfonden TSL kom frén de fem storsta branscherna.

Den procentuella férandringen har varit stérst inom branscherna Juridik, ekonomi och teknik samt Sjuk-
vird och omsorg som minskat med 81 procent respektive 76 procent mot jamforbar period foregdende
&r, &ven om dessa inte dr de numeréirt storsta branscherna. Sett till de lite storre branscherna var
férandringen hogst inom Bygg med en minskning om 55 procent. Dérefter foljer Industri och sedan
Hotell och restaurang med minskningar om 48 procent respektive 26 procent. Branscherna Handel
och Personaluthyrning har sett férandringar om -20 procent respektive -17 procent mot jamforbar
period foéregaende ar. Minst férandring bland de storre branscherna har skett inom Transport med
en minskning om endast 7 procent.

Figur 3. Antal uppsagda som beviljats omstéliningsstdd fran Trygghetsfonden TSL, bransch?, 2026
och 2025.
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Figur 4. Andel uppsagda som beviljats omstdliningsstdd fran TSL, per fack och bransch?, 2026.
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Byggnads 2% 69% 0% 1% 5% 1% 2% 18%
Elektrikerna 7% 9% 1% 1%
Fastighets 1% 26% 13% 1% 4%
GS 18% 1% 1% 5%
Handels 0% 0% 5% 51% 1% 2% 12% 6% 1%
HRF 0% 1% 5% 86% 5%
IF Metall 71% 6% 4% 28% 8% 19% 67% 38% 32%
Kommunal 0% 9% 35% 2% 96% 80% 8% 15%
Livs 7% 0% 1%
Mélarna 0%
Seko 0% 14% 0% 2% 1% 2% 2% 16%
Transport 0% 0% 81% 6% 18% 0% 1% 0% 10% 52% 0%
Total 2312 1242 1121 1104 855 248 178 97 90 87 74

2 SNI2025. Branschen Personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sdkerhetstjénster, fastighetsskotsel
och resetjdnster.

8 Till bverv@gande del motsvarar bransch (SNI 2025) den primdra verksamheten hos den aktuella arbetsgivaren.
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Antal uppsagda efter Ian

Efter andra kvartalet 2026 dr Véstra Gotaland det ldn som haft hogst inflode, sedvanligt efterfoljt av
de andra storstadsldnen Stockholm och Skane. Storstadsldanen utgor 47 procent av inflodet vilket dr
en 0kning jamfort med 40 procent f6r motsvarande period foregdende ar — vilken dock paverkades
av Northvolt-konkursen — men fordelningen 6ver tid bestar och forhaller sig timligen stabil. Lénen
med ldgst antal uppsagda har under denna period varit Gotland, Blekinge samt Kalmar.

Liksom de flesta tidigare perioder har det under detta drs andra kvartal férekommit bade dkningar
och minskningar i inflédet bland ldnen. Storst minskning uppvisar Vésterbotten (-92 procent) och
Vastmanland (-81 procent) vilket dterigen &r en effekt av Northvolt. Ett fatal 14n har sett 6kningar
jamfort foregdende ar och av dessa dterfinns den storsta procentuella 6kningen inom Jamtland med
149 procent foljt av Gotland med 84 procent. For Gavleborg och Viasternorrland noteras uppgéngar
med 21 procent respektive 4 procent.

Figur 5. Antal uppsagda som beviljats omstdllningsstéd fran Trygghetsfonden TSL, per Idn, 2026
och 2025.
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Férdelningen av dem som beviljats omstallningsstod hos Trygghetsfonden TSL utifrén dldersgrupp
har férandrats ndgot jaimfért motsvarande period 2025. De ligre dldersgrupperna har minskat i an-
del medan andelen 6kat for de hogre dldersgrupperna. Storst minskning noteras for aldersgruppen
20-29 dar som gatt frdn 25 procent till 19 procent av underlaget medan den stérsta 6kningen detta
kvartal aterfinns i gruppen 60+ dr som gatt frdn 8 procent till att nu utgoéra 13 procent av underlaget.

Figur 6. Antal uppsagda som beviljats omstallningsstéd fran Trygghetsfonden TSL, per aldersgrupp,
2026 och 2025.
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KONKURSER

Under det andra kvartalet 2026 har antalet konkurser minskat med ungefdr en tredjedel jamfort
med samma period dret innan. En minskning dven jamfort med féregdende kvartal, som i sin tur
18g relativt nidra bdde det ndrmast féregdende kvartalet och &ven motsvarande period aret innan,
vilket visar p4 en avtagande trend &ven hér.

Figur 7. Antalet konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per kvartal, 2026 och 2025.
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Antalet deltagare som kommit fran konkurser och beviljats omstdllningsstod har minskat med 81
procent jamfort med samma kvartal féregdende &r. Aterigen ger Northvolt-konkursen 2025 stora
utslag pa statistiken. Bortser man fran den foljer siffrorna trenden fér antal konkurser tamligen val.

Figur 8. Antal uppsagda som kommer fran konkurser och beviljats omstdallningsstéd fran Trygg-
hetsfonden TSL per kvartal, 2026 och 2025.
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Ungefar 35 procent av samtliga konkurser hittills under &ret har skett inom Bygg. Denna bransch
var storst i frdga om antal konkurser dven under 2025. Sett till de storre branscherna och jamfort
med féregdende &r och antalet konkurser s har férdelningen forandrats ndgot. Hotell och restaurang
star for den storsta minskningen med -41 procent, £6ljt av Industri med -39 procent och Bygg med
-29 procent. Storst 6kning star Personaluthyrning for med en 6kning om 44 procent, i sammanhanget
dock ej s& stora volymer. Okat har dven Transport med 40 procent.

Figur 9. Antal konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per bransch?, 2026 och 2025; storre
branscher.
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Hittills under &ret har majoriteten av antalet beviljade deltagare, som kommer fran konkurser,
kommit frdn branscherna Bygg och Transport. Dessa utgjorde drygt 50 procent av det totala inflodet
fran konkurser. Andelsmaéssigt ser vi en del férandringar jamfort motsvarande period foregdende ar.
Storsta minskningen stér Sjukuvdrd och omsorg for d& det frdn denna bransch hittills i &r inte kommit
ndgra deltagare alls fran konkurser, och infldet 4r under aret lagt dven for ndgra andra branscher.

Tittar man annars pd de lite stérre branscherna sa ses den stérsta minskningen inom Industri med
-91 procent (Northvolt igen), foljt av Bygg med -53 procent och dérefter Hotell och restaurang med
-33 procent. For branschen Personaluthyrning har inflédet fran konkurser 6kat med hela 207 procent
och for Transport ser vi en 6kning om 166 procent jaimfért motsvarande period foregéende r.

Figur 10. Antal uppsagda som beviljats omstéallningsstéd och som kommer fran konkurser per
bransch?, 2026 och 2025.
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RESULTAT

Det fortsitter att g mycket bra for de flesta av TSL:s deltagare och efter 2026 &rs andra kvartal har
knappt nio av tio (88 procent) hittat en ny 16sning efter avslutat stod. Det &r ett ndgot lagre vérde
jamfort motsvarande kvartal foregdende ar (91 procent), men sett Gver tid ligger resultatet pd en
fortsatt stabil och hog niva.

Figur 11. Andelijobb eller annan I16sning inom 12 manader efter sista anstéliningsdag, per kvartal,
2026 och 2025.
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Hittills under dret har andelen personer som fitt en ny 16sning inom ett ar efter uppsdgning varit
over 80 procent inom samtliga hir beaktade branscher. Inom till exempel Bygg ligger l6sningsgraden
pa samma siffra som foregdende ar (94 procent). Hotell och restaurang ligger pa 93 procent medan
Transport och Utbildning b&da ligger p& 92 procent. Aven Sjukuvird och omsorg och Personaluthyrning
ligger hogt med 91 procent respektive 90 procent. Vissa inbordes variationer jamfort foregdende
period kan noteras men samtliga branscher uppvisar fortsatt goda resultat.
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Figur 12. Andelijobb eller annan 16sning inom 12 manader efter sista anstallningsdag, per bransch’,
2026 och 2025.
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Andelen som har fatt en ny 16sning efter avslutat omstéllningsstod under 2026 &r hogst i Jamtlands
lan (98 procent), f6ljt av Dalarna och Norrbotten pé 95 procent vardera. Sammanstéllningen avser
lan dér fler &4n 40 personer har avslutat stod. For dessa har andelen som f4tt en ny 16sning 6verstigit
80 procent i samtliga lan.

Figur 13. Andel i jobb eller annan I6sning inom 12 manader efter sista anstallningsdag, per lén
med fler édn 40 som avslutat omstdllningsstéd, 2026 och 2025.
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Under de senaste tolv manaderna uppger knappt fyra av fem (77 procent) att det nya arbetet 4r lika
eller mer kvalificerat 4n den tidigare anstidllningen. Uppgifterna baseras pd den avslutsenkit som
skickas ut efter avslutat omstéllningsstod och siffran dr férhéllandevis stabil 6ver tid, den har gétt
ned ndgon enstaka procentenhet 6ver de senaste kvartalen. Alla personer som fétt ny anstdllning
genom omstéllningsstodet far fraigan om det nya arbetet 4r mer, lika eller mindre kvalificerat dn
det tidigare arbetet.
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Figur 14. Kvalifikationsgrad pa det nya jobbet, andel procent, juli 2025 - juni 2026.
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FOKUS: ARBETSMARKNADSLAGET

Nulédget praglas av ett visst avvaktande och samtidigt kommer bade positiva och mer pessimistiska
signaler om vart vi dr pa vég. Vi ser dels indikationer pd att arbetsmarknadslaget ur vissa perspek-
tiv dr gott, dels olika makroekonomiska siffror som talar om att ekonomin i stort inte tar fart i den
utstrackning som vore énskvard.

Inflodet under 2025 pendlade ndgot mellan kvartalen men landade sammantaget — enligt forvant-
ningar — pd en lagre niva dn 2024. Halvvégs in i 2026 ser vi ett fortsatt sjunkande inflode till Trygg-
hetsfonden TSL och i kombination med fortsatt goda resultat och hég andel deltagare som hittar en
16sning ser laget férhallandevis ljust ut, vilket ocksa ligger i linje med tidigare bedémningar. Om
inte storre oforutsedda hidndelser intréffar kan inflodet, trots omvérldsldget, antas fortsitta vara
lagt aven under arets kommande kvartal. En utblick mot ett antal makrofaktorer starker ocksa den
bilden samtidigt som den pagdende konflikten i Iran och Mellandstern kan komma att paverka
ekonomin ytterligare.

Inflationen (métt som KPIF) har under &ret fortsatt avta och uppgick i maj till 1,5 procent vilket dr
nagot hogre dn féregdende manad men pa en fortsatt 1dg niva. Den svenska kronans forstarktes
under slutet av féregédende 4r och under 4rets inledande ménader, men har sedan f6érsvagats till
viss del. Kanske visar sig detta pa sikt {4 effekter for svensk arbetsmarknad och Trygghetsfonden
TSL:s uppdrag.

Inkdpschefsindex (Tillverkning) har 6kat nagot sedan féregdende kvartalsrapport, och ger med
57,3 i maj fortsatt positiva signaler och den langsiktiga trenden kan férmodas vara god dven under
kommande perioder.

Riksbankens styrrdnta har legat pd 1,75 procent sedan senaste sdnkningen i september 2025 och
man meddelade nu i juni 2026 att den inte férdndras. Tidigare signaler som indikerat att ranteldget
kunde komma att ligga kvar pa denna nivd under dterstoden av 2026 har férsvagats och det dr av
fortsatt stort intresse att flja utvecklingen.

Hushéllens syn pa den egna och Sveriges ekonomi dr ndgot blandad, men den sammantagna vér-
deringen kan ur manga perspektiv anses positiv och ldngsamt 6kande, om &n inte for samtliga
indikatorer. Hushallens konsumtion har ocksa gjort en dterhdmtning under &drets inledning och
sett till TSL:s siffror avseende mer konsumentnara branscher, till exempel Bygg, Handel och Hotell
och restaurang, sa ges en bild av ett férhallandevis gott lige genom nedgangen i antal konkurser och
det farre antal deltagare som kommer fran dessa branscher.

Arbetslosheten uppgick i maj till 8,7 procent (sdsongsjusterat) enligt SCB och Arbetskraftunder-
sokningen vilket &r i stort jamforbart med hur det sdg ut vid foregdende kvartalsrapport. Métt med
Arbetsférmedlingens maétt 1&g arbetslosheten p& 6,4 procent under perioden. Troligtvis kommer
den avtagande trend som inleddes under slutet av forra aret halla i sig under dterstoden av 2026,
dock lite osdkert i vilken takt dterhamtningen kommer ske. Liksom tidigare bedéms satsningar
pa omstéllning och matchning vara viktiga faktorer for utvecklingen inom detta omrade och med
hostens val i antdgande kanske dessa fragor far extra uppméarksamhet.

Under arets inledning var bilden av att den svenska ekonomin var under l&ngsam aterhdmtning
tydligare. Bilden har kanske inte stdrkts under det senaste kvartalet, men heller inte entydigt for-
svagats utan befinner sig snarare i ett avvaktande lage och forvéntas totalt sett stiga under 2026. Det
osdkra och ombytliga ldget i omvirlden fortsétter forstds paverka — ibland med snabba svingningar
vilket gor utsagor om lidget framdéver mer osidkra; sdrskilt variationer pa energipriser bedéms ha
forhéllandevis stor effekt p& ekonomins utveckling. Till detta kommer signaler fran fack och arbets-
givare som pekar i olika riktningar beroende pa vilket perspektiv som anldggs.
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Sammantaget kan ldget frdn Trygghetsfonden TSL:s horisont beskrivas som férhéllandevis ljust om
dn avvaktande.

Antalet uppsagda som beviljas omstdllningsstdd korrelerar 6ver tid med varsel for kollektivanstéllda
med ndgon ménads f6rdréjning och detta &r ett i stort sett konstant beteende. I diagrammet nedan
ar sambandet tydligt mellan antalet som beviljats omstéallningsstod hos Trygghetsfonden TSL och
ett glidande medelvdrde (MA-3 mén) {or varsel, ddr medelvérdet berdknas utifrdn de senaste tre
madnadernas varseldata.

Figur 15. Antal uppsagda som beviljats stdd fran Trygghetsfonden TSL, antal varsel foér kollektivan-
stallda Arbetsférmedlingen, per manad, 2021-2026.
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*Humana varslade mer &n 11 000 personer i februari 2023 eftersom de var involverade i réttsliga processer som gallde
fillst&ndet fér deras bolag fér personlig assistans.

I september 2022 skedde ett tydligt trendskifte inom Trygghetsfonden TSL:s verksamhetsomrade
da fler gick in i omstéllningsstéd dn antalet deltagare som gick tillbaka till arbetsmarknaden. Detta
aterspeglas i att Trygghetsfonden TSL:s omstéllningskvot 14g under 1 under en langre tid. I maj 2024
registrerades ett varde 6ver 1 for forsta gdngen sedan september 2022. Efterfoljande manader sag
trenden positiv ut. Ddrefter tilltog emellertid inflddet och kvoten minskade dterigen under hosten
2024. Under 2025 borjade jobbkvoten dterhdmta sig och i mars forra dret registrerades dterigen ett
vérde 6ver 1 for att sedan ga lite upp och ned i en langsiktigt sett svagt uppétgdende trend som bestar
under 2026.

Figur 16. Kvot* mellan avslutade i jobb relativt paboérjat omstdliningsstéd, per manad 2021-2026.
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4 En kvot dver 1 visar att det var fler som fick en jobblésning an pdbérjade omstaliningsstéd. En kvot under 1 visar att det var
fler som pdbdrjade omstdliningsstdd én fick en jobblésning under perioden.
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VAGLEDNING

Sedan oktober 2022 har Trygghetsfonden TSL ett utdkat uppdrag dar vi bland annat kan erbjuda
végledning och ekonomiskt stéd under utbildning, med méjlighet till kompetensutveckling under
arbetslivet. Genom detta ges méjligheten for méanniskor att starka sin stdllning pa arbetsmarknaden.
Det dr mycket glddjande att intresset &r stort med bred rdckvidd 6ver olika branscher och sprid-
ning regionalt. Sedan mdjligheten att s6ka stodet startade har omkring 22 600 personer ansékt om
véagledning och hjalp med yttrande direkt till Trygghetsfonden TSL. En stor del av ansdkningarna
har kommit in till CSN i samband med ansékansomgéngarna under véren respektive 4r. Stodet har
blivit populédrare sedan forsta ans6kansomgangen och under 2025 kulminerade ans6kningarna med
916 under april — en siffra som dock Gvertriffades ett &r senare (april 2026) med 1188 ans6kningar.

Figur 17. Antal vdgledningsansékningar per manad, oktober 2022 - juni 2026.
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Sedan starten i oktober 2022 har knappt varannan ansékan, av de som ansokt direkt till Trygghets-
fonden TSL, kommit frdn personer som jobbar inom Industrin (25 procent) och Handel (23 procent).
Dérefter foljer Bygg respektive Transport med 13 och 9 procent; Sjukvdird och omsorg ligger pa strax

over 8 procent. Siffrorna ligger stabilt 6ver tid.

Figur 18. Andel personer som ansékt om studie- och yrkesvagledning hos Trygghetsfonden TSL,

per bransch' (SNI), oktober 2022 - juni 2026.
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Bade Kompetens- och omstéllningsstddet har en bred geografisk spridning. Av de som ansdkt om
kompetensstod sedan oktober 2022 tillhér drygt hélften storstadsldnen. Bland 6vriga ans6kningar
dr samtliga lan representerade.

Figur 19. Andel vagledningsansokningar hos Trygghetsfonden TSL, per Idn som andel av riket (topp
10), oktober 2022 - juni 2026.
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Av de som ansokt om kompetensstdd sedan oktober 2022 &r majoriteten under 40 &r. Nagot under
halften av ansdkningarna kommer fran personer i aldersgruppen 30-39 dr. Adderas dldersgruppen 40—49
dr omfattas drygt sju av tio ansokningar. Cirka fyra av tio ansokningar kommer fran personer som
dr 40 &r och &ldre. Personer som dr 60 ar eller dldre star for endast en procent av ansékningarna och
gruppen —19 dr ar i stort sett inte representerad alls.

Figur 20. Andel personer som ansékt om vagledning hos Trygghetsfonden TSL, per aldersgrupp,
oktober 2022 - juni 202é.
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Av de som ansokt om kompetensstod direkt till TSL &r hittills ca 6 av 10 mén och 4 av 10 kvinnor.
Detta skiljer sig mot vilka som far bifall pa anstkningar hos CSN i helhet didr majoriteten &r kvinnor.

Figur 21. Andel personer som ansokt om véagledning hos Trygghetsfonden TSL, per kon, oktober
2022 - juni 2026.
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Nira 6 av 10 av ansokningarna sedan starten avser utbildningar inom yrkeshgskolan, medan knappt
4 av 10 har s6kt utbildningar pé universitet och hogskola eller Komvux. Dessa 6kar sakta 6ver tid.

Figur 22. Andel personer som ansokt om vagledning hos Trygghetsfonden TSL, per skolform, okto-
ber 2022 - juni 2026.
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Bland utbildningsinriktningarna med flest deltagare finns manga olika typer av utbildningar. De
mest frekventa aterfinns inom Teknik och tillverkning, Ekonomi, administration och forsiljning (vanli-
ga inriktningar dr olika typer av redovisningsekonom eller medicinsk sekreterare) samt Data/IT.
Vanligt dr dven Samhillsbyggnad och byggteknik dar ménga soker utbildningar med inriktning mot
bygglovshandliggare/byggnadsinspektor, VVS-ingenjor eller byggnadsingenjor. Dessa utbild-
ningsinriktningar har dessutom varit populédrast ver tid med mindre variationer dem sinsemellan.

Figur 23. Andel personer som ansokt om vagledning hos Trygghetsfonden TSL, per de 10 mest
frekventa CSN-utbildningsgrupperna (exkl. Gymnasieprogram/Komvux), oktober 2022 - juni 2026.

Teknik och

tillverkning 14%

Ekonomi, adm,
forsdljning 13%

Data/IT 13%

Samhallsbyggnad, 12%
byggteknik :

Fristdende kurs 6%
ospec hogskola °

Halso- sjukvard 8%
o socialt arbete °

Transporttjdnster 4%

Sjukskoterskeprogram 2%
grundutbildning °

Sakerhetstjdnster 2%

Lantbruk, djurvard, 29
tradgard, skog, fiske g

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%

TSL » 2026:2« 16






