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Vad dar omstallningsstudiestodet?

Omstdllningsstudiestddet (OSS) dr ett nytt studiestéd fér vuxna som har eller
nyligen har haft ett arbete. OSS dr betydligt mer generdst dn det ordinarie
studiestodet, som frdmst dr anpassat till ungdomar, och gér det ekonomiskt
maojligt for vuxna att studera mitt i arbetslivet.

Det &r du sjalv som vdljer om du vill studera. Du behdver inte vara
uppsagd eller arbetslos for att studera med OSS. Har du ett jobb kan du
begdra tjdnstledigt for studier och OSS tdcker en stor del av den férlorade
I6nen. Dessutom har majligheterna att studera pd deltid férbéttrats och dé
kan du fortsdtta att arbeta pa deltid under studietiden.

,’ Kanske vill du vidareutbilda dig inom ditt yrke?
Eller byta till ett annat?

0SS ar en fantastisk mojlighet. Du kan vdlja i stort sett vilken utbildning du
vill s@ léinge du uppfyller villkoren fér att f& OSS och att utbildningen bedéms
stdrka din stdllning p& arbetsmarknaden. Kanske vill du vidareutbilda dig
inom ditt yrke? Eller byta till ett annat? Det finns en stor méngd utbildningar
att valja mellan.

Du behover inte anpassa dig efter vad din nuvarande arbetsgivare har
fér kompetensbehov och din arbetsgivare mdste inte godkdnna vilken
utbildning du ska gd. Och det finns inga krav att du behéver byta jobb efter
utbildningen.

OSS har férhandlats fram av arbetsmarknadens parter — LO, PTK och
Svenskt Ndringsliv - tilsammans med staten.



Varfor ér det viktigt med utbildning?

Arbetsmarknaden fordndras hela tiden. Nya jobb skapas medan andra
férsvinner. Och s& har det alltid varit. Ibland gér férandringarna snabbare,
ibland lite I&ngsammare. Men det finns knappast ndgot yrke ddr
arbetsuppgifterna inte dndras under ett helt arbetsliv. Véra yrken kanske
kommer att utféras pd ett annat sdtt, med andra verktyg och arbetsmetoder.
Det betyder ocksd att utbildnings- och kompetenskraven fér manga jobb
kommer att férdndras med tiden.

Darfér kommer de flesta av oss att upptécka att vi ibland behéver fylla pd
med nya kunskaper. Med en aktuell och efterfrdgad yrkesutbildning minskar
riskerna att bli uppsagd. Skulle du éndd forlora jobbet dr chanserna goda att
snabbt hitta ett nytt jobb. Utbildningen ger dig ocks& dokument som visar att
du har goda och relevanta yrkeskunskaper.

Utbildning &r en bra grund fér att byta jobb till ndgot som du hellre vill
arbeta med. Utbildningen stdrker din stdllning pd arbetsmarknaden och ékar

mdojligheterna att vdlja - och vdlja bort - olika arbetsgivare.

Arbetsgivarens ansvar

Vi 18r oss nya saker pd mdnga olika sdtt. Att ha relevanta yrkeskunskaper
handlar givetvis inte enbart om att delta i vuxenutbildningar utanfér
arbetstid. Det ar ocks@ nédvandigt att vi fér chans att lara oss nya saker och
utvecklas pd jobbet.

Det dr din arbetsgivare som har ansvaret att se till att du har de
kunskaper som krdvs for att utféra dina nuvarande och framtida
arbetsuppagifter dar du jobbar. Det betyder att din arbetsgivare, om behov
finns, ska erbjuda dig att delta i personalutbildningar pd betald arbetstid.

Du ska alltsd inte ta tjénstledigt och anséka om OSS fér att gé& en
utbildning som din arbetsgivare tycker att du bdr gé for att kunna fortsatta
att utféra dina arbetsuppgifter pd din arbetsplats. En sGdan utbildning ska
din arbetsgivare betala for.



Vem kan soka?

Det finns ndgra villkor som du behéver uppfylla fér att kunna f& OSS. |
huvudsak handlar det om att du ska ha eller nyligen ha haft ett arbete, och
att utbildningen beddms stdrka din stdlining pd arbetsmarknaden. Det spelar
ingen roll om du har en tillsvidare- eller tidsbegrdnsad anstdlining.

>  Du ska vara mellan 27 och 62 ér.
> Du ska ha arbetat i minst 8 av de senaste 14 &ren.

> Du ska ha arbetat i minst 12 av de senaste 24 md&naderna.

Det rdcker med att du har arbetat deltid. Har du varit fordldraledig eller
sjukskriven réiknas detta som arbete i som mest 24 ménader.
Det dr din omstdliningsorganisation som bedémer om utbildningen stdrker

din stdllning pd arbetsmarknaden.

FAKTA

Omstdllningsorganisationerna éigs gemensamt
av fack och arbetsgivare

Omstdllningsorganisationerna dgs av fackférbund och
arbetsgivarorganisationer. Dit kan du vdnda dig om du har en
anstdlining eller har blivit uppsagd. Dar far du bland annat kostnadsfri
vagledning infor studier eller hjalp att hitta ett nytt jobb.

Ar du osdker pd vilken omstdllningsorganisation du tillhér kan du

frédga ditt fackforbund eller séka pé hittaomstallningsorg.se.

Vad kan jag studera?

Det finns en stor mdngd utbildningar att valja mellan. Det kan vara
utbildningar p& gymnasienivd, som komvux, yrkesvux och folkhégskolor, eller
eftergymnasiala utbildningar pd yrkeshdgskolan och hégskolor samt
universitet. Du kan inte f& OSS for studier utomlands.



Hur ldnge kan jag studera?

Du kan studera som mest 44 heltidsveckor med OSS. Det motsvarar tvd
terminer. Men du behdver inte anvdnda alla veckor vid samma tillfdlle. |
mdnga fall kan det rdcka med en kortare utbildning som kompletterar de
kunskaper du redan har.

Du vdljer sjalv om du vill studera pd hel- eller deltid. Det &r méjligt att
studera pd 20, 40, 50, 60 eller 75 procent av heltid. Om du studerar pé deltid
kan du varva studier och arbete. Det finns dven majligheter att studera pé
distans.

15 ar efter att du har anvént dina férsta 22 veckor med OSS fér du tillgdng
till ytterligare 22 veckor. Det innebdr att du kan f& OSS i som mest 66 veckor
under ditt arbetsliv.

4.4

Veckor om du
studerar pd
heltid.

66

Veckor om du
studerar pd
75 procent.

88

Veckor om du
studerar pd
halvtid.



Hur mycket pengar far jag?

Bidrag frén OSS

Omstdllningsstudiestédet bestdr av ett bidrag p& 80 procent av din 16n upp

till ett maxbelopp. Maxbeloppet motsvarar ungefdr en vanlig arbetarlon och
hojs varje ar (du hittar aktuella belopp pd csn.se). Bidraget behéver du inte

betala tillbaka. Du betalar skatt p& bidraget precis som du gér pé Idnen.

— Frivilligt studieldn
— Extra via kollektivavtal

,’ Du far 80% av 16nen i
bidrag upp till ett
maxbelopp.

Omstdllnings-
studiestodet

Kompletterande studiestdd via kollektivavtal

Om du i din anstdllning omfattas av kollektivavtal ddr parterna (det vill sdga
fack och arbetsgivarorganisationer) har skrivit pd det sa kallade
Huvudavtalet kan du fa ytterligare bidrag.

Det kompletterande studiestddet far du av din omstdliningsorganisation.
Det dr ett bidrag som du far utéver OSS om du har en hdgre 16n dn
maxbeloppet for OSS. Det betyder att du med OSS och kompletterande
studiestdd far bidrag baserat pd din 16n upp till ett betydligt hégre

maxbelopp dn enbart med OSS.

Om du vill kan du éven ta studieldn

Utdver bidraget frdn 0SS kan du vdlja att ta studieldn. Du bestdmmer sjdlv
hur mycket du vill ldna men det finns ett maxbelopp. Ténk pd att bidraget
och ldnet tillsammans inte far éverstiga din 16n.

Lanet ska du betala tillbaka och &terbetalningen bdrjar tidigast sex
mdnader efter avslutade studier.

Sammanfattningsvis betyder detta att pengarna frdn 0SS och studieldnet,
inte minst om du ocksd far det kompletterande studiestddet frén din
omstdliningsorganisation, tdcker i stort sett hela din 16n under studietiden.



Sa har séker du

1.

Borja med att kontakta din omstdliningsorganisation. Ddr far du
kostnadsfri studie- och yrkesvagledning som hjdlper dig att hitta ldmpliga
utbildningar utifrédn din kompetens och vilket yrke du dr intresserad av.

. Nar du har hittat ratt utbildning skickar du in en ansékan till

utbildningsanordnaren.

. Ansék om OSS hos Centrala studiestédsndmnden (CSN).

. Din omstdllningsorganisation tar fram yttrandet som intygar att

dina studier kommer stérka din stdlining p& arbetsmarknaden
och skickar det till CSN.

. CSN beddmer din ansdkan och beslutar om ditt

omstdllningsstudiestod.

Tank pd att det finns tvd ansdkningsomgdngar till CSN per ar (med start 1

april och 1 oktober). Vdlj den ansékningsomgdng som passar studiestarten.

Ansok om tjanstledighet

Innan du ska borja studera ska du begdra tjdnstledigt for studier. Det bor du

gbra i sd god tid som mgjligt.

Alla anstdllda har ratt till studieledighet enligt studieledighetslagen. Det

gdller bade heltids- och deltidsstudier. Det enda kravet &r att du har varit

anstdlld hos arbetsgivaren de senaste sex mdnaderna eller sammanlagt

minst tolv manader under de senaste tvd dren. Din arbetsgivare kan inte

neka dig studieledighet, men arbetsgivaren har ratt att skjuta upp ledigheten

ett antal ménader.



Validering

Vi 18r oss sténdigt nya saker, inte minst pd jobbet. Har du hunnit arbeta ett
antal @r har du hogre kompetens an vad din tidigare utbildning visar.

Din omstdllningsorganisation kan hjdlpa dig att validera dina kunskaper.
Det &r ett bra sdtt att f& dina faktiska kunskaper erkénda, bedémda och
dokumenterade. Det kan ge dig behdrighet till en utbildning eller ett yrke. Det
blir ocksd lattare att hitta just den utbildning du vill g&. Och kanske kan du
tillgodordkna dig delar av utbildningen och korta ner studietiden.




HAR HITTAR DU MER INFORMATION

Omstdllningsorganisationer:

> Trygghetsfonden TSL for privatanstdllda arbetare: tsl.se

> Omstadllningsfonden for offentliganstdllda: omstallningsfonden.se
> CIKO for arbetare i kooperativ och idéburen verksamhet: ciko.se
> Hitta ratt omstdllningsorganisation: hittaomstallningsorg.se
Ovrigt:

> Centrala studiestédsndmnden: csn.se

> Testa dina mdjligheter att f& OSS: testaomstudiestdd.se

>  Se hur mycket pengar du kan f&: berakningssnurran.se/calculator
> Du kan ocksd kontakta ditt fackférbund om du har frégor



http://www.ciko.se/




Vi samlar
Sveriges
arbetare

Omstdllningsstudiestédet dr en fantastisk
mojlighet fér dig som har fyllt 27 @r och som vill
vidareutbilda dig inom din bransch eller byta till
ett nytt yrke. Det finns en stor mdngdkortare och
Iangre utbildningar att vdlja mellan.

Du far 80 procent av din 16ni bidrag upp till ett
maxbelopp. Bidraget behdver du inte betala
tillbaka. Omfattas du av det sd kallade
Huvudavtalet kan du fa ytterligare bidrag frén din
omstdliningsorganisation. Tar du éven studielén
tdacks i stort sett hela din 16n under studietiden.
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