Kvartalsrapport

Trygghetsfonden



Gradyvis aterhdmtning i et
ostabilt lage

Det ekonomiska liget under det forsta kvartalet 2026 priglas av en fortsatt
gradvis dterhimtning. Samtidigt har det under slutet av kvartalet dykt upp
flera osikerhetsfaktorer i vdr omvirld. Framfor allt dr det konsekvenserna
av den geopolitiska situationen som dr svdrbedomd. Detta ir relaterat for
bland annat oljepriser, inflation, rintor och andra faktorer som kan komma
att pdaverka bdde foretagens situation inkluderat konsumenternas kopkraft
och beteende. Hur detta kan komma att pdverka arbetsmarknaden dr dnnu
svdrbedomt. I dagsliget ser vi inte ndgra pdtagliga effekter av dessa faktorer
for Trygghetsfonden TSL:s arbete utan snarare en positiv utveckling med
féarre uppsagda och hog andel i arbete.

For Trygghetsfonden TSL har inflodet under arets forsta kvartal minskat och
uppgar till cirka 4 050 personer. Detta dr en tydlig nedgang jamfort med mot-
svarande period foregdende ar. Det innebér att den nedatgdende trend som vi
sag redan kvartal 4 2025 fortsitter i en positiv riktning.

Minskningen av antalet uppsagda aterfinns brett 6ver samtliga branscher,
aven om Industri och Bygg fortsatt utgor de storsta omrddena. Nedgangen i
Industrin relativt foregdende ar forklaras framfor allt av att Northvolt utgjorde
en stor andel av antalet uppsagda under 2025. Vi kan dven konstatera att an-
talet konkurser minskat successivt under kvartalet. Antalet personer som sokt
omstallningsstod till f6ljd av konkurser har ocksa minskat. Sammantaget
bidrar det ytterligare till bilden av ett mer balanserat ldge.

Vidare kan vi fortsatt glddjas &t att resultaten for de personer som omfattas
av Trygghetsfonden TSL:s omstillningsstod fortsatt &r mycket starka. Under
arets forsta kvartal har nio av tio deltagare gatt vidare till arbete, ldngre stu-
dier eller eget foretagande. Dessa resultat 4r stabila 6ver tid och géller samt-
liga branscher, vilket tydligt visar pd omstéllningsstodets effektivitet dven i
perioder av fordndring.
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Intresset for vdgledning och kompetensutveckling ar fortsatt stort. Sedan 2022
har néra 20 000 yrkesverksamma ansokt om studie- och yrkesvégledning,.
Efterfragan dr bred och géller hela landet. De utbildningar som efterfrigas
mest finns inom teknik, IT, ekonomi och samhillsbyggnad, vilket speglar
behoven pa arbetsmarknaden.

Sammantaget kan vi konstatera att var omstillningsmodell fortsétter att leve-
rera starka resultat i ett ldge som gradvis forstdrks i en kontext av geopolitisk
osdkerhet. Genom vart arbete med omstdllning och kompetensstod bidrar vi
till att starka individers stéllning p& arbetsmarknaden och ddrmed ocksa till
en mer robust och konkurrenskraftig arbetsmarknad i Sverige.

1N

Caroline Soder
Vd Trygghetsfonden TSL
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INFLODE

Under forsta kvartalet 2026 beviljades ca 4 050 personer omstdllningsstod fran Trygghetsfonden
TSL. Det var drygt 26 procent farre 4an motsvarande kvartal dret innan da 5 521 personer beviljades
stod. Jamfort narmast foregdende kvartal kan man avldsa en avtagande trend.!

Sedan hosten 2022 ingar dven tidsbegransade anstéllningar och sdsongsanstdllningar i statistiken
for omstéllningsstod. Fram till nu bestér drygt tre procent av inflodet av sddana anstéllningar.

Figur 1. Antal uppsagda som beviljats omstallningsstod fran Trygghetsfonden TSL, per kvartal,
2026 och 2025.
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Tittar man pa ackumulerade siffror f6r de senaste dren kunde vi se en minskning f6r 2025 jamfort
med 2024 och dven 2026 har inletts med en trend som indikerar ett fortsatt lagre inflode.

Siffran stodjer uppfattningen om ett stabiliserat och utplanande ldge.

Figur 2. Ackumulerat infléde per manad; 2026, 2025 och 2024.
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' I denna rapport har vi anvént oss av framkérda data med brytpunkt 2026-03-25.
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Antal uppsagda efter bransch

Det minskade infldet reflekteras inom samtliga storre branscher jamfért motsvarande period
foregdende ar. Det storsta inflodet under kvartalet dterfinns inom Industri, darefter foljt av Bygg,
trots den branschens relativt sett stora férandring (minskning). I fallande ordning &terfinns sedan
branscherna Transport, Handel och Personaluthyrning som fortsatt utgér de storsta branscherna inom
Trygghetsfonden TSL:s upptagningsomrade. Drygt nio av tio personer som beviljades omstéllnings-
stdd hos Trygghetsfonden TSL kom fran de fem storsta branscherna.

Den procentuella {6randringen var hogst inom branscherna Kultur och nije samt Utbildning som
okat med 180 procent respektive 108 procent mot jamforbar period foregdende ar. Hér ror det sig
dock inte om s& stora antal. Sett till de lite storre branscherna var fordndringen hogst inom Bygg
med en minskning om 67 procent. Direfter f6ljer Hotell och restaurang och sedan Jord- och skogsbruk
med minskningar om 55 procent respektive 54 procent. Aven Personaluthyrning samt Industri har
sett relativt stora fordndringar med 43 procent och 31 procent mot jamférbar period féregdende &r.
Minst forandring har skett inom branscherna Vatten, avlopp och Atervinning och Sjukovdrd och omsorg
med -4 respektive -7 procent.

Figur 3. Antal uppsagda som beviljats omstéliningsstdd fran Trygghetsfonden TSL, bransch?, 2026
och 2025.
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FACKFORBUND
Byggnads 1% 71% 0% 9%
Elektrikerna 7% 4% 1%
Fastighets 1% 41% 7%
GS 14% 2% 2% 27%
Handels 0% 2% 50% 2% 2% 3%
HRF 0% 1% 8% 100% 7%
IF Metall 73% 4% 1% 38% 5%
Kommunal 14% 30% 96% 100% 50%
Livs 1% 0% 1% 70%
Mélarna 1%
Seko 1% 15% 1% 1%
Transport 1% 82% 5% 1% 0% 1% 0% 0% 100% 36%
Total 857 553 542 511 351 94 92 33 27 24 14

2 SNI2007. Branschen Personaluthyrning innehdller &ven arbetsgivare verksamma inom sdkerhetstjnster, fastighetsskotsel
och resetjdnster.

3 Till bverv@gande del motsvarar bransch (SNI 2007) den primdra verksamheten hos den aktuella arbetsgivaren.
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Antal uppsagda efter Ian

Under forsta kvartalet 2026 var Véstra Gotaland det lan med hogst inflode, sedvanligt efterfljt av
de andra storstadslanen Stockholm och Skéne. Storstadsldnen utgor 45 procent av kvartalets inflode
vilket dr en svag minskning jamfért med 48 procent for motsvarande period foregaende dr (denna
andel fortsitter sjunka), men férdelningen bestdr och férhaller sig timligen stabil &ver tid. Lanen
med ldgst antal uppsagda har under denna period varit Gotland, Blekinge samt Vasternorrland.

Liksom under de flesta tidigare perioder har det under detta kvartal forekommit bade 6kningar och
minskningar i inflédet bland lanen. Ett fatal lan har haft Skningar jamfort med féregéende &r och av
dessa aterfinns den stérsta procentuella skningen inom Gotland med 112 procent. Fér Ostergotland
och Dalarna noteras uppgéangar med 28 procent respektive 26 procent.

Figur 5. Antal uppsagda som beviljats omstdlliningsstéd fran Trygghetsfonden TSL, per Idn, 2026

och 2025.
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Fordelningen av dem som beviljats omstéllningsstod hos Trygghetsfonden TSL utifrén 4ldersgrupp
ar i stort sett jaimforbar med 2025 och kan beskrivas som férhallandevis jamnt férdelad 6ver de
fyra storsta dldersgrupperna. Mindre inbérdes férandringar kan noteras i gruppen 20-29 dr som
gatt fran 23 procent till 19 procent och i gruppen 60+ dr som Skat fradn 9 procent till att nu utgéra
13 procent av underlaget.

Figur 6. Antal uppsagda som beviljats omstdliningsstéd fran Trygghetsfonden TSL, per aldersgrupp,
2026 och 2025.
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KONKURSER

Under forsta kvartalet 2026 landade antalet konkurser pa en ndgot ldgre niva jamfort med samma
period &retinnan och i ungefir samma storleksomrade som ndrmast féregdende kvartal. I den mén
man kan tala om en trend sa ar antalet konkurser langsamt avtagande.

Figur 7. Antalet konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per kvartal, 2026 och 2025.
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Antalet deltagare som kommit fran konkurser och som beviljats omstéllningsstod har minskat med
18 procent jamfort med samma kvartal foregdende ar.

Figur 8. Antal uppsagda som kommer fran konkurser och beviljats omstallningsstéd fran Trygg-
hetsfonden TSL per kvartal, 2026 och 2025.
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Knappt 40 procent av samtliga konkurser hittills under &ret har skett inom Bygg och denna bransch
var storst i frdga om antal konkurser &ven under 2025. Jamfort med féregdende ar har fordelningen
forandrats nagot. Hotell- och restaurangbranschen star for den storsta minskningen med -39 procent,
f6ljt av Bygg med -36 procent och Handel med -26 procent. Storst 6kning star Juridik, ekonomi och
teknik for med en 6kning om 100 procent, men i sammanhanget utgor dessa mycket smé volymer.

Figur 9. Antal konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per bransch?, 2026 och 2025.

2026 W 2025
60

& & F N
S & & © & 2 & N & s &
A K R X & < 5 & o $ .
@ & & & & & @ o Y & &
A 3 & < o g o ° &
& & i ¢ o & &
& & & & & o° &
W0 & O & »° & o
o\e 649 & o SF R
N - S s & X
& & &
N \a &

Hittills under dret har majoriteten av antalet beviljade deltagare, som kommer fran konkurser, kom-
mit fr&n branscherna Bygg och Transport. Dessa utgjorde knappt 60 procent av det totala inflédet frén
konkurser. Andelsmassigt ser vi en del forandringar jamfort med motsvarande period féregdende
ar. Storsta minskningen star Jord- och skogsbruk for da det fran denna bransch hittills i ar inte kommit
ndgra deltagare alls frdn konkurser. Samma ldge géller f6r branscherna Vatten, avlopp och dtervinning
samt Kultur och noje for vilka det inte heller finns nagot inflode fran konkurser.

Tittar man annars pa de lite strre branscherna sé ses den storsta minskningen inom Bygg med
-57 procent, foljt av Handel med -47 procent och dérefter Hotell och restaurang med -19 procent. Industri
som under foregdende ar i sin helhet sdg stora volymer har hittills under 2026 statt fér 12 procent
av inflédet fran konkurser.

Figur 10. Antal uppsagda som beviljats omstallningsstéd och som kommer frdn konkurser per
bransch?, 2026 och 2025.

2026 W 2025
700
600
500
400
300
200
100
o | - - l | - -
) R N Nad QO )
o & \(_\\,\9 &"}\\ & & & f?‘o & &"o‘
& o & € © N > & o
N &S‘ & K o g &
r DA
< & \0\\0 & & ° &
S 6&‘2 O 4\o"*’ <
& &
40\\

TSL » 2026:1 ¢« 8



RESULTAT

Det fortsdtter att g mycket bra f6r de flesta av Trygghetsfonden TSL:s deltagare och under 2026
ars forsta kvartal har nio av tio (91 %) hittat en ny 16sning efter avslutat stod; samma virde jamfort
motsvarande kvartal foregdende ar (91 %). Tittar man pa tidigare perioder (kvartal) 4r trenden
fortsatt stabil och hog.

Figur 11. Andelijobb eller annan I16sning inom 12 manader efter sista anstéliningsdag, per kvartal,
2026 och 2025.
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Hittills under &ret har andelen personer som fatt en ny 16sning inom ett ar efter uppsigning varit
6ver 80 procent inom samtliga hédr beaktade branscher. Inom till exempel Bygg och Transport ligger
16sningsgraden pé 94 procent tillsammans med Vird och omsorg och Kultur och Noje. Aven Hotell och
restaurang ligger hogt med 93 procent {6ljt av ett antal branscher p& 90 procent.

Figur 12. Andelijobb eller annan 16sning inom 12 manader efter sista anstdallningsdag, per bransch’,
2026 och 2025.
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Andelen som har fitt en ny 16sning efter avslutat omstallningsstdd under 2026 dr hogst i Dalarnas
och Jamtlands ldn (98 %), f6ljt av Halland, Kalmar, Norrbotten och S6dermanlands 1dn didr samtliga
ligger pa 95 procent. Sammanstéllningen avser ldn dér fler &n 40 personer har avslutat stod. For
dessa har andelen som fatt en ny 16sning 6verstigit 80 procent i samtliga lan.

Figur 13. Andel i jobb eller annan I6sning inom 12 manader efter sista anstallningsdag, per lén
med fler édn 40 som avslutat omstdllningsstéd, 2026 och 2025.
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Under de senaste tolv mdnaderna uppger knappt fyra av fem (78 %) att det nya arbetet &r lika eller
mer kvalificerat dn den tidigare anstillningen. Uppgifterna baseras pa den avslutsenkét som skick-
as ut efter avslutat omstallningsstdd och siffran dr tdimligen stabil 6ver tid. Alla personer som fatt
ny anstdllning genom omstéallningsstodet far frigan om det nya arbetet dr mer, lika eller mindre
kvalificerat dn det tidigare arbetet.

Figur 14. Kvalifikationsgrad pa det nya jobbet, andel procent, april 2025 — mars 2026.
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FOKUS: ARBETSMARKNADSLAGET

Det senaste kvartalet har vi sett ett minskat inflode till Trygghetsfonden TSL. I kombination med
fortsatt goda resultat och hog andel deltagare som hittar en 16sning ser laget forhallandevis ljust ut,
vilket ocksa ligger i linje med tidigare bedomningar. En utblick mot ett antal geopolitiska faktorer
stdarker ocksd den bilden samtidigt som den senaste tidens utveckling i Iran och Mellandstern kan
komma att paverka ekonomin pa sikt.

Inflationen (mé&tt som KPIF) har fortsatt avta och uppgick i februari till 1,7 procent. Den svenska
kronan har stirkts 6ver tid och har fortsatt sd in i 2026. Far trenden bestd, innebar det positiva sig-
naler {6r savil svensk arbetsmarknad som for Trygghetsfonden TSL:s uppdrag.

Inkopschefsindex (Tillverkning) har 6kat nagot sedan féregdende kvartalsrapport, och ger med 56,1
i februari fortsatt positiva signaler. Riksbankens styrranta har legat pa 1,75 procent sedan senaste
sankningen i september 2025 och man meddelade nu i mars 2026 att den inte férandras. Olika signaler
antyder att den kan komma att ligga kvar pd denna nivd, méjligen under hela 2026, och fortsatter
pa sé sdtt att bidra till en starkt konjunktur.

Hushéllens syn pa den egna och Sveriges ekonomi dr ndgot blandad, men den sammantagna vér-
deringen kan ur manga perspektiv anses positiv och ldngsamt 6kande, om &n inte for samtliga
indikatorer. Hushéllens konsumtion har ocksd gjort en dterhdmtning under &rets inledning och sett
till TSL:s siffror avseende mer konsumentnéra branscher, till exempel Bygg, Handel och Hotell och
restaurang, sé starks bilden av ett gott 1dge genom nedgéngen i antal konkurser och antalet deltagare
som kommer frdn dessa branscher.

Arbetslosheten uppgick i februari till 8,4 procent (sdsongsjusterat) enligt SCB och Arbetskraftsun-
dersokningen. Detta dr ndgot ldgre dn vid féregdende kvartalsrapport och den férvintade utveck-
lingen har sedan en tid tillbaka ocksa varit att den kommer att sjunka under 2026 samtidigt som
konjunkturen stirks. Aterstar att se hur fort en fortsatt férandring sker och vilka parametrar som
paverkar detta mest, men ytterligare satsningar p& omstillning och matchning fortsétter vara viktiga
faktorer for en positiv utveckling.

Den sedan tidigare etablerade bilden av att det sker en langsam aterhdmtning ligger alltsa kvar,
men préglas ocksa fortsatt av det osdkra laget i omvérlden och stora ekonomiska skeenden som har
inflytande pa den svenska ekonomin.

Inflodet under 2025 pendlade ndgot mellan kvartalen men landade sammantaget — enligt forvant-
ningar — pé en ldgre niva dn 2024. 2026 har inletts med ett dn ldgre inflode, vilket dven tydligt kom-
municeras fradn verksamheten. I nulidget kan denna positiva trend ocksa antas pragla resten av &ret.

Antalet uppsagda som beviljas omstédllningsstéd korrelerar 6ver tid med varsel for kollektivan-
stdllda med nagon mdnads férdrojning. Ett i stort sett konstant beteende. I diagrammet nedan é&r
sambandet tydligt mellan antalet som beviljats omstdllningsstéd hos Trygghetsfonden TSL och
ett glidande medelvarde (MA-3 mén) for varsel, ddr medelvérdet berdknas utifrdn de senaste tre
madnadernas varseldata.
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Figur 15. Antal uppsagda som beviljats stod fran Trygghetsfonden TSL, antal varsel fér kollektivan-
stallda Arbetsférmedlingen, per manad, 2021-2026.
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*Humana varslade mer &n 11 000 personer i februari 2023 eftersom de var involverade i réttsliga processer som gallde
tillst&ndet fér deras bolag fér personlig assistans.

I september 2022 skedde ett tydligt trendskifte inom Trygghetsfonden TSL:s verksamhetsomrade
da fler gick in i omstallningsstod dn antalet deltagare som gick tillbaka till arbetsmarknaden. Detta
aterspeglas i att TSL:s omstéllningskvot lag under 1 under en langre tid. I maj 2024 registrerades ett
varde over 1 for forsta gangen sedan september 2022. Efterfoljande méanader sag trenden positiv ut.
Direfter tilltog emellertid inflodet och kvoten minskade dterigen under hosten 2024. Under 2025
borjade jobbkvoten dterhdmta sig och i mars forra dret registrerades aterigen ett virde 6ver 1 for att
sedan ga lite upp och ned i en svagt uppatgdende trend som bestar in i 2026.

Figur 16. Kvot* mellan avslutade i jobb relativt paboérjat omstdliningsstéd, per manad 2021-2026.
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4 En kvot éver 1 visar att det var fler som fick en jobblésning &n pabérjade omstdaliningsstdd. En kvot under 1 visar att det var
fler som pdbdrjade omstaliningsstdd an fick en jobbldsning under perioden.

TSL = 2026:1 ¢ 12



VAGLEDNING

Sedan oktober 2022 har Trygghetsfonden TSL ett utdkat uppdrag dar vi bland annat kan erbjuda
végledning och ekonomiskt stéd under utbildning, med méjlighet till kompetensutveckling under
arbetslivet. Genom detta ges méjligheten for méanniskor att starka sin stdllning pa arbetsmarknaden.
Det dr mycket glddjande att intresset &r stort med bred rdckvidd 6ver olika branscher och sprid-
ning regionalt. Sedan mojligheten att soka stodet startade har omkring 19 800 personer ansékt om
véagledning och hjalp med yttrande direkt till Trygghetsfonden TSL. En stor del av ansdkningarna
har kommit in till CSN i samband med ansékansomgéngarna under véren respektive 4r. Stodet har
blivit populédrare sedan forsta ans6kansomgangen och under 2025 kulminerade ans6kningarna med
916 under april; en siffra som hittills inte 6vertréffats.

Figur 17. Antal vdgledningsansékningar per manad, oktober 2022 - mars 2026.
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Sedan starten i oktober 2022 har knappt varannan ansdkan, av de som ansokt direkt till Trygghets-
fonden TSL, kommit frdn personer som jobbar inom Industrin (26 %) och Handel (23 %). Dérefter {6ljer
Bygg respektive Transport med 14 och 8 procent; Sjukvdrd och omsorg ligger pé strax under 8 procent.
Siffrorna ligger stabilt 6ver tid.

Figur 18. Andel personer som ansokt om studie- och yrkesvdagledning hos Trygghetsfonden TSL,
per bransch' (SNI), oktober 2022 - mars 2026.
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Bade Kompetens- och omstéllningsstddet har en bred geografisk spridning. Av de som ansdkt om
kompetensstod sedan oktober 2022 tillhér drygt hélften storstadsldnen. Bland 6vriga ans6kningar
dr samtliga lan representerade.

Figur 19. Andel vagledningsansokningar hos Trygghetsfonden TSL, per Idn som andel av riket (topp
10), oktober 2022 - mars 2026.
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Av de som ansokt om kompetensstéd sedan oktober 2022 dr majoriteten under 40 ar. Nagot under
hélften av ansokningarna kommer frdn personer i aldersgruppen 30-39 dr. Adderas dldersgruppen
40-49 dr omfattas drygt sju av tio ansdkningar. Cirka fyra av tio ansokningar kommer fran personer
som dr 40 ar och dldre. Personer som &r 60 ar eller dldre star for endast en procent av ansokningarna
och gruppen 19 dr 4r i stort sett inte representerad alls.

Figur 20. Andel personer som ansékt om vdgledning hos Trygghetsfonden TSL, per aldersgrupp,
oktober 2022 - mars 2026.
50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%

0%
-19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar

TSL = 2026:1 ¢ 14

25%



Av de som ansokt om kompetensstod direkt till Trygghetsfonden TSL r hittills ca 60 procent méan
och 40 procent kvinnor. Detta skiljer sig mot vilka som fér bifall p& ansékningar hos CSN i helhet
dar forhallandena dr de omvéanda (35/65).

Figur 21. Andel personer som ansékt om vdgledning hos Trygghetsfonden TSL, per kon, oktober
2022 - mars 2026.
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Néra 6 av 10 av ansokningarna sedan starten avser utbildningar inom yrkeshogskolan, medan knappt
4 av 10 har sokt utbildningar pd universitet och hogskola eller Komvux. Dessa 6kar sakta over tid.

Figur 22. Andel personer som ansokt om vagledning hos Trygghetsfonden TSL, per skolform, ok-
tober 2022 - mars 2026.
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Bland utbildningsinriktningarna med flest deltagare finns manga olika typer av utbildningar. De
mest frekventa aterfinns inom Teknik och tillverkning, Ekonomi, administration och forsiljning (vanliga
inriktningar dr olika typer av redovisningsekonom eller medicinsk sekreterare) samt Data/IT. Vanligt
ar dven Samhillsbyggnad och byggteknik dar ménga s6ker utbildningar med inriktning mot bygglovs-
handlidggare/byggnadsinspektor, VVS-ingenjor eller byggnadsingenjor. Dessa utbildnings-inrikt-
ningar har dessutom varit populdrast 6ver tid med mindre variationer dem sinsemellan.

Figur 23. Andel personer som ansokt om vagledning hos Trygghetsfonden TSL, per de 10 mest frek-
venta CSN-utbildningsgrupperna (exkl. Gymnasieprogram/Komvux), oktober 2022 — mars 2026.
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