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Поддержка перехода на другую должность от Trygghetsfonden 
TSL может помочь вам, когда ваш трудовой договор расторгается 
из-за отсутствия работы, болезни или по окончании контракта с 
фиксированным сроком. Эта поддержка означает, что мы поможем 
вам найти новую работу, запустить собственный бизнес или начать 
учиться.

Поддержка может включать короткие учебные курсы, если это 
увеличивает ваши шансы найти новую работу. А если вам больше  
40 лет, вы можете иметь право на выходное пособие. Если вы решите, 
что хотите участвовать в более длительной программе обучения, вы 
можете получить рекомендации по карьере и обучению. В этом случае 
вы также можете получать финансовую поддержку во время учебы.

Поддержка перехода на новую должность от Trygghetsfonden TSL 
предоставляется бесплатно. Более подробную информацию об 
условиях поддержки есть на стр. 3.

Поддержка перехода 
на другую должность
– когда вы потеряли работу

Мы поможем вам найти новую работу, запустить собственный 
бизнес или начать учиться. Поддержка для работников с «синим 
воротничком» в компаниях с коллективными договорами.

Вам будет назначен ваш собственный наставник, который будет 
активно помогать вам в поиске работы, в том числе с контактами, 
составлением резюме и подготовкой к собеседованиям. 

Ежегодно мы помогаем в среднем 15 000 человек. Из тех, кто 
пришел к нам, 9 из 10 найдут новую работу, которая, как правило, 
будет такой же хорошей или лучше, чем их предыдущая.
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Как работает поддержка
Подача заявки на поддержку
Если ваш трудовой договор расторгается из-за отсутствия работы, ваш 
работодатель вместе с представителем профсоюза подадут заявку на 
поддержку от вашего имени. То же самое относится и к случаям банкротства 
вашего работодателя. Если ваш трудовой договор расторгается в связи с 
болезнью или у вас закончился трудовой договор с фиксированным сроком, 
вы также можете подать заявление самостоятельно. Заявка всегда подается на 
сайте TSL.se.

Сеанс сопоставления
После того как мы убедимся, что вы соответствуете критериям для получения 
поддержки, мы свяжемся с вами, чтобы организовать начальную сессию. 
Вы встретитесь с консультантом по переходу на другую должность от 
Trygghetsfonden TSL, который расскажет вам больше о поддержке. Вместе с 
ним вы также определите свои потребности и обстоятельства, чтобы мы могли 
помочь вам наилучшим образом.

Вам будет назначен собственный наставник по рынку труда
После того как вы примете постоянную поддержку, вам будет назначен ваш 
собственный наставник, который поможет вам, например, найти и подать 
заявку на вакансию, установить контакт с работодателями и подготовиться 
к собеседованию. Наставник также может помочь вам в ваших контактах 
с такими органами власти, как Служба по вопросам общественного 
труда (Arbetsförmedlingen) и Агентство по социальному страхованию 
(Försäkringskassan).

Усиленная поддержка в случае болезни или потребностей, 
связанных со здоровьем
После получения поддержки при переходе на другую должность вам будет 
предоставлена усиленная поддержка, если у вас есть особые потребности, 
связанные со здоровьем. Эта поддержка включает дополнительные меры, 
которые помогут вам найти новую работу, подходящую для вашей работы.

Обучение и валидации
Поддержка может включать краткосрочную инициативу по обучению или 
тестированию, если это повысит ваши шансы найти новую работу. Валидация 
означает подтверждение того, что вы уже знаете, и предоставление его другим 
лицам в случаях, если у вас нет сертификата или диплома «в виде документа».

Начало собственного бизнеса или более длительная 
программа обучения
Если вы хотите начать свой собственный бизнес, мы можем дать советы 
по этому поводу. Если вы решите, что хотите пройти более длительную 
программу обучения, вы можете получить помощь от наших советчиков 
по карьере и обучению. В этом случае Вы также можете иметь право на 
получение финансирования для студентов для перехода и переобучения от 
CSN, а также дополнительного гранта по коллективному договору на обучение 
от Trygghetsfonden TSL.

Выходное пособие (AGB)
Если вам исполнилось 40 лет и вы соответствуете определенным другим 
условиям, вы можете иметь право на выходное пособие. Это единовременная 
финансовая компенсация, где вы сами подаете заявку у Afa Försäkring. Ваш 
последний работодатель должен подписать заявку до ее подачи.
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Условия получения поддержки

Организация перехода на другую должность для работников с «синим воротничком» 
в области договоров Шведской Конфедерации предприятий и LO.

Хотите узнать больше?
Более подробную информацию, новости и источники вдохновения 
можно найти на нашем веб-сайте TSL.se. Там вы можете подать заявку 
на поддержку от нас. Вы также можете связаться с нами по любым 
вопросам по телефону или электронной почте:

Телефон 	 010-480 91 00 (открыто по будням с 08:00 до 17:00)
Электронное письмо по адресу	 info@tsl.se

Вы подпадаете под действие Trygghetsfonden TSL
Чтобы иметь право на получение поддержки от Trygghetsfonden TSL, 
последняя работа должна быть в компании с коллективным соглашением 
в рамках области соглашения Шведского шведского союза работодателей 
(Svenskt Näringsliv) и центрального объединения профсоюзов Швеции (LO). 
Вы можете проверить это на сайте hittaomstallningsorg.se.

Мы работаем на основе вашей ситуации
Вы можете получить поддержку, если к вам относится любое из следующих 
условий:
•	 Ваш трудовой договор был расторгнут или вы согласились с вашим 

работодателем покинуть работу из-за отсутствия работы
•	 Ваш трудовой договор был расторгнут или вы договорились с вашим 

работодателем о прекращении работы в связи с болезнью
•	 У вас был договор с фиксированным сроком действия, который 

закончился после 1 октября 2022 г.
•	 Ваш работодатель обанкротился

Вы работали 12 из последних 24 месяцев
Вы должны были работать в среднем не менее 16 часов в неделю в течение 
календарного месяца не менее 12 из последних 24 месяцев, считая назад от 
последней даты работы. 24-месячный срок может быть продлен, например, 
если вы находились в отпуске по уходу за ребенком, военной службе или на 
больничном.

Вам меньше 65 лет
Вы можете получать поддержку до тех пор, пока вам не исполнится 64 года  
и 11 месяцев.

Специальные условия для финансирования студентов
Чтобы иметь право на получение финансовой поддержки во время вашего 
обучения, вам также необходимо, например, чтобы вы равотали не менее 16 
часов в неделю в течение календарного месяца в течение не менее 96 месяцев 
(8 лет) в течение последних 14 лет.


