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Starka resultat trots tecken pa sémre arbetsmarknad

Forsta kvartalet 2019 ser Trygghetsfonden TSL en fortsatt mycket stark arbetsmarknad,
men ocksd tecken pa att den goda utvecklingen kan vara bruten. Trygghetsfonden TSL
berittigade 3 281 uppsagda personer for hjdlp till nytt jobb fran januari till och med
mars, vilket dr 3 procent fler &n motsvarande period férra dret. Okningen drivs pa av
framforallt handeln och byggsektorn samt att antalet konkurser okar generellt.

I rapporten for fjarde kvartalet 2018 rapporterade Trygghetsfonden TSL ett trendbrott
om att andelen konkurser minskade. Forsta kvartalet 2019 ser vi att konkurserna ater
okar (11,1 procent av alla inkomna omstéllningsuppdrag) och det dr intressant att note-
ra att andelen konkurser dr hogre jamfort med forsta kvartalet 2018 (9 procent).

Antalet konkurser 6kar och det ar framst unga som sags upp

Antalet konkurser forsta kvartalet 2019 dr det hogsta sedan det forsta kvartalet 2018
da Trygghetsfonden TSL borjade fora konkursstatistik. Forsta kvartalet 2019 inkom
108 konkurser jamfort med 89 konkurser motsvarande period 2018. Aven storleken pa
konkurser har 6kat till i genomsnitt 9,8 personer jamfort med 7 personer under forsta
kvartalet 2018. Fordandringarna kan till viss del férklaras av en stérre konkurs inom
handeln. Det &r framférallt personer inom industrin, handeln och byggsektorn som
drabbas av konkurser.

Den senaste 12-manadersperioden har foretag anslutna till Svensk Handel, Almega
och Teknikforetagen anmilt flest personer uppsagda pa grund av arbetsbrist. Det dr
ett liknande branschmonster som f6r fackforbunden. Man dominerar de anmaélda fran
de flesta fackférbund férutom fran Handels, Kommunal, Hotell och restaurang och
Fastighets. Antalet uppsagda som &r berittigade till stod ar relativt jamnt férdelat Gver
aldersgrupperna. Nagot som sticker ut under de senaste 12 manaderna dr att den stors-
ta andelen uppsagda finns i dldersgruppen 20-29 &r. Detta kan forklaras av det stora
inflodet frdn handeln som sysselsitter manga personer i denna dldersgrupp.

I mars fick 9 av 10 ny sysselsattning med Trygghetsfonden TSL:s stod
Trygghetsfonden TSL fortsétter att leverera mycket goda resultat. Under mars fick 89
procent av de som fatt stod ny sysselsdttning. Det dr den hogsta siffran sedan Trygg-
hetsfonden TSL startade sin nuvarande verksamhetsform. Mitningen sker pa andelen
som far en ny sysselsittning inom ett r, men majoriteten har ett nytt jobb redan efter
3-6 manader. Endast 4 procent av de som far ta del av stod frén Trygghetsfonden TSL
ar fortfarande arbetssokande ett dr efter sista anstdllningsdag. Av de personer som
Trygghetsfonden TSL hjilper till nytt jobb uppger fler &n fyra av fem att det nya arbetet
ar mer eller lika kvalificerad som det tidigare.
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INFLODE

Under forsta kvartalet 2019 berédttigades 3 281 uppsagda personer omstéllningsstéd av
Trygghetsfonden TSL, det dr 3 procent fler &n motsvarande period forra dret. Antalet upp-
sagda som dr berattigade till stod varierar under aret som synes i diagrammet nedan. Antalet
uppsagda var under februari fler &n vanligt till stor del beroende av att ett storre foretag
inom handeln gick i konkurs. Detta har ocksa paverkat att andelen kvinnor och yngre som
berattigats till stod under det forsta kvartalet &r storre dn vad vi brukar se.

Figur 1. Antal uppsagda berdttigade till stod frin Trygghetsfonden TSL senaste 12 mdnaderna, totalt
och efter kon.
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Antal uppsagda efter fackforbund

De senaste 12 mdnaderna har flest personer beréttigade till stod fran Trygghetsfonden TSL
anmalts fran IF Metall foljt av Handelsanstélldas férbund och Byggnadsarbetareférbundet.
Main dominerar de anmalda fran de flesta fackforbund forutom fran Handels, Kommunal,
Hotell och restaurang och Fastighets.

Figur 2. Antal uppsagda berittigade till stod frian Trygghetsfonden TSL efter fackforbund, april
2018 — mars 2019.
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Antal uppsagda efter arbetsgivarorganisation

Jamfors inflodet mellan de arbetsgivarférbund som de uppsdgande foretagen &r anslutna
till ses ett liknande branschmonster som bland fackférbunden. Storst antal uppsagda finns
under de senaste 12 mdnaderna hos Svensk Handel, Almega och Transportforetagen.

Figur 3. Antal uppsagda som dr berdttigade till stod hos Trygghetsfonden TSL, april 2018 — mars
2019, fir de 13 arbetsgivarorganisationer med storst inflode till TSL'.
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Antal uppsagda efter Ian
Antalet uppsagda som berattigas omstéallningsstod ar 6ver tid storst i storstadsldnen Stock-
holm, Vistra Gétaland och Skane lan. Minst antal uppsagda det senaste dret ar det i Got-

lands lan.

Figur 4. Antal uppsagda som dr berdttigade till stod hos Trygghetsfonden TSL, april 2018 — mars
2019, efter lin.
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1 Det bor noteras att redovisningen inte dr fullstdndig f6r samtliga uppsagda som TSL hjélper till nytt jobb. Cirka en av
fem kommer fran féretag som inte &r anslutna till ndgon arbetsgivarorganisation.

4



Antal uppsagda efter alder

Antalet uppsagda som dr berittigade till stéd hos Trygghetsfonden TSL &r relativt jamnt
fordelat utifran aldersgrupp. Ndgot som sticker ut under de senaste 12 manaderna é&r att
den storsta andelen uppsagda ar i dldersgruppen 20-29 ar, vilket dr ovanligt. Minst antal
uppsagda som &r beréttigade till stod &r 60 ar eller dldre, detta &r dock en mindre alders-
grupp dn de dvriga i jamforelsen.

Figur 5. Antal uppsagda som dr berdttigade till stod hos Trygghetsfonden TSL, april 2018 — mars
2019, efter dldersgrupp.
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Antal konkurser per kvartal

Antal konkurser dr under forsta kvartalet 2019 det hdgsta sedan TSL borjade féra konkurs-
statistik under det forsta kvartalet 2018. Under forsta kvartalet 2019 inkom 108 konkurser
till TSL. Det &r fler &n det senaste kvartalet (71 konkurser) och fler &n motsvarande period
forra aret (89 konkurser).

Figur 6. Antal omstillningsprojekt som kommer frin en konkurs per kvartal.
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Andel konkurser per kvartal

I rapporten for tredje kvartalet 2018 rapporterade Trygghetsfonden TSL om en 6kad andel
konkurser. Efter en minskning det fjarde kvartalet ser vi att konkurserna ater 6kar. Intres-
sant att notera dr att andelen konkurser dr hogre forsta kvartalet 2019 jamfort med forsta
kvartalet 2018. Under forsta kvartalet 2019 var 11,1 procent av alla inkomna omstéllnings-
uppdrag konkurser. Det dr en stérre andel &n senaste kvartalet (7,8 %) och en storre andel
an motsvarande period 2018 (9 %).

Figur 7. Andel konkurser av samtliga inkomna omstdllningsuppdrag per kvartal.
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Genomsnittligt antal deltagare fran konkurser

Den genomsnittliga storleken pd konkurserna var under forsta kvartalet 2019 9,8 personer.
Det dr i nivd med tredje kvartalet 2018 da det i genomsnitt varit stérst konkurser som in-
kommit till TSL

Figur 8. Genomsnittligt antal deltagare for omstallningsuppdrag som dr konkurser per kvartal.
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Antal personer fran konkurser efter fackférbund

Antalet personer som beréttigas stod pa grund av konkurser &r storst inom IF Metall, Han-
dels och Byggnads. Dock dr det relativt sett vanligast att en uppsagd kommer till TSL via
en konkurs om personen &r kopplad till Hotell och Restaurang, Byggnads eller Handels.
Inom dessa fack forbund &r storst andel uppsagda fran konkurser av samtliga uppsagda
fran respektive fackforbund.

Figur 9. Antal personer frin konkurser som dr berittigade till stod hos Trygghetsfonden TSL efter
fackforbund januari 2018 — mars 2019.
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RESULTAT

Hela den senaste 12-médnadersperioden har andelen deltagare som far en ny sysselsittning
genom stodet legat pa 6ver 80 procent. Under mars manad fick 89 procent av deltagarna ny
sysselséttning. Det dr den hogsta siffran sedan Trygghetsfonden TSL startade sin nuvarande
verksamhetsform. Trygghetsfonden TSL:s kdarnuppdrag &r att inom 12 manader efter sista
anstillningsdag hjdlpa uppsagda personer till ny sysselsittning, genom en ny anstéllning,
starta eget foretag eller langre studier.

Figur 10. Andel i jobb eller annan losning inom 12 mdnader efter sista anstillningsdag, april 2018
—mars 2019.
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Andeli jobb efter fackforbund

Uppsagda som anmils fran samtliga fackférbund far i stor utstrackning ett nytt jobb genom
omstdllningsstodet fran Trygghetsfonden TSL. Stérst andel far en ny anstéllning eller en
annan 16sning fran Malareférbundet, Byggnadsarbetareforbundet och Seko.

Figur 11. Andel i jobb eller annan losning inom 12 mdnader efter sista anstillningsdag, april 2018
—mars 2019, efter fackforbund.
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Andel i jobb efter lan

I samtliga ldn &r det 6ver 80 procent av deltagarna som har ett nytt jobb inom ett ar efter
sin uppsagning. Storst andel av deltagarna i Gotland, Jimtland och Kronoberg far ett nytt
jobb inom ett ar.

Figur 12. Andel i jobb eller annan losning inom 12 mdnader efter sista anstillningsdag, heldret 2018,

efter lin.
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Andeli jobb efter kommun 100%

Pé kartdiagrammet nedan visas hur stor andel

som fatt jobb eller annan 16sning per kom-

mun. Notera att det i en del kommuner &r ett

begransat antal avslutade under de senaste 12

ménaderna. I de fall det inte finns deltagare i 0%

kommunen som avslutat sitt omstallningsstod

under tidsperioden s& saknar kommunen helt

farg i kartan.

Figur 13. Andel i jobb eller annan losning inom 12 60 %

mdnader efter sista anstillningsdag, april 2018 —

mars 2019, efter kommun.
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Andel avslutade deltagare per 16sning

Endast 4 procent av de uppsagda som Trygghetsfonden TSL hjilper till nytt jobb ar fort-
farande arbetsstkande ett ar efter sista anstdllningsdag. Majoriteten av de uppsagda har
en ny anstdllning, startat eget foretag eller paborjat en langre utbildning efter avslutat
omstéllningsstod.

Figur 14. Andel avslutade deltagare per losning, april 2018 — mars 2019.
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Det nya arbetets kvalifikationsgrad

Efter avslutat omstéllningsstod far deltagande personer besvara en rad fragor i en avslut-
senkdt. De som fatt en ny anstallning under omstallningen far da frdgan om det nya arbetet
ar mer, lika eller mindre kvalificerat dn det tidigare arbetet. Fler &n fyra av fem (82 procent)
svarar att det nya arbetet d4r mer eller lika kvalificerad som det tidigare.

Figur 15. Andel avslutade deltagare per losning, april 2018 — mars 2019.
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Trygghetsfonden TSL hjalper uppsagda personer till nytt jobb och underlattar

for arbetsmarknadens parter att hantera strukturomvandlingen. www.sl.se
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