Trygghetsfonden

Potpora pri promjeni
radnog mjesta

- kada izgubite posao

Pomoci c¢emo vam da pronadete novo radno mjesto, pokrenete
vlastiti posao ili pocnete studirati. Potpora radnicima u tvrtkama
s kolektivnim ugovorima.

Potpora pri promjeni radnog mjesta koju pruza Trygghetsfonden TSL moze
vam pomoci kada vam je ugovor o radu raskinut zbog nedostatka posla,
bolesti ili kada vam je istekao ugovor na odredeno vrijeme. Ova podrska
znaci da ¢emo vam pomocdi pronaci novo radno mjesto, pokrenuti vlastiti
posao ili kako bi poceli studirati.

Potpora moze ukljucivati kratke tecajeve obuke, ako to povecava vase
Sanse za pronalaZenje novog radnog mjesta. A ako ste stariji od 40 godina,
mozda imate pravo na otpremninu. Ako se odlucite za dulji program
osposobljavanja, mozete iskoristiti savjetovanje za karijeru i studij.

U tom slucaju, mozda cete takoder moci dobiti financijsku potporu
tijekom studija.

Potpora pri promjeni radnog mjesta od strane Trygghetsfonden TSL-a je
za vas besplatna. ViSe o uvjetima za podrSku moZete procitati na stranici 3.

Bit ¢e vam dodijeljen vlastiti savjetnik za zaposljavanje koji

¢e vam aktivno pomagati u potrazi za poslom — ukljucujuci
vezano za kontakte, pisanje zivotopisa i pripremu za razgovore
Za POSsAO.

U prosjeku svake godine pomazemo oko 15.000 ljudi. Od onih

koji nam dolaze, 9 od 10 pronadu novo radno mjesto koje je
obic¢no jednako dobro ili bolje od prethodnog.
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Kako se potpora provodi

Prijava za potporu

Ako je vas ugovor o radu raskinut zbog nedostatka posla, vas poslodavac je,
zajedno sa sindikalnim predstavnikom, taj koji ¢e u vase ime podnijeti zahtjev
za potporu. Isto vrijedi i ako poslodavac bankrotira. Ako je vas ugovor o radu
raskinut zbog bolesti ili ste imali zaposlenje na odredeno vrijeme koje je
zavrsilo, mozZete se prijaviti i sami. Prijava se uvijek podnosi na TSL.se.

Mapiranje sesije

Nakon sto potvrdimo da ispunjavate kriterije podobnosti za potporu,
kontaktirat ¢emo vas kako bismo dogovorili pocetnu sesiju. Sastat cete se sa
savjetnikom pri promjeni radnog mjesta iz Trygghetsfonden TSL-a, koji ¢e vam
reci vise o dostupnoj potpori. Zajedno cete takoder mapirati svoje potrebe

i okolnosti kako bismo vam mogli pomoc¢i na najbolji mogudi nacin.

Bit ¢e vam dodijeljen savjetnik za posao

Nakon $to prihvatite kontinuiranu podrsku, bit ¢e vam dodijeljen savjetnik za
zaposljavanje koji vam moze pomoci, na primjer, u pronalazenju i prijavi za
posao, kontaktiranju poslodavaca i pripremi za razgovore za posao. Savjetnik
vam takoder moze pomoci u kontaktima s vlastima, kao sto su Zavod za
zaposljavanje i Zavod za socijalno osiguranje.

Pojacana potpora v slucaju bolesti ili zdravstvenih potreba
Nakon sto dobijete potporu pri promjeni radnog mjesta, dostupna je pojacana
potpora ako imate posebne zdravstvene potrebe. Ova potpora ukljucuje
dodatne mjere koje ¢e vam pomoci da pronadete novo radno mjesto koje
odgovara vasoj radnoj sposobnosti.

Obuka i validacija

Potpora moze ukljucivati kratku obuku ili inicijativu za validaciju, ako ée

to poboljsati vase Sanse za pronalazak novog radnog mjesta. Provjera znaci
potvrditi nesto Sto vec znate i uciniti ga vidljivim drugima u slucajevima kada
nemate potvrdu ili diplomu ‘na papiru’.

Pokretanje vlastitog posla ili duljeg programa obuke

Ako Zzelite pokrenuti vlastiti posao, moZemo vas savjetovati o tome. Ako se
odlucite za dulji program osposobljavanja, moZzete dobiti pomo¢ od nasih
vodica za karijeru i ucenje. U tom slucaju moZete imati pravo i na studentska
sredstva za tranziciju i prekvalifikaciju od strane CSN-a, kao i na dodatnu
kolektivno dogovorenu studijsku stipendiju od Trygghetsfonden TSL-a.

Otpremnina (AGB)

Ako ste navrsili 40 godina i ispunjavate odredene druge uvjete, mozete imati
pravo na otpremninu. Rijec je o jednokratnoj financijskoj naknadi koju sami
trazite od Afa Forsakringa. Vas najnoviji poslodavac mora potpisati zahtjev
prije podnoSenja.
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Uvjeti za primanje potpore

©  Pokriva vas Trygghetsfonden TSL
Kako biste bili podobni za potporu Trygghetsfonden TSL-a, vaSe posljednje
zaposlenje moralo je biti u tvrtki s kolektivnim ugovorom unutar ugovornog
podrudja Konfederacije svedskih poduzeca i Svedske konfederacije sindikata
(LO). O tome moZzete saznati na hittaomstallningsorg.se.

© Radimo na temelju vase sitvacije

Potporu mozete dobiti ako se bilo sto od sljedeceg odnosi na vas:

* vaS ugovor o radu je raskinut ili ste s poslodavcem dogovorili napustanje
radnog mjesta zbog nedostatka posla

* vas ugovor o radu je raskinut ili ste se s poslodavcem dogovorili napustanje
radnog mjesta zbog bolesti

* imali ste ugovor na odredeno vrijeme koji je zavrsio nakon 1. listopada 2022.

* poslodavac je bankrotirao

o Radili ste 12 od posljednja 24 mjeseca

Morali ste raditi u prosjeku najmanje 16 sati tjedno tijekom najmanje 12 mjeseci
unutar posljednja 24 mjeseca, racunajuci od vaseg posljednjeg dana rada. Rok od
24 mjeseca moZze se produziti, na primjer ako ste bili na roditeljskom dopustu,
vojnoj sluzbi ili bolovanju.

© Imate manje od 65 godina

Potporu mozete dobiti do dobi od 64 godine i 11 mjeseci.

© Posebni uvjeti za studentsko financiranje

Kako biste bili podobni za financijsku potporu tijekom obrazovanja ili
osposobljavanja, takoder trebate raditi najmanje 16 sati tjedno tijekom
kalendarskog mjeseca najmanje 96 mjeseci (8 godina) unutar posljednjih
14 godina.

Zelite saznati vise?

Vise informacija, vijesti i inspiracija moZete pronaci na nasoj web stranici, TSL.se.
Tu se mozZete prijaviti i za naSu potporu. Takoder nas moZete kontaktirati sa svim
pitanjima putem telefona ili e-poste:

Telefon 010-480 91 00 (radno vrijeme radnim danom 8:00-17:00)
E-mail info@tsl.se

Trygghetsfonden

Organizacija za tranziciju radnika u radnom okruzenju na

podrucju sporazuma Konfederacije Svedskih poduzeca i LO-a.
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