Trygghetsfonden

Sprijin pentru dezvoltarea
competentelor

- atunci cand doriti sa va dezvoltati competentele si sa va
consolidati pozitia pe piata muncii

Sprijin pentru lucratorii profesionali din intreprinderile cu contracte colective
de munca.

Cu sprijinul pentru dezvoltarea competentelor oferit de Trygghetsfonden

TSL, puteti obtine ajutor pentru dezvoltarea competentelor si a carierei
dumneavoastra, cu scopul de a va consolida pozitia pe piata muncii. De exemplu,
puteti utiliza acest sprijin daca doriti sa dobanditi noi competente in cadrul rolului
dvs. profesional actual sau sa va largiti orizonturile, astfel incat sa aveti mai multe
optiuni de angajare in viitor. De asemenea, puteti obtine ajutor daca doriti sa va
schimbati profesia, in totalitate sau partial.

Sprijinul inseamna ca veti primi asistenta personalizata din partea unui ghid de
cariera si de studiu. Ghidul va poate prezenta diferite optiuni in ceea ce priveste
profesiile si formarea, va poate consilia in luarea deciziilor si va poate sprijini in
diverse chestiuni practice. De asemenea, puteti fi eligibil pentru finantare de
studii.

Sprijinul pentru dezvoltarea competentelor oferit de Trygghetsfonden TSL va este
disponibil gratuit. Puteti citi mai multe despre conditiile de acordare a sprijinului
la pagina 3.

Ghidul de studiu si cariera va va ajuta sa identificati oportunitatile de
carierd si de dezvoltare a competentelor si va va indruma cum sa le

transformati in realitate.

Este posibil sa primiti o indemnizatie de pana la 80 % din venitul dvs.

in perioada in care participati in formare.
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Cum functioneaza sprijinul

Solicitarea de sprijin

De fiecare data cand doriti sa primiti sprijin pentru dezvoltarea competentelor, trebuie
sa depuneti o cerere pe TSL.se. Vom confirma mai intai ca indepliniti criteriile de
eligibilitate si vd vom contacta pentru a programa o sesiune initiald de consiliere. in
timpul acestei sesiuni, veti avea ocazia sa va impartasiti obiectivele si gandurile cu privire
la viitorul dumneavoastra si, de asemenea, va vom spune mai multe despre optiunile
dumneavoastra de sprijin.

Indrumare aprofundats

Daca doriti si aveti nevoie, veti primi indrumare aprofundata privind cariera si studiile

prin sesiuni suplimentare cu consilierul dumneavoastra. in cadrul acestor sesiuni, vom

analiza impreuna diverse optiuni pentru a va ajuta sa va atingeti obiectivele personale,
consolidandu-va in acelasi timp pozitia pe piata muncii.

Sprijin financiar in timpul perioadei de formare

Exista diferite optiuni pentru a obtine sprijin financiar pe perioada in care sunteti absent
din munca pentru a participa la un curs sau program de formare.

Pentru o formare mai scurta de cinci zile, Trygghetsfonden TSL poate oferi o subventie
de studiu de scurta durata, convenita colectiv, echivalenta cu pana la 70% din venitul
dumneavoastra pierdut.

Pentru o formare de cinci zile sau mai lunga, puteti solicita de la CSN finantare
studenteasca pentru tranzitie si recalificare. Daca cererea dumneavoastra este
acceptata, puteti primi o subventie suplimentara pentru studiu convenita colectiv.
Aceste diverse forme de sprijin pot compensa pana la 80% din venitul pierdut, pentru

0 perioadd maxima de 44 de saptamani in cazul studiilor cu norma intreaga si o perioada
mai lunga in cazul studiilor cu fractiune de norma.

Finantarea studentilor pentru tranzitie si recalificare din CSN

Daca solicitati finantare pentru tranzitie si reconversie profesionala din partea

CSN, trebuie sa solicitati si sprijin pentru dezvoltarea competentelor din partea
Trygghetsfonden TSL. Pe baza acestuia va putem ajuta prin furnizarea unui aviz oficial
catre CSN, pe care acesta il va lua in considerare speciala in luarea deciziei de finantare
a studiilor pentru tranzitie si recalificare profesionald. Nu conteaza daca aplicati la noi
inainte sau dupa depunerea cererii la CSN.

Cererea de formare si de concediu

Tineti cont de faptul ca trebuie, de asemenea, sd va inscrieti la cursul sau programul la
care doriti sa participati. Daca intentionati sa va luati un concediu, va trebui sa depuneti
o cerere la angajatorul dumneavoastra cu suficient timp Thainte.
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Conditii de acordare a sprijinului

o Sunteti acoperit de Trygghetsfonden TSL
Pentru a fi eligibil pentru sprijin din partea Trygghetsfonden TSL, actualul sau cel mai
recent loc de munca trebuie sa fi fost la o intreprindere cu o conventie colectiva in zona
de acord a Confederatiei intreprinderilor Suedeze si a Confederatiei Sindicatelor Suedeze
(LO). Puteti afla mai multe despre acesta pe pagina hittaomstallningsorg.se.

o Sunteti angajat in prezent, contractul dumneavoastra de munca a incetat sau
contractul dumneavoastra pe durata determinata a luat sfarsit
Este posibil sa aveti dreptul la acest sprijin daca sunteti angajat in prezent, dar si ca parte
a sprijinului nostru pentru tranzitia profesionala in cazul in care contractul dvs. de munca
inceteaza din cauza lipsei de locuri de munca, a bolii sau daca contractul dvs. pe durata
determinata a luat sfarsit.

o Ati lucrat 12 din ultimele 24 de luni

Trebuie sa fi lucrat in medie cel putin 16 ore pe saptamana pe parcursul unei luni
calendaristice timp de cel putin 12 din ultimele 24 de luni. Perioada de 24 de luni poate
fi prelungita, de exemplu daca ati fost in concediu pentru cresterea copilului, in serviciul
militar sau in concediu medical.

o Aveti mai putin de 65 de ani

Puteti beneficia de sprijin pana la varsta de 64 de ani si 11 luni.

o Conditii specifice pentru sprijinul financiar
Pentru a fi eligibil pentru finantarea studiilor de tranzitie si recalificare din partea CSN si
pentru bursele noastre de studiu convenite colectiv, trebuie, de exemplu, sa fi lucrat cel
putin 16 ore pe sdaptdmana intr-o luna calendaristica timp de cel putin 96 de luni (8 ani)
Tn ultimii 14 ani. Pentru bursele de studiu convenite colectiv, trebuie, de asemenea, sa
fiti acoperit de un contract colectivde munca in care partile au semnat acordul principal
privind securitatea, tranzitia profesionald si protectia muncii.

Va invitam sa ne contactati pentru a afla la ce sprijin sunteti eligibil.

Doriti sa aflati mai multe?

Mai multe informatii, stiri si inspiratie puteti gasi pe site-ul nostru, TSL.se.
De asemenea, puteti depune aici aplicatie pentru sprijin. De asemenea,
ne puteti contacta pentru orice intrebari prin telefon sau prin e-mail:

Telefon 010-480 91 00 (deschis n zilele lucratoare 08.00-17.00)
E-mail info@tsl.se

Trygghetsfonden

Organizarea tranzitiei cdtre un loc de munca pentru lucratorii profesionali din
zona de acord a Confederatiei Intreprinderilor Suedeze si a LO.
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