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من خلال دعم تنمية المهارات من Trygghetsfonden TSL، يمكنك الحصول على المساعدة في 
تنمية مهاراتك ومسيرتك المهنية بهدف تعزيز مكانتك في سوق العمل. على سبيل المثال، يمكنك استخدام 

الدعم إذا كنت ترغب في اكتساب مهارات جديدة في دورك المهني الحالي أو توسيع آفاقك بحيث يكون 
لديك المزيد من خيارات العمل في المستقبل. كما يمكنك الحصول على المساعدة إذا كنت ترغب في 

تغيير مهنتك، كلياًً أو جزئياًً.

يعني الدعم أنك ستتلقى مساعدة شخصية من مرشد مهني ودراسي. يمكن أن يعرض لك المرشد خيارات 
مختلفة للمهن والتدريبات ويقدم لك المشورة في قراراتك ويدعمك في مختلف المسائل العملية. وقد تكون 

مؤهلاًً للحصول على تمويل الطلاب.

دعم تنمية المهارات من Trygghetsfonden TSL متوفر لك مجاناًً. يمكنك قراءة المزيد عن شروط 
الدعم في الصفحة 3.

دعم تنمية المهارات
- عندما تريد تنمية مهاراتك وتعزيز مكانتك في سوق العمل

دعم عمال الياقات الزرقاء في الشركات التي لديها اتفاقيات جماعية.

سيساعدك المرشد المهني والدراسي على تحديد الفرص المتاحة في مجال تنمية المهن 
والمهارات، وسيرشدك إلى كيفية تحقيقها.

قد تتمكن من الحصول على تعويض يصل إلى 80 بالمائة من دخلك أثناء حضورك 
التدريب.
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كيف يعمل الدعم

التقدم بطلب للحصول على الدعم
عندما تريد الحصول على دعم تنمية المهارات، يمكنك التقدم بطلب للحصول عليه بنفسك على الموقع 

الإلكتروني TSL.se. سنؤكد أولاًً أنك تستوفي معايير الأهلية، ثم نتواصل معك لتحديد موعد جلسة إرشاد 
أولية. خلال هذه الجلسة، ستتمكن من مشاركة أهدافك وأفكارك حول مستقبلك، وسنخبرك أيضاًً بالمزيد 

عن خيارات الدعم المتاحة لك.

إرشاد متعمق
ستتلقى إرشاد مهني ودراسي متعمق من خلال جلسات إضافية مع مرشدك إذا كنت ترغب في ذلك 

وتحتاج إليه. سنلقي في هذه الجلسات نظرة مشتركة على خيارات مختلفة لمساعدتك على تحقيق أهدافك 
الشخصية، مع تعزيز مكانتك في سوق العمل أيضاًً.

الدعم المالي خلال فترة التدريب
هناك خيارات مختلفة للحصول على الدعم المالي أثناء غيابك عن العمل لحضور دورة تدريبية أو 

برنامج. 

بالنسبة للتدريب الذي يستغرق أقل من خمسة أيام، قد نتمكن في Trygghetsfonden TSL من تقديم 
منحة دراسية متفق عليها بشكل جماعي لمدة قصيرة تعادل ما يصل إلى 70 بالمائة من دخلك الذي 

خسرته.

بالنسبة للتدريب الذي يستغرق خمسة أيام أو أكثر، يمكنك التقدم بطلب للحصول على تمويل الطلاب 
للانتقال وإعادة التدريب من هيئة الدعم الدراسي )CSN(. إذا تم قبول طلبك، فقد تتمكن أيضاًً من 

الحصول على منحة دراسة إضافية متفق عليها بشكل جماعي منا. يمكن أن تعوض أشكال الدعم المختلفة 
هذه ما يصل إلى 80 بالمائة من دخلك الذي خسرته، لمدة أقصاها 44 أسبوعاًً في حالة الدراسة بدوام 

كامل ومدة أطول من ذلك بالنسبة للدراسة بدوام جزئي.

تمويل الطلاب للانتقال وإعادة التدريب من هيئة الدعم الدراسي
إذا كنت تتقدم بطلب للحصول على تمويل الطلاب للانتقال وإعادة التدريب من هيئة الدعم الدراسي، 

 .Trygghetsfonden TSL فيجب عليك أيضاًً التقدم بطلب للحصول على دعم تنمية المهارات منا في
يمكننا عندها مساعدتك من خلال تقديم رأي رسمي إلى هيئة الدعم الدراسي، والذي يركزون عليه بشكل 
خاص عند اتخاذ قرارهم بشأن تمويل الطلاب الخاص بك للانتقال وإعادة التدريب. لا يهم ما إذا كنت 

تتقدم بطلب إلينا قبل أو بعد تقديم طلبك إلى هيئة الدعم الدراسي.

التقدم بطلب للتدريب والإجازة
ضع في اعتبارك أنك تحتاج أيضاًً إلى التقدم بطلب للدورة أو البرنامج الذي تريد حضوره. إذا كنت 

تخطط للحصول على إجازة، فستحتاج إلى تقديم طلب إلى صاحب العمل مقدماًً.
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شروط تلقي الدعم

مؤسسة الانتقال الوظيفي لعمال الياقات الزرقاء في اتحاد الشركات السويدية ومنطقة اتفاق اتحاد النقابات السويدية.

هل تريد معرفة المزيد؟
يمكن العثور على مزيد من المعلومات والأخبار والإلهام على موقعنا الإلكتروني، TSL.se. كما 
يمكنك التقدم بطلب للحصول على دعمنا هناك. ويمكنك أيضاًً التواصل معنا لطرح أية أسئلة عن 

طريق الهاتف أو البريد الإلكتروني:

00 91 480-010 )يفتح أيام العمل 17.00-08.00( الهاتف 
info@tsl.se البريد الإلكتروني	

Trygghetsfonden TSL أنت مشمول بتغطية
لكي تكون مؤهلاًً للحصول على الدعم من Trygghetsfonden TSL، يجب أن يكون عملك 

الحالي أو الأخير في شركة لديها اتفاقية جماعية ضمن منطقة الاتفاقية في اتحاد الشركات السويدية 
واتحاد نقابة العمال السويدية )LO(. يمكنك معرفة المزيد عن ذلك على الموقع الإلكتروني 

.hittaomstallningsorg.se

أنت موظف حالياًً أو تم إنهاء عقد عملك أو انتهى عقدك محدد المدة
قد يحق لك الحصول على هذا الدعم إذا كنت موظفاًً حالياًً، وكجزء من دعمنا للانتقال الوظيفي إذا تم 

إنهاء عقد عملك بسبب نقص العمل أو المرض أو إذا انتهى عقدك محدد المدة.

ً لقد عملت 12 شهراًً من آخر 24 شهراً
يجب أن تكون قد عملت بمعدل 16 ساعة في الأسبوع على الأقل على مدار الشهر لمدة 12 شهراًً 

على الأقل من آخر 24 شهراًً. يمكن تمديد الإطار الزمني البالغ 24 شهراًً، على سبيل المثال إذا كنت 
في إجازة أبوة أو خدمة عسكرية أو إجازة مرضية.

ً عمرك أقل من 65 عاماً
يمكنك الحصول على الدعم حتى تبلغ 64 عاماًً و11 شهراًً.

شروط محددة للدعم المالي
لكي تكون مؤهلاًً للحصول على تمويل الطلاب للانتقال وإعادة التدريب من هيئة الدعم الدراسي 

والمنح الدراسية المتفق عليها جماعياًً، يجب عليك، على سبيل المثال، أن تكون قد عملت لمدة 16 
ساعة في الأسبوع على الأقل على مدار الشهر لمدة 96 شهراًً )8 سنوات( على الأقل خلال آخر 

14 عاماًً. بالنسبة للمنح الدراسية المتفق عليها جماعياًً، يجب أن تغطيك اتفاقية جماعية حيث توقع 
الأطراف على الاتفاقية الرئيسية بشأن الأمن والانتقال الوظيفي وحماية الوظيفة.

يمكنك التواصل معنا لمعرفة الدعم الذي يحق لك الحصول عليه.


