Trygghetsfonden

Sprijin pentru tranzitia
profesionala

- cand v-ati pierdut locul de munca

Va vom ajuta sa va gasiti un nou loc de munca, sa va incepeti propria afacere
sau sa Incepeti studii. Sprijin pentru lucratorii profesionali din intreprinderile
cu contracte colective de munca.

Sprijinul pentru tranzitia profesionala oferit de Trygghetsfonden TSL va poate
ajuta atunci cand contractul dumneavoastra de munca inceteaza din cauza
lipsei de locuri de munca, a bolii sau cand contractul dumneavoastra pe durata
determinata a luat sfarsit. Acest sprijin Tnseamna ca va vom ajuta sa va gasiti
un nou loc de munca, sa va incepeti propria afacere sau sa incepeti studii.

Sprijinul poate include cursuri de formare de scurta durata, daca acest lucru va
creste sansele de a gasi un nou loc de munca. lar daca aveti peste 40 de ani, este
posibil sa aveti dreptul la o indemnizatie de concediere. Daca decideti ca doriti sa
participati la un program de formare mai lung, puteti primi indrumare in cariera
si pentru studii. In acest caz, ati putea, de asemenea, sa primiti sprijin financiar
in timpul studiilor.

Asistenta pentru tranzitia profesionala oferita de Trygghetsfonden TSL este
gratuita. Puteti citi mai multe despre conditiile de acordare a sprijinului la pagina 3.

Vi se va repartiza un consilier personal, care va va ajuta in mod activ
n cautarea unui loc de munca - inclusiv in ceea ce priveste contactele,

redactarea CV-ului si pregatirea pentru interviuri.
Ajutam in medie 15.000 de persoane in fiecare an. Dintre cei care apeleaza

la noi, 9 din 10 Tsi gdsesc un nou loc de munca care este, de obicei, la fel de

bun sau mai bun decat cel anterior.
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Cum functioneaza sprijinul

Solicitarea de sprijin

n cazul in care contractul dumneavoastrd de muncé inceteazd din cauza lipsei locurilor
de muncd, angajatorul dumneavoastra, impreuna cu un reprezentant sindical, este

cel care va solicita sprijinul in numele dumneavoastra. Acelasi lucru este valabil si

in cazul in care angajatorul dumneavoastré d& faliment. in cazul in care contractul
dumneavoastra de munca a incetat din cauza unei boli sau in cazul in care ati avut

un contract de munca pe durata determinata care a luat sfarsit, puteti depune cererea
si dumneavoastra. Cererea se face intotdeauna la TSL.se.

Sesiune initiala

Dupa ce am confirmat ca indepliniti criteriile de eligibilitate pentru sprijin, va vom
contacta pentru a organiza o sesiune initiala. Veti intalni un consilier pentru tranzitia
profesionala de la Trygghetsfonden TSL, care va va da mai multe informatii despre
sprijin. Tmpreuna, veti stabili nevoile si circumstantele dumneavoastrd, astfel incat
sa va putem ajuta in cel mai bun mod posibil.

Vi se va repartiza un consilier propriu

Odata ce ati acceptat continuarea sprijinului, vi se va repartiza propriul consilier de
munca care va poate ajuta, de exemplu, sa gasiti si sa aplicati pentru locuri de munca,
sa luati legdtura cu angajatorii si sa va pregatiti pentru interviuri. De asemenea,
consilierul va poate sprijini in contactele cu autoritatile, cum ar fi Serviciul public

de ocupare a fortei de munca si Agentia de asigurari sociale.

Sprijin consolidat in caz de boala sau nevoi legate de sanatate

Odata ce vi s-a acordat sprijin pentru tranzitia de la locul de munca, puteti beneficia
de sprijin suplimentar daca aveti nevoi speciale legate de sanatate. Acest sprijin
include masuri suplimentare care va vor ajuta sa gasiti un nou loc de munca adecvat
capacitatii dumneavoastra de munca.

Formare si validare

Sprijinul poate include o formare de scurta durata sau o initiativa de validare, daca
acest lucru va va imbunatati sansele de a gasi un nou loc de munca. Validarea
fnseamna confirmarea unei capacitati de care dispuneti si a face acest lucru vizibil
pentru altii, in cazurile Tn care nu aveti un certificat sau o diploma referitoare

"pe hartie".

inceperea propriei afaceri sau a unui program de formare mai lung

Daca doriti sa va incepeti propria afacere, va putem consilia in acest sens. Daca
decideti ca doriti sa participati la un program de formare mai lung, puteti obtine
ajutor din ghidurile noastre de cariera si de studiu. in acest caz, puteti fi, de asemenea,
eligibil pentru a primi finantare pentru tranzitie si reconversie profesionald din

partea CSN, precum si o bursa de studii suplimentara convenita colectiv din partea
Trygghetsfonden TSL.

Indemnizatie de concediere (AGB)

Daca ati implinit varsta de 40 de ani si indepliniti anumite alte conditii, puteti avea
dreptul la indemnizatie de concediere. Aceasta este o compensatie financiara unica
pe care o solicitati personal de la Afa Forsakring. Cel mai recent angajator

al dumneavoastra trebuie sa semneze cererea nainte ca aceasta sa fie depusa.
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Conditii de acordare a sprijinului

o Sunteti acoperit de Trygghetsfonden TSL
Pentru a fi eligibil pentru sprijin din partea Trygghetsfonden TSL, cel mai recent loc de
munca trebuie sa fi fost la o intreprindere cu un contract colectivde munca in domeniul
de aplicare al Confederatiei intreprinderilor suedeze si al Confederatiei sindicatelor
suedeze (LO). Puteti afla mai multe informatii pe pagina hittaomstallningsorg.se.

o Lucram pe baza situatiei dumneavoastra

Puteti beneficia de sprijin daca vi se aplica oricare dintre urmatoarele:

e contractul dumneavoastra de munca a fost terminat sau ati convenit cu angajatorul
dumneavoastra sa va parasiti locul de munca din cauza lipsei de munca

e contractul dumneavoastra de munca a fost terminat sau ati convenit cu angajatorul
dumneavoastra sa va parasiti locul de munca din cauza bolii

e ati avut un contract pe durata determinata care s-a incheiat dupa 1 octombrie 2022

e angajatorul dumneavoastra a dat faliment

o Ati lucrat 12 din ultimele 24 de luni

Trebuie sa fi lucrat in medie cel putin 16 ore pe saptamana pe parcursul unei luni
calendaristice timp de cel putin 12 din ultimele 24 de luni, incepand cu ultima zi de
munca. Perioada de 24 de luni poate fi prelungitd, de exemplu daca ati fost in concediu
pentru cresterea copilului, Tn serviciul militar sau in concediu medical.

o Aveti mai putin de 65 de ani

Puteti beneficia de sprijin pana la varsta de 64 de ani si 11 luni.

o Conditii speciale pentru finantarea studilor

Pentru a fi eligibil pentru sprijin financiar in timpul studiilor sau formarii, trebuie, de
exemplu, sa fi lucrat cel putin 16 ore pe saptamana intr-o luna calendaristica timp de cel
putin 96 de luni (8 ani) Tn ultimii 14 ani.

Doriti sa aflati mai multe?

Mai multe informatii, stiri si inspiratie puteti gasi pe site-ul nostru, TSL.se.
De asemenea, puteti depune aici aplicatie pentru sprijin. De asemenea, ne puteti
contacta pentru orice intrebari prin telefon sau prin e-mail:

Telefon 010-480 91 00 (deschis n zilele lucratoare 08.00-17.00)
E-mail info@tsl.se

Trygghetsfonden

Organizarea tranzitiei cdtre un loc de munca pentru lucratorii profesionali din
zona de acord a Confederatiei Intreprinderilor Suedeze si a LO.
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