Trygghetsfonden

Mesleki gecis destegi

— isinizi kaybettiginiz anlar igin

Yeni bir is bulmaniza, kendi isinizi kurmaniza veya bir egitim
programina baslamaniza yardimci olacagiz. Toplu sézlesmeleri olan
sirketlerde mavi yakal calisanlar icin destek hizmeti.

Trygghetsfonden TSLnin mesleki gecis destegi; istihdam sozlesmenizin
calistiginiz isin azalmasi, hastalik veya belirli siireli s6zlesmenizin
feshedilmesi nedeniyle sonlandirilmas: durumunda size yardimci olabilir.
S6z konusu destek, yeni bir is bulmaniza, kendi isinizi kurmaniza veya bir
egitim programina baslamaniza yardimei olacagimiz anlamina gelir.

Destek kapsaminda, yeni bir is bulma sansinizi1 artiracag belirlenen kisa
egitim kurslari yer alabilir. 40 yasin {izerindeyseniz kidem tazminati
alma hakkiniz olabilir. Daha uzun bir egitim programina katilmak
istediginize karar verirseniz kariyer ve calisma rehberligi hizmetinden
yararlanabilirsiniz. Bu durumda, 6grenim sirasinda finansal destek de
alabilirsiniz.

Trygghetsfonden TSLnin mesleki gecis destegi sizin i¢in ticretsizdir.
Destek kosullar1 hakkinda daha fazla bilgiyi 3. sayfada bulabilirsiniz.

Size, is arama surecinde akfif olarak yardimci olacak bir kariyer
kocu atanir. Bu uzman, is baglantilan kurma, ézgecmis yazma
ve muUlakatlara hazirlik gibi konularda size destek olur.

Her yil ortalama 15.000 kisiye yardim ediyoruz. Bize gelenlerin

10'da ?'u, genellikle dnceki kadar iyi veya daha iyi nitelikte
yeni bir is bulur.
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Destek hizmeti nasil ¢calisir?

Destek basvurusu

Istihdam sozlesmeniz calistiginiz isin azalmasi nedeniyle feshedilirse
isvereniniz ve sendika temsilcisi sizin adiniza destek bagvurusunda bulunur.
Isvereniniz iflas ederse de ayni durum gecerlidir. Istihdam sozlesmeniz
hastalik nedeniyle feshedilirse veya belirli siireli bir istihdam s6zlesmeniz
sona ermisse kendiniz de bagvurabilirsiniz. Bagvurularin TSL.se adresinden
yapilmas: gerekir.

Planlama gorusmesi

Destek hizmeti i¢in uygunluk kriterlerini kargiladiginizi onaylamamizin
ardindan, ilk gortismeyi planlamak i¢in sizinle iletisime gegeriz.
Trygghetsfonden TSLden bir mesleki gegis danismani ile goriisiirsiiniiz ve
kendisi size destek hizmeti hakkinda detayl bilgi verir. Birlikte, size miimkiin
olan en iyi sekilde yardimci olabilmemiz i¢in ihtiyaglarinizi ve kosullarinizi
belirlersiniz.

Kisisel kariyer kogunuzun atanmasi

Siz stirekli destegi kabul ettikten sonra, is bulmaniza ve iglere bagvurmaniza,
igverenlerle iletisim kurmaniza ve miilakatlara hazirlanmaniza yardimci
olabilecek kisisel bir kariyer kogu atanir. Kog ayrica, Public Employment
Service (Kamu Istihdam Hizmeti) ve Public Employment Service (Sosyal
Sigorta Acentesi) gibi yetkililerle gerceklestirilecek iletisimlerinizde de size
destek olabilir.

Hastalik veya saglikla ilgili ihtiyaglar durumunda gelismis destek

Mesleki gegis desteginiz onaylandiktan sonra, saglikla ilgili 6zel ihtiyaglariniz
olmast halinde gelismis destek hizmetlerinden de yararlanabilirsiniz. Bu destek
hizmeti kapsaminda, mesleki becerilerinize uygun yeni bir is bulmaniza
yardimci olacak ekstra 6nlemler yer alir.

Egitim ve dogrulama

Yeni bir is bulma sansinizi artiracaksa destek kapsamina kisa bir egitim

veya sertifika tesvigi de dahil edilebilir. Sertifika, zaten bildiginiz bir konuyu
dogrulamak ve “kagit {izerinde” bir onay veya diplomanizin olmadig1
durumlarda bu beceriyi bagkalar: i¢in goriiniir kilmak anlamina gelir.

Kendi isinizi kurmak veya daha uzun bir egitim programina
baslamak

Kendi isinizi kurmak istiyorsaniz size bu konuda tavsiyelerde bulunabiliriz.
Daha uzun bir egitim programina katilmak istediginize karar verirseniz de
kariyer ve egitim rehberlerimizden yardim alabilirsiniz. Bu durumda, CSN'den
gegici ve yeniden egitim igin 6grenci desteginin yani sira Trygghetsfonden
TSLden ortaklasa onaylanan ek bir calisma hibesi almaya da hak
kazanabilirsiniz.

Kidem tazminah (AGB)

40 yasina geldiyseniz ve diger belirli kosullar1 karsiliyorsaniz kidem tazminati
alma hakkiniz olabilir. Bu, Afa Forsdkring'e kendiniz basvurdugunuz

tek seferlik bir finansal 6denektir. Bagvuruyu gondermeden 6nce en son
isvereninizin imzalamasi gerekir.
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Destek hizmeti alma kosullari

Trygghetsfonden TSL kapsaminda olmak

Trygghetsfonden TSLden destek almaya uygun olabilmek i¢in, en son
istihdaminizin, Confederation of Swedish Enterprise (Isvec Isverenler
Konfederasyonu) ve Swedish Trade Union Confederation (Isvec Sendikalar
Konfederasyonu - LO) arasindaki toplu s6zlesme kapsaminda yer alan bir
sirkette olmasi gerekir. Bu konu hakkinda hittaomstallningsorg.se adresinden
detayl1 bilgi alabilirsiniz.

Destek kapsaminda olmak

Asagidakilerden herhangi biri sizin i¢in gegerliyse destek alabilirsiniz:

e Istihdam sozlesmeniz feshedildiyse veya calistiginiz isin azalmasi
nedeniyle isvereninizle isten ayrilma konusunda anlagmaya vardiysaniz,

o Istihdam sozlesmeniz feshedildiyse veya hastalik nedeniyle isvereninizle
isten ayrilma konusunda anlagsmaya vardiysaniz,

e 1 Ekim 2022'den sonra sona ermis belirli siireli bir s6zlesmeniz olduysa,

» Igvereniniz iflas ettiyse.

Son 24 ayin 12'sinde ¢alismis oimak

Son 24 ayin en az 12'sinde, son ¢alisma gliniiniizden geriye dogru sayarak, bir
takvim ay1 boyunca haftada ortalama en az 16 saat ¢alismis olmaniz gerekir.
24 aylik zaman gercevesi; drnegin ebeveyn izni, askerlik hizmeti veya hastalik
izni i¢in isten uzak kalmigsaniz uzatilabilir.

65 yasindan kiucgik olmak

Destek hizmetinden 64 yil, 11 aylik olana kadar yararlanabilirsiniz.

.o

Ogrenci destegi icin 6zel kosullar

Egitim programina katildiginizda finansal destekten yararlanabilmek igin,
ornegin son 14 yil icinde en az 96 ay (8 y1l) boyunca bir takvim ay1 boyunca
haftada en az 16 saat ¢alismis olmaniz gerekir.

Daha fazla bilgi almak ister misiniz?

TSL.se web sitemizden daha fazla bilgi, haber ve ilham alabilirsiniz.
Dilerseniz web sitemiz tizerinden de destek hizmetimize bagvurabilirsiniz.
Sorulariniz i¢in bizimle telefon veya e-posta yoluyla da iletisime
gecmekten ¢ekinmeyin:

Telefon 010-480 91 00 (hafta i¢i calisma saatler 08.00-17.00)
E-posta adresi info@tsl.se

Trygghetsfonden

Confederation of Swedish Enterprise ve LO anlasmasi
kapsamindaki mavi yakali isciler icin mesleki gecis kurulusu.
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