Trygghetsfonden

Wsparcie rozwoju
umiejetnosci

- gdy chcesz rozwingé swoje umiejetnosci i wzmocnié
swojqg pozycje narynku pracy

Wsparcie dla oséb zatrudnionych jako pracownicy fizyczni
W przedsiebiorstwach objetych uktadami zbiorowymi.

Dzieki wsparciu rozwoju umiejetnosci udzielanemu przez
Trygghetsfonden TSL mozesz uzyska¢ pomoc w rozwijaniu umiejetnosci

i kariery w celu wzmocnienia swojej pozycji na rynku pracy. Mozesz

na przyklad skorzysta¢ ze wsparcia, jesli chcesz zdoby¢ nowe umiejetnosci
w obecnej roli zawodowej lub poszerzy¢ horyzonty, aby mie¢ wigcej
mozliwosci zatrudnienia w przyszlosci. Mozesz rowniez uzyskac¢ pomoc,
jesli chcesz catkowicie lub czeSciowo zmieni¢ zawod.

Wsparcie oznacza, ze otrzymasz spersonalizowana pomoc od doradcy ds.
kariery i nauki. Doradca moze pokazac rézne opcje w zakresie zawoddw

i szkolen, doradzi¢ w podejmowaniu decyzji i wesprze¢ w réznych
kwestiach praktycznych. Mozesz rowniez kwalifikowac si¢ do otrzymania
dofinansowania dla studentow.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci udzielane przez Trygghetsfonden TSL

jest dostepne bezptatnie. Wiecej informacji na temat warunkéw wsparcia
mozna znalez¢ na stronie 3.

Doradca ds. kariery i nauki pomoze okresli¢ mozliwosci rozwoju
kariery i umiejetnosci oraz doradzi, jak je urzeczywistnic.

Mozesz by¢ w stanie otrzymacd rekompensate w wysokosci
do 80% swojego dochodu podczas uczestnictwa w szkoleniu.
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Jak dziata wsparcie

Ubieganie sie o wsparcie

Jesli chcesz otrzymac wsparcie na rozwoj umiejetnosci, zt6z wniosek na stronie
internetowej: TSL.se. Najpierw potwierdzimy, Ze spelniasz kryteria kwalifikacj,
a nastepnie skontaktujemy sie z Toba, aby umowic sie na wstepna sesje
poradnictwa. Podczas tej sesji bedziesz mie¢ okazje podzieli¢ si¢ swoimi celami
i przemysleniami na temat swojej przyszlosci, a takze dowiesz sie wigcej

0 opcjach wsparcia.

Szczegotowe wskazowki

Jesli chcesz i potrzebujesz, otrzymasz szczegdtowe wskazdwki dotyczace kariery
i nauki podczas dodatkowych sesji z doradca. Podczas tych sesji wspolnie
przyjrzymy sie réznym opcjom, ktore pomoga Ci osiagnac osobiste cele,
jednoczesnie wzmacniajac Twoja pozycje na rynku pracy.

Wsparcie finansowe w okresie szkolenia

Istnieja rézne mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego na czas nieobecnosci
w pracy, gdy uczestniczysz w kursie lub programie szkoleniowym.

W przypadku szkolenia krotszego niz pie¢ dni Trygghetsfonden TSL moze by¢
w stanie zapewnic krotkoterminowe, wspdlnie uzgodnione stypendium
w wysokosci do 70% utraconego dochodu.

W przypadku szkolenia trwajacego pie¢ dni lub dtuzej mozna ubiegac sie

o dofinansowanie dla studentéw na zmiane pracy i przekwalifikowanie z CSN.
Jesli Twdj wniosek zostanie rozpatrzony pozytywnie, mozesz rdwniez otrzymac
od nas dodatkowe, wspdlnie uzgodnione stypendium naukowe. Te rézne formy
wsparcia moga zrekompensowac do 80% utraconego dochodu, maksymalnie
przez 44 tygodnie w przypadku studiow stacjonarnych i dtuzej w przypadku
studidéw niestacjonarnych.

Finansowanie dla studentéw na zmiane pracy i przekwalifikowanie
z CSN

Jedli ubiegasz sie o dofinansowanie dla studentéw na zmiane pracy

i przekwalifikowanie z CSN, powinienes rowniez ubiegac sie o wsparcie

na rozwoj umiejetnosci od nas w Trygghetsfonden TSL. Nastepnie mozemy
pomoc w dostarczeniu do CSN formalnej opinii, na ktéra CSN kladzie szczegdlny
nacisk przy podejmowaniu decyzji w sprawie finansowania dla studentéw

na zmiane pracy i przekwalifikowanie. Nie ma znaczenia, czy aplikujesz do nas
przed przestaniem czy po przestaniu wniosku do CSN.

Ubieganie sie o szkolenie i urlop

Pamietaj, ze musisz rowniez ztozy¢ wniosek o udziat w kursie lub programie,
w ktérym chcesz uczestniczy¢. Jesli planujesz wziac urlop, musisz ztozy¢ wniosek
do pracodawcy z odpowiednim wyprzedzeniem.
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Warunki otrzymania wsparcia

o Jestes objety Trygghetsfonden TSL

Aby zostaty spetnione kryteria kwalifikacji do otrzymania wsparcia

z Trygghetsfonden TSL, obecne lub ostatnie zatrudnienie musi mie¢ miejsce
w przedsiebiorstwie objetym uktadem zbiorowym w ramach obszaru
porozumienia Konfederacji Szwedzkich Przedsigbiorstw i Konfederacji
Szwedzkich Zwiazkéw Zawodowych. Informacje na ten temat mozna znalez¢
na stronie internetowej: hittaomstallningsorg.se.

o Jestes obecnie zatrudniony, Twoja umowa o prace zostata
rozwigzana lub umowa na czas okreslony wygasta.

Mozesz by¢ uprawniony do tego wsparcia, jesli jestes obecnie zatrudniony,

ale takze w ramach naszej pomocy w zmianie pracy, jesli Twoja umowa o prace
zostala rozwiazana z powodu braku pracy, choroby lub zakonczenia umowy
na czas okreslony.

© Przepracowate$ 12 z ostatnich 24 miesiecy
Musisz przepracowac srednio co najmniej 16 godzin tygodniowo w miesigcu
kalendarzowym przez co najmniej 12 z ostatnich 24 miesiecy. Okres 24 miesiecy
moze zostac przedtuzony, na przyklad w przypadku urlopu rodzicielskiego,
stuzby wojskowej lub zwolnienia lekarskiego.

© Masz mniej niz 65 lat

Wsparcie mozna otrzymywac do ukonczenia 64 lat i 11 miesiecy.

© szczegétowe warunki udzielania wsparcia finansowego

Aby kwalifikowac sie do otrzymania dofinansowania dla studentéw na zmianeg
pracy i przekwalifikowanie z CSN i naszych wspdlnie uzgodnionych stypendiow
naukowych, musisz na przyklad przepracowac co najmniej 16 godzin
tygodniowo w miesigcu kalendarzowym przez co najmniej 96 miesiecy (8 lat)

w ciggu ostatnich 14 lat. W przypadku stypendiéw naukowych w ramach uktadu
zbiorowego pracy nalezy rdwniez by¢ objetym uktadem zbiorowym pracy,

w ktérym strony podpisaty gtdwne porozumienie w sprawie bezpieczenistwa, zmiany
pracy i ochrony zatrudnienia.

Zachecamy do skontaktowania si¢ z nami w celu uzyskania informacji
o przystugujacym wsparciu.

Chcesz dowiedzie¢ sie wiecej?

Wiecej informacji, nowosci i inspiracji mozna znalez¢ na naszej stronie internetowej: TSL.se.
Mozna tam réwniez ubiegac si¢ o uzyskanie wsparcia. W razie jakichkolwiek pytan mozna
réwniez skontaktowac sie z nami telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;:

Tel.: 010-480 91 00 (czynny w dni powszednie od 08:00 do 17:00)
E-mail info@tsl.se

Trygghetsfonden

Organizacja zmiany pracy dla pracownikéw fizycznych na obszarze objetym porozumieniem
Konfederacji Szwedzkich Przedsiebiorstw i Konfederacji Szwedzkich Zwigzkéw Zawodowych.
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