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Trygghetsfonden TSL:s checklista for fack och
foretag vid varsel och uppsagningar

De mest gynnsamma forutsattningarna skapas nar arbetsgivare och fack samarbetar for att
stotta individer som blir uppsagda. Trygghetsfonden TSL har stor erfarenhet fran
omstallningsarbete vid uppsédgningar pa grund av arbetsbrist. Vi har sammanstallt vara
erfarenheter i denna checklista.

Information

Ett vanligt orosmoment vid varsel och uppsadgningar ar att de anstdllda inte kdnner att de far
tillracklig information eller att felaktig information sprids genom rykten. Darfor ar det
viktigt att bade foretag och fack har en tydlig kommunikation med medarbetarna.

e Besluta om vilken information som ska formedlas, i vilka kanaler, nar i tiden och vem
som ska vara budbararen.

e Det ar viktigt att informationen som kommer fran foretag och fack ar enhetlig och
tillganglig for alla som ar berdrda.

e Om det inte finns ny information — meddela att det inte finns ndgon ny information
for att forebygga missforstand om att det dar nagot som doljs.

e Det ar viktigt att parterna forhaller sig neutrala och inte féormedlar vad man
personligen tror ska handa.

"Om jag svarar pa din fraga om vad JAG fror,
sa dr det en sanning pa golvet inom en timme.”

— Facklig representant till en medlem vid
varsel pa ett storre industriforetag

Forberedelser

Kontakta Trygghetsfonden TSL i ett tidigt skede. Vi kommer d& ut och informerar om
forsakringen till fack, foretag och anstallda.

e For tjansteman som omfattas av uppsagningar kontaktas TRR Trygghetsradet.

e Arbetsformedlingen kan bjudas in for att ge information pa arbetsplatsen.

e Kontakta A-kassan om det finns behov av information pa arbetsplatsen.

e Det kan vara bra att 16sa praktiska fragor kring sjdlva omstéllningen redan vid
torhandlingsbordet. Till exempel om det finns mdjlighet att fa hjalp med
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omstéllningscoachning pa arbetstid under uppsagningstiden eller mojligheten att
avsluta anstdllningen tidigare ifall man blir erbjuden nytt arbete.

e Varsel ar ofta pafrestande for bade arbetare, fack och foretagsrepresentanter. Var
uppmarksam pa individer som behdver samtalsstod fran foretagshélsovarden.

"Jag tog mitt jobb fér att jag brinner for att
vtveckla méanniskor och verksamheter. Nu skall jag ansvara for att
lagga ner en fabrik, det kanns valdigt tungt.”

— Platschef inom industrin

Uppsdgningsdagen

Uppsdgningsdagen ar ofta en kritisk punkt f6r personer som har blivit varslade. For att
kunna ga vidare ar det viktigt for personen som blir uppsagd hur den blir bemétt och far sitt
besked. Det ar bra med noggrann forberedelse och att vara lyhord for situationer som
uppstar under dagen. Det dr inte rekommenderat att uppsagningsbeskedet meddelas pa en
fredag eller i anslutning till annan ledighet.

"Jag hade arbetat fér samma arbetsgivare i 20 ar
och alltid stéllt upp. Jag fick min uppségning via telefon pa min
lediga dag och jag hade aldrig traffat personen som ringde.
Det kéindes som att jag inte var vérd nagonting.”

— Uppsagd arbetare inom detaljhandeln

e Planera ndr och hur beskeden ska lamnas. Besluta om personerna kommer att bli
arbetsbefriade resten av den dagen de mottar beskedet om uppsagning.

e Informera gadrna de anstéllda i forvag om vad som kommer att handa under dagen sa
att de ar forberedda.

e Ta garna fram tydlig skriftlig information och dela ut till berérda.

e Besluta vem som bast lamnar beskedet till individen som blir uppsagd, oftast ar det
narmaste chef som ar lampligast.

e Var uppmairksam pa om det finns personer som inte mar bra och informera om vart
de kan vanda sig. Om behov finns kan foretaget kontakta foretagshélsovarden och se
till att resurser finns pa plats for att ta hand om krissamtal med personer som behover

extra stod.
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e Det ar ofta uppskattat om fackliga representanter finns pa plats under dagen som
stod for att besvara fragor och stotta medlemmar.

Fack och foretag har ett gemensamt ansvar att ansdka om omstallningsstod for uppsagda
arbetare hos TSL. Ansokan gors enklast pa . Individuella kartlaggningssamtal for de
uppsagda erbjuds av TSL inom atta dagar fran signerad ansdkan. Anstkan kan tidigast
signeras pa uppsagningsdatumet.

Sista anstallningsdagen

Att avsluta en anstéllning och sdga adjo till kollegor som varit en del av vardagen ar ofta
kanslosamt. Att som arbetsgivare uppmarksamma sista arbetsdagen for den anstallde brukar
vara uppskattat bade for den som gar hem och de som stannar kvar. Som arbetsgivare
kanske man har sina egna traditioner och budget f6r avtackning. En gemensam fika, ett
TACK och lycka till &r dtminstone att rekommendera.

e Forbered arbetsgivarintyg och arbetsbetyg sa att de ar klara sista anstdllningsdagen.
e Ansokan om avgangsbidrag (AGB) skickas in till Afa Forsakring for de uppsagda
som ar over 40 ar.

" Det var ingen som sade nagot sista arbetsdagen,
sd jag tdnkte att jag far vél bara ga hem. Det kéindes
lite konstigt efter sé manga ar.”

— Arbetare inom industrin

Personalen som ar kvar

Omstallningen ar inte slut nar de uppsagda avslutat sina anstallningar och gatt hem.
Personerna som ar kvar pa arbetsplatsen efter en uppsdgning gar nu igenom en ny
omstéllning. Kollegor har forsvunnit och ofta leder uppsagningar till omorganisation och
nya arbetsuppgifter. Det kan vara vardefullt att ta fram en plan for hur man bast motiverar
och stottar personalen framat i verksamheten.

Kontakta oss

Kontakta oss sa kommer vi ut och informerar om forsakringen. Kontaktuppgifter centralt
och regionalt finns pa . Det @r dven dér ni ansdker om stodet.
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