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Với sự hỗ trợ từ Trygghetsfonden TSL, bạn có thể được giúp phát triển kỹ năng và 
sự nghiệp, qua đó củng cố vị thế của mình trên thị trường lao động. Ví dụ, bạn có 
thể tận dụng sự hỗ trợ nếu muốn học hỏi các kỹ năng mới trong vị trí công việc 
hiện tại của mình, hoặc nâng cao hiểu biết để có nhiều lựa chọn công việc hơn 
trong tương lai. Bạn cũng có thể được giúp đỡ nếu muốn thay đổi một phần hoặc 
toàn bộ nghề nghiệp.

Hỗ trợ có nghĩa là bạn sẽ nhận trợ giúp được cá nhân hóa từ cố vấn nghề nghiệp 
và học tập. Cố vấn có thể chỉ ra nhiều lựa chọn khác nhau về nghề nghiệp và đào 
tạo, tư vấn trong việc đưa ra quyết định và hỗ trợ bạn về các vấn đề thực tế khác 
nhau. Bạn cũng có thể đủ điều kiện để nhận trợ cấp tài chính.

Hỗ trợ phát triển kỹ năng từ Trygghetsfonden TSL có sẵn cho bạn miễn phí. Bạn 
có thể đọc thêm về các điều kiện nhận hỗ trợ ở trang 3.

Hỗ trợ phát triển kỹ năng
- khi bạn muốn phát triển kỹ năng và củng cố vị thế của mình trên 
thị trường lao động

Hỗ trợ cho các cá nhân được tuyển vào làm lao động phổ thông trong những 
công ty có thỏa ước lao động tập thể.

Cố vấn học tập và nghề nghiệp sẽ giúp bạn xác định các cơ hội 

trong sự nghiệp và phát triển kỹ năng, đồng thời hướng dẫn cách 

hiện thực hóa chúng.

Bạn có thể nhận khoản bù đắp lên đến 80 phần trăm thu nhập của 

mình trong khi tham gia đào tạo.
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Cách thức hoạt động của chương trình hỗ trợ

Nộp đơn xin hỗ trợ
Bất cứ khi nào muốn nhận hỗ trợ phát triển kỹ năng, bạn có thể tự đăng ký tại TSL.se. 
Chúng tôi sẽ bắt đầu với việc xác nhận bạn đáp ứng các tiêu chí đủ điều kiện, sau đó liên 
hệ với bạn để lên lịch buổi hướng dẫn đầu tiên. Tại đây, bạn sẽ có cơ hội chia sẻ mục tiêu 
và suy nghĩ của mình về tương lai, và chúng tôi cũng sẽ cung cấp thêm thông tin về các 
lựa chọn hỗ trợ của bạn.

Hướng dẫn chuyên sâu
Nếu có mong muốn và nhu cầu, bạn sẽ nhận được hướng dẫn nghề nghiệp và học tập 
chuyên sâu thông qua các buổi bổ sung với cố vấn của bạn. Trong các buổi hướng dẫn 
này, chúng ta sẽ cùng xem xét các lựa chọn khác nhau để giúp bạn đạt được mục tiêu  
cá nhân, đồng thời củng cố vị thế của bạn trên thị trường lao động.

Hỗ trợ tài chính trong thời gian đào tạo
Có nhiều lựa chọn khác nhau để nhận hỗ trợ tài chính khi bạn nghỉ làm để tham gia một 
khóa học hoặc chương trình đào tạo. 

Đối với khóa đào tạo ngắn hơn năm ngày, Trygghetsfonden TSL có thể cung cấp một 
khoản trợ cấp học tập ngắn hạn theo thỏa ước tập thể, tương đương tối đa 70% thu 
nhập bị mất của bạn.

Đối với khóa đào tạo kéo dài năm ngày hoặc lâu hơn, bạn có thể nộp đơn xin trợ cấp tài 
chính để chuyển đổi nghề nghiệp và đào tạo lại từ CSN. Nếu đơn đăng ký được duyệt, 
bạn cũng có thể nhận được một khoản trợ cấp học tập bổ sung theo thỏa ước tập thể từ 
chúng tôi. Các hình thức hỗ trợ khác nhau có thể bù đắp lên đến 80 phần trăm thu nhập 
bị mất của bạn, tối đa là 44 tuần trong trường hợp học tập toàn thời gian và lâu hơn đối 
với học tập bán thời gian.

Trợ cấp tài chính cho chuyển đổi nghề nghiệp và đào tạo lại từ CSN
Nếu đang nộp đơn xin trợ cấp tài cho chuyển đổi nghề nghiệp và đào tạo lại từ CSN, bạn 
cũng nên nộp đơn xin hỗ trợ phát triển kỹ năng từ chúng tôi tại Trygghetsfonden TSL. 
Sau đó, chúng tôi có thể giúp bạn bằng cách cung cấp cho CSN ý kiến chính thức, cơ sở 
mà họ đặc biệt chú trọng khi đưa ra quyết định về trợ cấp tài chính cho chuyển đổi nghề 
nghiệp và đào tạo lại. Bạn đăng ký với chúng tôi trước hoặc sau khi nộp đơn cho CSN 
đều được.

Đăng ký đào tạo và nghỉ phép
Hãy nhớ rằng bạn cũng cần đăng ký các khóa học hoặc chương trình mình muốn tham 
gia. Nếu có kế hoạch nghỉ phép, bạn sẽ cần nộp đơn trước cho chủ lao động của mình.
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Điều kiện nhận hỗ trợ

Tổ chức chuyển đổi công việc cho lao động phổ thông trong khu vực thỏa ước 
của Liên đoàn Doanh nghiệp Thụy Điển và LO.

Bạn muốn tìm hiểu thêm?
Thông tin chi tiết, tin tức và những nội dung truyền cảm hứng có trên trang web TSL.se của 
chúng tôi. Bạn cũng có thể đăng ký nhận hỗ trợ từ chúng tôi tại đây. Ngoài ra, hãy liên hệ với 
chúng tôi qua điện thoại hoặc e-mail nếu có thắc mắc:

Điện thoại 	� 010-480 91 00  
(mở cửa các ngày trong tuần từ 8 giờ sáng đến 5 giờ chiều)

Email	 info@tsl.se

Bạn được bảo đảm quyền lợi bởi Trygghetsfonden TSL
Để đủ điều kiện nhận hỗ trợ từ Trygghetsfonden TSL, công việc hiện tại hoặc gần đây 
nhất của bạn phải là tại một công ty có thỏa ước lao động tập thể trong khu vực thỏa 
ước của Liên đoàn Doanh nghiệp Thụy Điển và Liên đoàn Lao động Thụy Điển (LO). 
Bạn có thể tìm hiểu về phần này tại hittaomstallningsorg.se.

Bạn hiện đang làm việc, hợp đồng lao động của bạn đã bị chấm dứt hoặc 
hợp đồng có thời hạn xác định đã kết thúc
Bạn có thể được hưởng hỗ trợ này nếu hiện đang làm việc, nhưng cũng thuộc diện hỗ 
trợ chuyển đổi công việc của chúng tôi nếu hợp đồng lao động của bạn bị chấm dứt 
do thiếu việc làm, bệnh tật hoặc nếu hợp đồng có thời hạn xác định đã kết thúc.

Bạn đã làm việc 12 tháng trong 24 tháng gần nhất
Bạn phải làm việc trung bình ít nhất 16 giờ mỗi tuần trong một tháng, trong tối thiểu 
12 tháng của 24 tháng gần nhất. Khung thời gian 24 tháng có thể được gia hạn, ví dụ 
như nếu bạn đang nghỉ phép chăm con, đi nghĩa vụ quân sự hoặc nghỉ ốm.

Bạn dưới 65 tuổi
Bạn có thể nhận được hỗ trợ đến khi 64 tuổi 11 tháng.

Điều kiện cụ thể để được hỗ trợ tài chính
Để đủ điều kiện hưởng trợ cấp tài chính cho quá trình chuyển đổi nghề nghiệp và 
đào tạo lại từ CSN, và các khoản trợ cấp học tập theo thỏa ước tập thể của chúng tôi, 
bạn cần, ví dụ, đã làm việc ít nhất 16 giờ mỗi tuần trong một tháng, trong tối thiểu 96 
tháng (8 năm) của 14 năm qua. Đối với các khoản trợ cấp học tập theo thỏa ước tập 
thể, bạn cũng cần được đảm bảo quyền lợi bởi một thỏa ước lao động tập thể, trong 
đó các bên đã ký Thỏa ước chính về an ninh, chuyển đổi công việc và bảo vệ việc làm.

Bạn có thể liên hệ với chúng tôi để biết mình được hưởng những hỗ trợ nào.


