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Hỗ trợ chuyển đổi công việc từ Trygghetsfonden TSL có thể trợ giúp khi hợp đồng 
lao động của bạn bị chấm dứt do thiếu việc làm, bệnh tật hoặc khi hợp đồng có 
thời hạn xác định kết thúc. Sự hỗ trợ này có nghĩa là chúng tôi sẽ giúp bạn tìm 
một công việc mới, bắt đầu tự kinh doanh hoặc học tập.

Hỗ trợ có thể bao gồm các khóa đào tạo ngắn hạn, nếu điều này giúp tăng cơ hội 
tìm được việc làm mới. Và nếu đã trên 40 tuổi, bạn có thể được hưởng trợ cấp 
thôi việc. Nếu quyết định muốn tham gia một chương trình đào tạo dài hơn, bạn 
có thể nhận được hướng dẫn nghề nghiệp và học tập. Trong trường hợp này, bạn 
cũng có thể được hưởng hỗ trợ tài chính trong quá trình học.

Hỗ trợ chuyển đổi công việc từ Trygghetsfonden TSL được miễn phí. Bạn có thể 
đọc thêm về các điều kiện nhận hỗ trợ ở trang 3.

Hỗ trợ chuyển đổi công việc
- khi bạn mất việc

Chúng tôi sẽ giúp bạn tìm một công việc mới, bắt đầu tự kinh doanh hoặc học 
tập. Hỗ trợ cho các cá nhân là lao động phổ thông trong những công ty có thỏa 
ước lao động tập thể.

Bạn sẽ được chỉ định chuyên gia khai vấn nghề nghiệp riêng, người sẽ 

tích cực giúp bạn trong quá trình tìm việc - bao gồm cả liên hệ, viết CV 

và chuẩn bị cho các cuộc phỏng vấn. 

Chúng tôi giúp được trung bình 15.000 người mỗi năm. Trong số 

những người đến với chúng tôi, 9 trên 10 người tìm được công việc 

mới tốt bằng hoặc hơn công việc cũ.
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Cách thức hoạt động của bộ phận hỗ trợ

Nộp đơn xin hỗ trợ
Nếu hợp đồng lao động của bạn bị chấm dứt do thiếu việc làm, chủ lao động của bạn, 
cùng với một đại diện công đoàn, sẽ nộp đơn xin hỗ trợ thay mặt bạn. Điều tương tự 
cũng áp dụng nếu chủ lao động của bạn phá sản. Nếu hợp đồng lao động của bạn bị 
chấm dứt do bệnh tật, hoặc hợp đồng có thời hạn xác định đã kết thúc, bạn cũng có 
thể tự mình nộp đơn. Việc đăng ký này luôn được thực hiện tại TSL.se.

Buổi định hướng
Ngay khi xác nhận rằng bạn đáp ứng các tiêu chí đủ điều kiện để được hỗ trợ, chúng 
tôi sẽ liên hệ với bạn để sắp xếp buổi hướng dẫn đầu tiên. Bạn sẽ gặp một cố vấn 
chuyển đổi công việc từ Trygghetsfonden TSL, người sẽ cho bạn biết thêm về hỗ trợ. 
Đồng thời, bạn cũng sẽ vạch ra nhu cầu và hoàn cảnh của mình để chúng tôi có thể 
giúp bạn theo cách tốt nhất có thể.

Bạn sẽ được chỉ định chuyên gia khai vấn nghề nghiệp riêng
Ngay khi đã chấp nhận hỗ trợ liên tục, bạn sẽ được chỉ định chuyên gia khai vấn nghề 
nghiệp riêng, là người có thể giúp bạn, ví dụ, tìm và xin việc, liên hệ với nhà tuyển 
dụng và chuẩn bị cho các cuộc phỏng vấn. Chuyên gia khai vấn nghề nghiệp cũng có 
thể hỗ trợ bạn trong việc liên hệ với các cơ quan chức năng, chẳng hạn như Dịch vụ 
Việc làm Công và Cơ quan Bảo hiểm Xã hội.

Hỗ trợ tăng cường trong trường hợp bệnh tật hoặc nhu cầu liên quan đến 
sức khỏe
Ngay khi hỗ trợ chuyển đổi công việc của bạn được duyệt, hỗ trợ tăng cường sẽ có sẵn 
nếu bạn có nhu cầu liên quan đến sức khỏe cụ thể. Hỗ trợ này bao gồm các biện pháp 
bổ sung sẽ giúp bạn tìm được một công việc mới phù hợp với khả năng làm việc của 
mình.

Đào tạo và công nhận
Hỗ trợ có thể bao gồm một chương trình đào tạo ngắn hoặc công nhận năng lực, nếu 
điều này sẽ cải thiện cơ hội tìm được việc mới của bạn. Công nhận có nghĩa là khẳng 
định một điều gì đó bạn đã biết và thể hiện cho người khác thấy, trong trường hợp 
bạn không có giấy chứng nhận hoặc bằng tốt nghiệp "trên giấy tờ".

Bắt đầu tự kinh doanh hoặc chương trình đào tạo dài hạn
Nếu bạn muốn bắt đầu tự kinh doanh, chúng tôi có thể tư vấn cho bạn về điều này. 
Nếu quyết định muốn tham gia một chương trình đào tạo dài hạn, bạn có thể nhận 
được sự giúp đỡ từ các cố vấn nghề nghiệp và học tập của chúng tôi. Trong trường 
hợp này, bạn cũng có thể đủ điều kiện để nhận trợ cấp tài chính cho chuyển đổi nghề 
nghiệp và đào tạo lại từ CSN, cũng như trợ cấp học tập theo thỏa ước tập thể từ 
Trygghetsfonden TSL.

Trợ cấp thôi việc (AGB)
Nếu đã đủ 40 tuổi và đáp ứng một số điều kiện khác, bạn có thể được hưởng trợ cấp 
thôi việc. Đây là khoản bồi thường tài chính một lần từ Afa Försäkring mà bạn tự nộp 
đơn. Chủ lao động gần nhất của bạn cần ký vào đơn đăng ký trước khi nộp.
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Điều kiện nhận hỗ trợ

Tổ chức chuyển đổi công việc cho lao động phổ thông trong khu vực thỏa ước 
của Liên đoàn Doanh nghiệp Thụy Điển và LO.

Bạn muốn tìm hiểu thêm?
Thông tin chi tiết, tin tức và những nội dung truyền cảm hứng có trên trang web 
TSL.se của chúng tôi. Bạn cũng có thể đăng ký nhận hỗ trợ từ chúng tôi tại đây. 
Ngoài ra, hãy liên hệ với chúng tôi qua điện thoại hoặc e-mail nếu có thắc mắc:

Điện thoại 	� 10-480 91 00  
(mở cửa các ngày trong tuần từ 8 giờ sáng đến 5 giờ chiều)

Email	 info@tsl.se

Bạn được bảo đảm quyền lợi bởi Trygghetsfonden TSL
Để đủ điều kiện nhận hỗ trợ từ Trygghetsfonden TSL, công việc gần đây nhất của bạn 
phải là tại một công ty có thỏa ước lao động tập thể trong khu vực thỏa ước của Liên 
đoàn Doanh nghiệp Thụy Điển và Liên đoàn Lao động Thụy Điển (LO). Bạn có thể tìm 
hiểu về phần này tại hittaomstallningsorg.se.

Chúng tôi tiến hành dựa trên tình hình của bạn
Bạn có thể nhận hỗ trợ nếu bất kỳ điều nào sau đây áp dụng cho bạn:
•	 hợp đồng lao động của bạn đã bị chấm dứt hoặc bạn đã đồng ý nghỉ việc với chủ 

lao động của mình do thiếu việc làm
•	 hợp đồng lao động của bạn đã bị chấm dứt hoặc bạn đã đồng ý nghỉ việc với chủ 

lao động của mình do bệnh tật
•	 hợp đồng có thời hạn xác định của bạn đã kết thúc sau ngày 1 tháng 10 năm 2022
•	 chủ lao động của bạn đã phá sản

Bạn đã làm việc 12 tháng trong 24 tháng gần nhất
Bạn phải làm việc trung bình ít nhất 16 giờ mỗi tuần trong một tháng, trong tối thiểu 
12 tháng của 24 tháng gần nhất, tính từ ngày làm việc cuối cùng của bạn. Khung thời 
gian 24 tháng có thể được gia hạn, ví dụ như nếu bạn đang nghỉ phép chăm con, đi 
nghĩa vụ quân sự hoặc nghỉ ốm.

Bạn dưới 65 tuổi
Bạn có thể nhận được hỗ trợ đến khi 64 tuổi 11 tháng.

Điều kiện đặc biệt đối với trợ cấp tài chính
Để đủ điều kiện nhận hỗ trợ tài chính trong quá trình học tập hoặc đào tạo, bạn cũng 
phải làm việc ít nhất 16 giờ mỗi tuần trong một tháng, trong tối thiểu 96 tháng (8 
năm) của 14 năm qua.


